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CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W L.OBZIE
pl. Spotdzielcow 2, 73-150 Lobez
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Technik fizjoterapii (M/K)

Wymagania niezbedne:

a) dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie
technik fizjoterapii (M/K) oraz co najmniej 6-letnic do$wiadczenie w zawodzie
fizjoterapeuty,

b) kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérego nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

€) samodzielno$¢, wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy
w zespole,

f) otwartos¢ i tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow.

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy z osobami wymagajacymi rehabilitacji, fizjoterapii,
b) prawo jazdy kat. B i samochdd,
¢) dyspozycyjnosé, komunikatywnosé¢, otwartosé.

Do zadan na ww. stanowisku nalezy miedzy innymi:
a) Diagnostyka funkcjonalna pacjenta:
— ocena mozliwosci fizycznej podopiecznych,
— planowanie zabiegdw i zaje¢ w zaleznosci od schorzen;
b) realizacja zabiegdéw fizjoterapeutycznych w oparciu o skierowanie:
— prowadzenie rehabilitacji czynnej i biernej podopiecznych (dzieci, mlodziezy
i dorostych), w Centrum Rehabilitacji lub w domu podopiecznych,
— przeprowadzanie masazy z zastosowaniem technik recznych,
— przeprowadzanie masazy z zastosowaniem urzadzefi,
— prowadzenie zaje¢ usprawniajacych, zaje¢ ruchowych,
— zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym;
c) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
d) praca w terenie.

Warunki zatrudnienia:

umowa o pracg na czas okreslony — 1 etat,

wynagrodzenie zasadnicze wg min. XI kategorii zaszeregowania od 5 060,00 zt brutto,
pozostate skladniki wynagrodzenia przystugujace zgodnie z umowsg o prace, a takze inne
Swiadczenia pienigzne zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ushig
Spotecznych w Lobzie, ustalane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 r.1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2024. 1638 ze zm.),

praca bedzie wykonywana w Centrum Rehabilitacji lub na terenie gminy Lobez.
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b)

c)
d)

g

h)

Informacje dodatkowe:

na niniejsze stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
RP, posiadajagcy znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

w przypadku posiadania przez kandydata zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach,
potwierdzajacych spelnianie wymagan niezbednych — kserokopie tych zaswiadczen,

oryginal kwestionariusza osobowego, ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszego
ogloszenia,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych- tres¢ oswiadczenia umieszczona jest w kwestionariuszu osobowym zalaczonym
do niniejszego ogloszenia. Wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada
zaswiadczenie z Krajowego rejestru karnego,

wlasnor¢cznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

w przypadku podania przez Kandydata danych osobowych, innych niz wymienione w art. 22 !
§ 1 kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérych podanie nie jest
obowiazkowe - wlasnorecznie podpisana zgoda na ich przetwarzanie - tres¢ zgody umieszczona
jest w kwestionariuszu osobowym zatagczonym do ogloszenia o naborze.

7. Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych

i szkodliwych warunkéw pracy. -

8. Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w CUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spolecznych
w Lobzie, pl. Spoldzielcow 2 w Sekretariacie (kontakt telefoniczny: 91 39 709-96) lub za
posrednictwem poczty na adres: Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie, pl. Spdldzielcow 2,
73-150 Lobez, z dopiskiem : Deotyczy naboru na stanowisko: ,Technik fizjoterapii”,
w terminie do dnia 20.04.2026 r. do godziny 13.00

Aplikacje, ktore bedg niekompletne, wplyng po terminie lub wplyna w inny sposob niz okreslono
powyzej nie beda rozpatrywane.

L.obez, dnia 26.03.2026 .




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba: pl. Spotdzielcow 2, 73-150
Lobez. Z administratorem danych mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@cuslobez.pl lub
telefonicznie pod numerem 91 39 730-68 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowal poprzez email:
iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania naboru na welne stanowisko
w Centrum Uslug Spotecznych w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sag w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢ , a w przypadku
danych szczeg6lnie chronionych w zwigzku z art. 9 ust.2 lit. b RODO, w oparciu o przepisy prawa art. 22! §1, 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Podanie ich jest konieczne w celu wypelienia obowigzku prawnego. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznodcig realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofhigciem.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie

przepiséw lub zawartych z Administratorem uméw zgodnie z art. 28 RODO.

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imi¢, nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania bedg umieszczone

na tablicy informacyjnej w Centrum Ustug Spolecznych w Y.obzie oraz opublikowane w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

OKres przechowywania danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw

z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w

sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych, przy czym okres przechowywania ofert

kandydatow nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika z odrebnych przepisow.

Akta 0s6b przyjetych odklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Sposdb przetwarzania danych osobowych

Dane  osobowe Kandydata nie beda  przetwarzane w  sposéb  zautomatyzowany  oraz

nie zostang poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji

migedzynarodowej.

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg.

Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) prawo do usunigcia danych  osobowych, w  sytuacjii gdy przetwarzanie danych
nie nastepuje W celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

€) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://cus.lobez.ibip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie przy
pl. Spétdzielcow 2.”




Zakacznik do ogloszenia

Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na
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1. Imig (imiona) inazwisko: .............ooiiiiiiiiiiit i
2. Dataurodzenia: ..o

3. Miejsca zamieszkamia: *.......... ... i,
* w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

Dane kontaktowe Kandydata
Obowigzkowe jest wskazanie co najmniej jednej formy kontaktu. Podanie nr telefonu, czy
adresu e-mail pozwoli na szybki i skuteczny kontakt z kandydatem.

4. Adrese-mail: .. ... o,
5. Numer telefonu komérkowego lub stacjonarnego: ....................ccoovviiiiininnn.,
6. Adres do korespondencji..............o.ooiiiiiiiiiiiiii e
7. WyKksztalcenmie:® ... ... o
8. Kwalifikacje zawodowe:™ ... ... ... s
9

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:® ..................... .
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

...................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

*Pracodawca zZgda podania danych osobowych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe, ktorych prawo lub obowiazek podania wynika z przepiséw szczegélnych

10. Informacje o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnosci: ...............................

................................................................................................................

Kandydat, kiéry zamierza skorzystacé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

11, ObyWateIStWo: ..ottt ettt ee e et a e ans
Pracownikiem samorzqdowym moze byé osoba, ktéra jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;



Oswiadczenia Kandydata

12.

13.

Oswiadczam, iz nie bytam/ nie bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, mam pehng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

(data i czytelny podpis Kandydata)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centrum Ustlug Spolecznych w Lobzie
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy pl. Spdldzielcow 2, 73-150 Lobez
podanych z mojej inicjatywy danych osobowych zawartych w aplikacji o prace, innych niz
wymienione w art. 22! § 1 i 3 kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ktorych podanie nie jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na StanoOWiSKO ........oiiiiiiiiiii e
w Centrum Ushlug Spolecznych w Lobzie.

Jednoczesnie informujg, ze mam $wiadomo$¢, iz zgode moge wycofa¢ w dowolnym
momencie.

(data i czytelny podpis Kandydata)

Informacja dla osoby udostepniajgcej dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg: pl. Spétdzielcow 2,
73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowal poprzez adres e-mail:
sekretariat@cuslobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 730-68 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez email:
iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.



Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania naboru ma wolne

stanowisko w Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sa w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c,

a w przypadku danych szczegélnie chronionych w zwiazku z art. 9 ust.2 lit. b RODO, w oparciu

0 przepisy prawa art. 22! §1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6, 14, 15 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Podanie ich jest konieczne w celu

wypehienia obowigzku prawnego. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora

bedzie skutkowa¢ niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia.

Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na

podstawie przepiséw lub zawartych z Administratorem umow zgodnie z art. 28 RODO.

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowos$é zamieszkania bedg

umieszczone na tablicy informacyjnej w Centrum Ustug Spelecznych w Y.obzie oraz opublikowane

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Okres przechowywania danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow

z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych, przy czym okres

przechowywania ofert kandydatow nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika z odrgbnych przepisow.

Akta os6b przyjetych odklada si¢ do akt osobowych pracownika. '

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz

nie zostang poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/

organizacji mi¢dzynarodowej.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczs.

Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje:

f) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

g) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

h) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publiczne;j,

i) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

j) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 - 193
Warszawa.




