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CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W LOBZIE
pl. Spoldzielcow 2, 73-150 L.obez
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Opiekun/Opiekunka srodowiskowa

Wymagania niezbedne:

a) dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej —
w zawodzie opiekun/opiekunka srodowiskowa,

b) kandydat nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérego nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie
popelnienia przestgpstwa umyS$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego,

c) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) umiejgtno$¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy,
samodzielno$é,

e) otwarto$¢ i tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, wymagajgcymi opieki,
b) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, otwartosé,
c) che¢ do pracy.

Do zadan na ww. stanowisku nalezy miedzy innymi:
a) Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych, a w szczegdlnoscei:
— utrzymywanie czystos$ci w pomieszczeniach osoby wymagajacej opieki,
— zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
zakup artykutéw spozywczych i przemystowych potrzebnych w gospodarstwie
domowym za pieniadze podopiecznego,
pomoc przy spozywaniu positkdw,
pranie bielizny osobistej i poscielowe;j,
przygotowanie i przynoszenie opatu oraz palenie w piecu,
b) Opieka higieniczno-sanitarna, a w szczeg6lnosci:
— mycie i kapiel podopiecznego,
uktadanie chorego w 16zku,
pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,
zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,
— sprawowanie opieki nad podopiecznym podczas wizyty u lekarza,
— wezwanie lekarza, pielegniarki sSrodowiskowej,
¢) Pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji podopiecznego.

Warunki zatrudnienia:

umowa o prac¢ na czas okreslony — 1 etat,

wynagrodzenie zasadnicze wg min. X kategorii zaszeregowania od 5 030,00 zt brutto, pozostale
sktadniki wynagrodzenia przystugujace zgodnie z umowa o prace, a takze inne §wiadczenia
pieni¢zne zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Centrum Ushlug Spotecznych
w Lobzie, ustalane na podstawie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. 2024 r.1135) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2024. 1638 ze zm.),



a)

¢)
d)

g)

7.

praca bedzie wykonywana na terenie miasta Lobez.

Informacje dodatkowe:

na niniejsze stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ sie¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, posiadajacy znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wymagane dokumenty :

list motywacyjny,

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

w przypadku posiadania przez kandydata zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
potwierdzajacych spetnianie wymagan niezbednych — kserokopie tych zaswiadcze,

oryginal kwestionariusza osobowego, ktérego wzdr stanowi zalacznik do ninigjszego
ogloszenia,

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz ma pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych- tres¢ o$wiadczenia umieszczona jest w kwestionariuszu osobowym zalaczonym
do niniejszego ogloszenia. Wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedklada
zaswiadczenie z Krajowego rejestru karnego,

w przypadku podania przez Kandydata danych osobowych, innych niz wymienione w art. 22 *
§ 1 kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérych podanie nie jest
obowigzkowe - wlasnorecznie podpisana zgoda na ich przetwarzanie - tres¢ zgody umieszczona
jest w kwestionariuszu osobowym zataczonym do ogloszenia o naborze.

Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy.

8.

Informacje dotyczace zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w CUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spolecznych
w Lobzie, pl. Spoldzielcéw 2 w Sekretariacie (kontakt telefoniczny: 91 39 709-96) lub za
posrednictwem poczty na adres: Centrum Ustlug Spolecznych w Lobzie, pl. Spoéldzielcow 2,
73-150 Lobez, z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Opiekun/opiekunka srodowiskowa”,

w terminie do dmia 20.04.2026 r. do godziny 13.00

Aplikacje, ktére beda niekompletne, wplyna po terminie lub wplyna w inny sposdb niz okreslono
powyzej nie beda rozpatrywane.

Y.obez, dnia 26.03.2026 1.




Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba: pl. Spotdzielcow 2, 73-150
Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@cuslobez.pl lub
telefonicznie pod numerem 91 39 730-68 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez email:
iod@]lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania naboru na wolne stanowisko
w Centrum Ushlug Spolecznych w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sa w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢ , a w przypadku
danych szczegblnie chronionych w zwigzku z art. 9 ust.2 lit. b RODO, w oparciu o przepisy prawa art. 22! §1, 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6, 14, 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Podanie ich jest konieczne w celu wypetnienia obowiazku prawnego. Niepodanie danych w
zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia.
Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie

przepiséw lub zawartych z Administratorem uméw zgodnie z art. 28 RODO.

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowo$é zamieszkania beda umieszczone

na tablicy informacyjnej w Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie oraz opublikowane w Biuletynie Informacii

Publiczne;j.

Okres przechowywania danych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow

z 18 stycznia 2011 1. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w

sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakiadowych, przy czym okres przechowywania ofert

kandydatéw nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika z odrgbnych przepiséw.

Akta os6b przyjetych odklada sig¢ do akt osobowych pracownika.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane  osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w  sposéb  zautomatyzowany  oraz

nie zostang poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizaciji

miedzynarodowe;j.

Prawa oso6b, ktérych dane dotyczy.

Zgodnie z RODO osobie, ktérej dane dotycza przystuguje:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usunigcia  danych  osobowych, w  sytuacji, gdy przetwarzanie  danych
nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

€) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://cus.lobez.ibip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Centrum Uslug Spotecznych w Lobzie przy
pl. Spoldzielcow 2.”




Zalacznik do ogloszenia
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na

StANOWISKU. o vvvvvneneerenereneenanns teseeeseessesssessesseeseastntnnn

1. TImie (imiona) inazwisko: ... ... . ...
2. Data urodzZemias .......ooiiii i e

3. Miejsca zamieszkania: *...... ... e
* w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

Dane kontaktowe Kandydata
Obowigzkowe jest wskazanie co najmniej jednej formy kontaktu. Podanie nr telefonu, czy
adresu e-mail pozwoli na szybki i skuteczny kontakt z kandydatem.

4. Adrese-mail: ... ... e e
5. Numer telefonu komoérkowego lub stacjonarnego: .................ocoviviiiiiiiiinninnn..
6. Adres do KoreSpondencji ...........coooiiiiiiiiiiii i e,
7. WyKsztalcenie:™ ........ooiiiiiiii i s
8. Kwalifikacje zawodowe:™ ... ... . e
9

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:* ...
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

...................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

*Pracodawca zgda podania danych osobowych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe, ktérych prawo lub obowiazek podania wynika z przepiséw szczegolnych

10. Informacje o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnosci: ..............................

................................................................................................................

Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13q ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

11, ObYWateIStWo: .. ..oooiiiiiiit it
Pracownikiem samorzqgdowym moze byé osoba, ktora jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych;



Oswiadczenia Kandydata

12.

13.

Oswiadczam, iz nie bytam/ nie bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, mam pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

....................................................................

(data i czytelny podpis Kandydata)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centrum Ustlug Spotecznych w Lobzie
reprezentowany przez Dyrektora z siedziba przy pl. Spoéldzielcow 2, 73-150 Lobez
podanych z mojej inicjatywy danych osobowych zawartych w aplikacji o prace, innych niz
wymienione w art. 22' § 1 i 3 kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ktdrych podanie nie jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na StanOWISKO  .....ieiiniintiti e e e
w Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie.

Jednoczes$nie informuje, ze mam $wiadomos$é, iz zgode moge wycofaé w dowolnym
momencie.

....................................................................

(data i czytelny podpis Kandydata)

Informacja dla osoby udostepniajacej dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informujg, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Centrum Ushlug Spolecznych w Lobzie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba: pl. Spétdzielcdw 2,
73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail:
sekretariat@cuslobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 730-68 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez email:
iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.



Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania naboru na wolne

stanowisko w Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sg w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c,

a w przypadku danych szczegolnie chronionych w zwiazku z art. 9 ust.2 lit. b RODO, w oparciu

o przepisy prawa art. 22' §1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6, 14, 15 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Podanie ich jest konieczne w celu

wypelnienia obowiazku prawnego. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora

bedzie skutkowac niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia.

Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na

podstawie przepiséw lub zawartych z Administratorem umoéw zgodnie z art. 28 RODO.

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: irmi¢, nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania beda

umieszczone na tablicy informacyjnej w Centrum Ustug Spolecznych w Yobzie oraz opublikowane

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Okres przechowywania danych,

Dane osobowe be¢da przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow

z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdéw zakladowych, przy czym okres

przechowywania ofert kandydatéw nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika z odrebnych przepisow.

Akta osob przyjetych odklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Sposob przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz

nie zostang poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/

organizacji migdzynarodowej.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje:

f) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

g) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

h) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje w celu wywiagzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej,

1) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

j) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00 - 193
Warszawa.




