CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W L.OBZIE
pl. Spéldzielcow 2, 73-150 Y.obez
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Asystent rodziny

1. Wymagania niezbedne:

a) spelnianie wymagan okreslonych w art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony rozporzadzeniem wlasciwego ministra i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing, obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony rozporzadzeniem wlasciwego
ministra, a takze udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing,

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
KPA, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych.

2. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B i samochdd,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
nieposzlakowana opinia,

dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ samodzielnej pracy,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, zaangazowanie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspllpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

b)



¢)

a)
b)

d)

a)
b)
c)
d)

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, problemoéw
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1irodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny,

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno- pomocowa lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

4, Warunki zatrudnienia:

umowa o prace na czas okreslony — 1 etat,

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy,

praca bedzie wykonywana na terenie Gminy Lobez, przez co konieczny jest dojazd do rodzin
objetych asystentura,

praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego w tej samej gminie.

5. Informacje dodatkowe:

na niniejsze stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
RP, posiadajacy znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o shuzbie cywilnej

6. Wymagane dokumenty :

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

w przypadku posiadania przez kandydata zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
potwierdzajacych spelnianie wymagan niezbgdnych — kserokopie tych zaswiadczen,

oryginal kwestionariusza osobowego, ktorego wzér stanowi zalgcznik do niniejszego
ogloszenia,



f) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe oraz ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych- tres¢ o$§wiadczenia umieszczona jest w kwestionariuszu osobowym zataczonym
do niniejszego ogloszenia. Wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada
zaswiadczenie z Krajowego rejestru karnego,

g) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

h) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

i) w przypadku podania przez Kandydata danych osobowych, innych niz wymienione w art. 22 !
§ 1 kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérych podanie nie jest
obowiagzkowe- wlasnorgcznie podpisana zgoda na ich przetwarzanie- tre$¢ zgody umieszczona
jest w kwestionariuszu osobowym zatgczonym do ogloszenia o naborze.

7. Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.

8. Informacje dotyczace zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w CUS, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Spolecznych
w Lobzie, pl. Spoldzielcow 2 w Sekretariacie (kontakt telefoniczny: 91 39 709-96) lub za
posrednictwem poczty na adres: Centrum Ushig Spolecznych w Lobzie, pl. Spoldzielcow 2,
73-150 Lobez, z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Asystent rodziny”, w terminie do dnia
18.04.2025 r. do godziny 13.00

Aplikacje, ktére beda niekompletne, wplyna po terminie lub wptyna w inny sposob niz okreslono
powyzej nie bedg rozpatrywane.

Lobez, dnia 01.04.2025 .

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Centrum Ushlug Spotecznych w Lobzie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba: pl. Spéldzielcow 2,
73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail:
sekretariat@cuslobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 730-68 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.



Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez email:
iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania maboru na wolne
stanowisko w Centrum Ushlug Spolecznych w f.obzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sa w zwiazku z art. 6 ust. 1 litc ,aw
przypadku danych szczegdlnie chronionych w zwigzku z art. 9 ust.2 lit. b RODO, w oparciu o przepisy
prawa art. 22! §1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6, 14, 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Podanie ich jest konieczne w celu wypetnienia
obowigzku prawnego. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie
skutkowa¢ niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia.

Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na

podstawie przepiséw lub zawartych z Administratorem uméw zgodnie z art. 28 RODO.

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imig, nazwisko i miejscowos$¢ zamieszkania beda

umieszczone na tablicy informacyjnej w Centrum Uslug Spolecznych w Y.obzie oraz opublikowane

w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Okres przechowywania danych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow

z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych, przy czym okres

przechowywania ofert kandydatoéw nieprzyjgtych i tryb ich niszczenia wynika z odrgbnych przepisow.

Akta 0s6b przyjetych odkiada si¢ do akt osobowych pracownika.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Kandydata nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz

nie zostang poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/

organizacji migdzynarodowe;j.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publiczne;j,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

€) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /http://cus.lobez.ibip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie
przy pl. Spéldzielcow 2.7



Zalacznik do ogloszenia
Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na

stanowisku......... Bt teesessesssasanses

1. Imie (imiona) inazwisko: ... ..ottt
2. Data UEOUZeNIa: ...t e e s

3. Miejsca zamieszkania: *...............
* w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

Dane kontaktowe Kandydata
Obowigzkowe jest wskazanie co najmniej jednej formy kontaktu. Podanie nr telefonu, czy
adresu e-mail pozwoli na szybki i skuteczny kontakt z kandydatem.

4. Adres e-INALl: ..o o

Numer telefonu komoérkowego lub stacjonarnego: ...........................c.ooeinnee.

Adres do Korespondencji ............cocooeiiiiiiiiiiiiiii e

Wyksztalcenie:® .. ...

Kwalifikacje zawodowe:™ ......... ...

=TS - N

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:* .......................c,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

*Pracodawca zqda podania danych osobowych, gdy jest to niezbegdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Dane osobowe, ktorych prawo lub obowiazek podania wynika z przepiséw szczegolnych

10. Informacje o posiadanym orzeczeniu o niepelnosprawnosci: ...............................

................................................................................................................

Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

11, ObywatelStwo: ... ... e
Pracownikiem samorzqdowym moze by¢ osoba, ktéra jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;



Oswiadczenia Kandydata

12. Oswiadczam, iz nie bylam/ nie bylem skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, mam pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.

....................................................................

(data i czytelny podpis Kandydata)

13. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Centrum Uslug Spotecznych w Lobzie
reprezentowany przez Dyrektora z siedziba przy pl. Spéldzielcow 2, 73-150 Lobez
podanych z mojej inicjatywy danych osobowych zawartych w aplikacji o prace, innych niz
wymienione w art. 22! § 1 i 3 kodeksu pracy, oraz art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na StaNOWISKO  .......iiiiiiit i e
w Centrum Ustug Spotecznych w t.obzie.

Jednocze$nie informuje, ze mam $wiadomosé, iz zgode moge wycofaé w dowolnym
momencie.

....................................................................

(data i czytelny podpis Kandydata)

Informacja dla osoby udostepniajjcej dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych Kandydata jest:

Centrum Ushug Spolecznych w Lobzie reprezentowany przez Dyrektora z siedziba: pl. Spétdzielcow 2,
73-150 Lobez. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
sekretariat@cuslobez.pl lub telefonicznie pod numerem 91 39 730-68 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez email:
iod@lobez.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.



Cele i podstawy przetwarzania.

Podane przez Kandydata dane osobowe beda przetwarzane w celu dokonania naboru na wolne

stanowisko w Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie.

Dane osobowe Kandydata na wolne stanowisko przetwarzane sg w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c,

a w przypadku danych szczegdlnie chronionych w zwiazku z art. 9 ust.2 lit. b RODO, w oparciu

o przepisy prawa art. 22! §1, 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 6, 14, 15 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Podanie ich jest konieczne w celu

wypehienia obowigzku prawnego. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora

bedzie skutkowad niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia.

Pozostate dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody Kandydata. Posiada Pani/Pan prawo do

cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Odbiorcy danych osobowych.

Odbiorcami danych osobowych Kandydata beda podmioty upowaznione do odbioru danych na

podstawie przepiséw lub zawartych z Administratorem umow zgodnie z art. 28 RODO.

Dane osobowe wybranego Kandydata w zakresie: imi¢, nazwisko i miejscowos$é zamieszkania beda

umieszczone na tablicy informacyjnej w Centrum Ustug Spolecznych w Y.obzie oraz opublikowane

w Biuletynie Informagcji Publicznej.

Okres przechowywania danych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow

z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych, przy czym okres

przechowywania ofert kandydatow nieprzyjetych i tryb ich niszczenia wynika z odrebnych przepiséw.

Akta 0s6b przyjetych odktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Sposéb przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe Kandydata nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz

nie zostang poddane profilowaniu. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/

organizacji migdzynarodowe;j.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:

f) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich Kopii,

g) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

h) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub
w ramach sprawowania wladzy publiczne;j,

1) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

j) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.







