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Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
73-150 Lobez, ul. Niepodleglosci 13
- telefon 91 3975082 telefon/fax 91 3976276

e-mail mgopslobez@op.pl
W LOBZIE

Sprawozdanie z dzialalnoSci

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lobzie za 2021



WSTEP

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (MGOPS) w Lobzie obejmuje swym
dzialaniem miasto i gming liczacg lacznie 12.741 mieszkancéw (3.435 os6b na terenach
wiejskich i 9.306 w Lobzie).

Lobez jest miastem, w ktérym Osrodek Pomocy Spolecznej ma szczegdlne znaczenie
oraz wiele zadan do spelnienia. Na terenie miasta i gminy nadal istnieje problem bezrobocia.
Nadal zauwazalne jest starzenie si¢ naszego spoleczenstwa, co przeklada sie na organizowanie
wzmozonej opieki nad osobami starszymi. Pojawiajagce si¢ problemy spoleczne wymagajg
interwencji pracownikéw Osrodka. Powoduje to, Zze dzialania podejmowane muszg by¢
réznorodne, efektywne oraz obejmujg swoim zakresem coraz bardziej zroznicowang grupe
odbiorcow.

Z uptywem lat znacznie rozszerzy! si¢ zakres zadan realizowanych przez pracownikéw
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Przez wiele lat pracownicy zajmowali sie
$wiadczeniem pomocy dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. W zwigzku
z przemianami demograficznymi, ekonomicznymi doszto do zmiany znaczenia $wiadczonej
pomocy. Obecnie katalog udzielanych $wiadczen przez pracownikéw Osrodka jest bardzo
zréznicowany. W poprzednich latach gléwnym zadaniem Osrodka Pomocy Spotecznej byto
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych przez pracownikéw socjalnych
u rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej
ubiegajacych si¢ o roznego rodzaju pomoc pafstwa w celu przezwycig¢zenia tej sytuacji. Od
pewnego czasu zmienila si¢ rola pracownika socjalnego, bo zmienita si¢ kategoria probleméw
wystepujacych w rodzinach. Podkresli¢ trzeba ich wielowymiarowosé. Na podstawie
wywiadow oraz zgromadzonych dokumentéw wydawane s3 decyzje administracyjne
0 przyznanin lub odmowie przyznania pomocy finansowej lub w naturze
w formie zasitkéw stalych, celowych, okresowych, wyzywienia dzieci i mlodziezy
w przedszkolach, szkolach, internatach. Ponadto wydawane sa decyzje administracyjne
w sprawie ushug opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz decyzje kierujace oraz o odplatnosci za
pobyt mieszkancow naszej gminy w domach pomocy spotecznej. Pracownicy Osrodka
przeprowadzaja wywiady z osobami, ktére uczeszczajg na zajecia do Srodowiskowego Domu
Samopomocy. W zakresie wykonywanych zadan pracownicy zajmujg sie takze osobami
wymagajacymi objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym ze Srodkéw publicznych, a takze
udzielaniem schronienia dla 0séb bezdomnych. W 2021 r. realizowali$my zadania wynikajace
z programu ,,Opieka 75 +”, z ktérego mogli skorzysta¢ Seniorzy naszej gminy. W Centrum
Rehabilitacji osoby wymagajace rehabilitacji moga uzyskaé wsparcie $§wiadczone przez
wykwalifikowang kadre. Realizujemy zadania z zakresu dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych.  Pracownicy  Osrodka wykonuja  zadania  zwigzane
z wyplatg $wiadczen rodzinnych z dodatkami, $wiadczen wychowawcezych oraz jednorazowych
$wiadczen, obshugg funduszu alimentacyjnego. Osrodek ma w swoich strukturach réwniez dwie
placowki wsparcia dziennego, ktdére zlokalizowane sa przy szkolach podstawowych.
Prowadzona jest tam praca z dzieémi. Realizowane jest rowniez wydawanie zaswiadczen dla
0s0b starajacych si¢ o wsparcie z programu ,,Czyste powietrze”. Pracownicy Osrodka zajmujg
sie rowniez obstuga 0s6b skierowanych do prac spolecznie uzyteczny¢h, co wiaze si¢ ze Scisly



wspdtpracg z Powiatowym Urzgdem Pracy i Soltysami. W naszej Gminie powolany jest
Gminny Zespot Interdyscyplinarny, ktéry ma za zadanie diagnozowanie zjawiska przemocy.
Obsluga Zespotu oraz nadzér nad prowadzonymi grupami roboczymi w zwigzku z niebieskimi
kartami spoczywa na pracownikach Osrodka. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
zajmuje si¢ realizacjg programu ,,Senior+”. W ramach tego programu powstal Klub Seniora
Lobeziacy ,,Senior+, ktoéry swojg siedzib¢ ma w budynku Domu Kultury w sali na parterze.
Organizowane sg rozne zaj¢cia oraz spotkania dla Senior6w. W ramach realizowanych zadan
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wspolpracuje z wieloma stowarzyszeniami
m.in. Stowarzyszeniem Emerytéw, Rencistéw i Niepelosprawnych ,,Aktywni”, Zwigzkiem
Emerytow i Rencistow w Lobzie, Stowarzyszeniem DIOGENES w Rynowie, Stowarzyszeniem
Monar Schronisko dla Oséb Bezdomnych Markot w Lagiewnikach, Stowarzyszeniem ,,Jesien”
z siedzibg w Nowym Jasiencu, gdzie $wiadczona jest pomoc dla oséb z niepelnosprawnoscig,
Stowarzyszeniem Monar- Os$rodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w
Roznowicach, Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda OHP- Osrodkiem Szkolenia i
Wychowania w Lobzie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lobzie, Centrami
Integracji Spotecznej ,,0d Nowa” i ,,Pasja”, Caritasem Archidiecezji Szczecirisko Kamienskiej,
Komendg Powiatowg Policji w Lobzie, pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi i
spotecznymi przy Sgdzie Rejonowym w Lobzie, TKKF ,Blyskawica”, HDK w Lobzie,
Stowarzyszeniem ,,Kropla Zycia”. Od kilku lat realizowane sa na podstawie Porozumienia z
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, dwa zadania wynikajace z Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2014-2020 pn. Region dla Rodziny-
Zachodniopomorska Karta Seniora i1 Zachodniopomorska Karta Rodziny. W Osrodku
przyjmujemy réwniez wnioski na przyznanie Karty Duzej Rodziny.

Tak, wigc wachlarz $wiadczonej pomocy i zakres dzialania Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie jest bardzo szeroki.

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI MIEJSKO - GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LOBZIE

1. Zakres realizowanych zadan

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lobzie jest jednostka budzetowg Gminy
Lobez i dziala na podstawie:
— uchwaly Nr XII/69/90 Rady Narodowej w Lobzie z dnia 18.02.1990 r. o powolaniu
Osrodka,
— uchwaty Nr VIII/55/2019 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzie,
— Uchwaly Nr XXXI11/225/2021 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 13 stycznia 2021 r.
zmieniajgcej uchwalte Nr VIII/55/2019 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 30 kwietnia 2019
r. w sprawie uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
L.obzie.
Osrodek zostal powolany w celu realizacji zadan pomocy spolecznej, ktére stanowig
podstawowy trzon jego dziatalnosci. Gléwnym celem dziatan podejmowanych przez Osérodek



jest udzielanie osobom i rodzinom réznych form wsparcia, umozliwiajacych przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie pokonac, wykorzystujgc wlasne
uprawnienia i mozliwosci.

W 2021 roku oprécz szeroko rozumianych zadan pomocy spolecznej okreslonych

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej Osrodek realizowat zadania wynikajace
w szczegodlnosci z:

ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne,

ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych,

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej, zawodowej
0s6b niepelnosprawnych,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
uchwaly Rady Ministréw w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu
.Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;,
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw.

2. Struktura organizacyjna M-G OPS w Lobzie

W  zwigzku z  zadaniami, ktére realizuyje Osrodek Rada Miejska

w Lobzie Uchwalg Nr VIII/55/19 z dnia 30 kwietnia 2019 r. uchwalila statut, a uchwata Nr
XXXII1/225/2021 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 13 stycznia 2021 r., zmiany do statutu ,w
ktérych to dokumentach zatwierdzono cele i zadania oraz organizacje Os$rodka. W ramach
prowadzonej dzialalnosci w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Fobzie
dzialaja nast¢pujace komorki organizacyjne °

| Lp. | Stanowisko Liczba 0s6b |

| 1. | Dyrektor M-GOPS a ) 1

2. |Z-ca ﬁyreT(taa M-GOPS o ]
3. Ksiegowos¢ | 5




4, Sekcja Diagnostyczna T 7
5 | Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu 2 ]
| 7" | Alimentacyjnego
6. | Sekcja Ustug Opickuficzych i Rehabilitacji 13
7. | Pracownicy realizacji 2
8 Asystenci rodziny i 1
9. | Wychowawcy w Placéwkach Wsparcia Dziennego 2
10. | Pracownik ds. osobowych 2
11. | Pracownik ds. dodatkoéw ﬁl_ie_s—zi(aniowych 1
12 Informatyk 1
13. | Sprzataczka B 1
LACZNIE I "

3. Pomoc spoleczna

Od 1 maja 2004 r. obowigzuje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ktéra uregulowala poziom zabezpieczenia potrzeb w rodzinach wykazujacych dysfunkcje. Na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteric"iw dochodowych oraz kwot swiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej ustalono, ze
od 1 pazdziernika 2018 r. kwoty kryterium dochodowego wynoszg:

— 701 zi dla osoby samotnie gospodarujacej,
- 528 zt dla osoby w rodzinie,
- 308 zI —kwota z 1 ha przeliczeniowego.

W lipcu 2021 r. Rada Ministréw wydala rozporzadzenie w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej.
Od 1 stycznia 2022 r. okreslono kwoty kryterium dochodowego w nastepujacy sposob:

— 776 z1 dla osoby samotnie gospodarujace;j,
—~ 600 zt dla osoby w rodzinie,
— 345 zt — kwota z 1 ha przeliczeniowego.

Kryteria dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej podiegajg weryfikacji co
3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji
socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Liczba klientéw pomocy spolecznej

W 2021 roku z réznych form pomocy, takze i pracy socjalnej Osrodka, skorzystato
tacznie 489 rodzin. Z pomocy w formie zasitkéw oraz positkéw skorzystato 319 rodzin, w tym
z terenow wiejskich 144 rodziny. Z pomocy w formie rehabilitacji i ustug opiekuniczych
skorzystato 121 osob.

Prawo do $wiadczen z pomocy spoleczne]j przystuguje osobom, ktérych dochdd nie



przekraczat w 2021 roku :

1) 701 zl dla osoby samotnie gospodarujacej (osoba prowadzaca jednoosobowe

gospodarstwo domowe),

2) 528 zt dla osoby w rodzinie,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodow wymienionych w art. 7 pkt 2-
15 ustawy o pomocy spolecznej lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy
spolecznej m.in.: ubdstwa, bezrobocia, alkoholizmu lub narkomani, niepelnosprawnosci,
dlugotrwalej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowe;j.

Podstawowymi przyczynami, z powodu ktorych udzielana jest pomoc spoleczna na
terenie gminy Lobez sg:

L.p. |Powéd prz?zﬁangp_omocy

Liczba oséb samotnie
gospodarujacych/rodzin

w 2021 roku
Ogélem Miasto wies

1. |Ubostwo 154 93 61

2. Bezrobocie 105 | 59 : 46

3. Niepelnosprawnos¢ 106 73 ' 33
4. Dlugotrwata lub ciezka 180 136 44

choroba
'5. | Alkoholizm 44 27 17
6. Samotne wychowywanie 22 18 4
| dzieci
7. | Wielodzietnosé 6 2 4
|§ Sieroctwo 0 ] 0 0o 1
9. |Potrzeba ochrony 9 7 2
macierzynstwa lub
II wielodzietnosci |

10. | Powr6t z zakladu karnego 4 i 1 3
'11. | Przemoc w rodzinie 0 0 0
12, |Bezdomnos¢ 16 I 10 6
13. |Narkomania 3 2 1

14. | Zdarzenia losowe i sytuacja 4 2 2

kryzysowa
15. |Kleska zywiolowa lub 0 o | 0
ekologiczna

W 2021 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie wydal:
— z pomocy spolecznej: 1063 decyzji administracyjnych, w tym 16 decyzji
odmownych,

— ze $wiadczen rodzinnych: 1109 decyzji, w tym 80 decyzji odmownych,



— ze $wiadczen wychowawczych: 37 decyzji, 1380 informacji w sprawie $wiadczenia
wychowawczego,

~ z funduszu alimentacyjnego:198 decyzji, w tym 1 decyzja odmowa,

— 27 zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego
na jednego czlonka gospodarstwa domowego ,,Program czyste powietrze”

— zdodatkéw mieszkaniowych: 204 decyzji, w tym 7 decyzji odmownych,

— z dodatkow energetycznych: 53 decyzje,

— 167 zaswiadczen,

— 25 skierowania do Caritasu,

— 18 skierowan do CIS,

W 2021 r. Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lobzie ponownie byl
organizatorem prac spolecznie uzytecznych dla bezrobotnych mieszkancéw Gminy Lobez.
Praca wykonywana byla w wymiarze 40 godzin miesi¢cznie. Prace spolecznie uzyteczne
organizowane byly w okresie marzec - listopad. Porozumienie migdzy Gming, a Powiatem
zostalo podpisane na organizacj¢ prac dla 27 oséb. W trakcie realizacji porozumienia osoby
rezygnowaly z pracy, albo jg porzucaly. Prace spolecznie uzyteczne wykonywane byly na
terenach solectw.

Uslugi opiekuncze i rehabilitacyjne

Zadania Sekcji Ustug Opiekunczych i Rehabilitacji dzialajacej w strukturach Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzie realizowalo 11 opiekunek i 2 technikéw
fizjoterapeutow. Ustugi opiekuncze skierowane sg do osob starszych, wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Na terenach wiejskich pomoc osobom starszym $wiadczona
jest w ramach umoéw zlecenia przez mieszkancéw danej wsi.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sa w domu chorego w zakresie czynnosci
pielegnacyjnych i gospodarczych. Czas pracy opiekunek w srodowisku chorego zalezny jest od
jego stanu zdrowia oraz czynnosci, jakie nalezy wykonac przy podopiecznym. Potrzeby oséb
wymagajacych wsparcia diagnozowane s3 w trakcie przeprowadzania wywiadu
$rodowiskowego. Zasady odplatnosci za ustugi reguluje Uchwala NR VII/122/2019 Rady
Miejskiej w Lobzie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i
odptatnosci za ushlugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekunicze, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowych zasad
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak roéwniez trybu ich pobierania. W trakcie
roku zostala uchwalona przez Rad¢ Miejska w Lobzie Uchwala NR XXX/202/2020 z dnia
23.10.2020 r. zmieniajagca w/w akt. Zostal wprowadzony zapis pozwalajacy na bezplatne
korzystanie z ustug dla oséb, ktére w dniu przyznawania ustug ukonczyty 100 lat.

Dobrze zorganizowana pomoc w domu osoby wymagajacej wsparcia zapobiega
poglebianiu si¢ stanu chorobowego i trudnosci zyciowych, co umozliwia pozostanie danej
osoby w miejscu zamieszkania. Nie zachodzi wtedy potrzeba umieszczenia tej osoby w domu
pomocy spolecznej.

Pracownicy Sekcji Ustug Opiekunczych i Rehabilitacji w 2021 r. objeli pomocs
ustugowa 121 oséb, w tym:

— ushugi opiekuncze na terenie wsi 8 0séb,
— ustugi specjalistyczne 3 o0sob,



— ustugi opiekuncze 38 osob,
— rehabilitacja 72 osoby.
W ramach programu ,,Opieka 75+” ze wsparcia w ramach ushug opiekunczych
i specjalistycznych skorzystata 1 osoba, ktora zakwalifikowala si¢ do objecia jej wsparciem w
ramach tego programu. Zalozeniem programu jest poprawa dost¢gpnosci do ushug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuficzych, dla oséb w wieku 75 lat
i wigcej.
Dzialalnos¢ Centrum Rehabilitacji nastawiona jest szczegélnie na rehabilitacje dzieci
i mlodziezy z ré6znymi dysfunkcjami organizmu. Osoby doroste wymagajgce rehabilitacii
rowniez mogg skorzysta¢ z tego rodzaju ustug. Ustugi rehabilitacyjne $wiadczone sg réwniez
w domu podopiecznego jezeli wymaga tego jego stan zdrowia.
Ilosci o0séb Korzystajacych ze wsparcia w ramach rehabilitacji utrzymuje sie¢ na
podobnym poziomie, jak w zesztym roku.
Uslugi rehabilitacyjne realizowane sa z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.
Nalezy zauwazy¢, ze ustugi opiekunicze $wiadczone byly w 2021 roku na biezaco. W
trakcie ich realizacji dochodzilo do modyfikacji pracy opiekunek srodowiskowych, tak, aby
zapewni¢ cigglos¢ ustug i bezpieczenstwo pracownikéw oraz podopiecznych.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

Zadaniem wlasnym gminy jest ponoszenie oplat za osoby, ktére zostaty skierowane do
domu pomocy spolecznej. Z roku na rok zauwazalne jest starzenie si¢ naszego spoleczenstwa.
Na terenie gminy sg osoby starsze wymagajace wsparcia, ktore $wiadczone jest w ramach ushug
opiekunczych, ale z biegiem czasu ushugi stajg si¢ niewystarczajgce. Zdarza si¢, iz rodzina nie
jest w stanie poradzi¢ sobie, przy wsparciu opiekunek z opiekg nad takg osoba. Wraz
z kolejnymi schorzeniami, postgpujaca demencja starczg, pojawiajagcymi si¢ zaburzeniami
psychicznymi osoby takie wymagajg umieszczenia w domu pomocy spolecznej. Jednak nie
wyrazajg na to zgody. Woéwczas konieczne jest uzyskanie zgody sadu wiasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania podopiecznego o umieszczeniu podopiecznego w domu pomocy
spotecznej bez jego zgody. W 2021 r. Obserwujemy réwniez przypadki osob starszych
pozostawionych przez swoje doroste juz dzieci, ktére utrzymujg z nimi jedynie sporadyczny
kontakt.

Pobyt w domu pomocy spolecznej winien by¢ ostatecznoscig, po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy Srodowiskowej. Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej koszty
pobytu w domu pomocy spotecznej pokrywane s na nastgpujacych zasadach:

— mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,

— malzonek, zstgpni przed wstgpnymi — zgodnie z umowsa zawartg w trybie art.103 ust.2
ustawy o pomocy spotecznej;

— gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej — w wysokosci
roznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a optatami
wnoszonymi przez osoby wymienione wyzej.



Ilo$¢ 0s6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej i koszty zwigzane z ich utrzymaniem
w dps przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

| Hoé¢ os6b | W tym Tloé 0s6b W tym ilosé | Laczny koszt | Koszty

przebywa- | mieszkaficy z | umieszczonych | os6b utrzymania w | poniesione
jacych terendw w dps umieszczonych | dps przez Gming
w dps wiejskich w2021 1. w  dps na

podstawie

postanowienia

sadu w 2021 r.

2021 r. 34 ; 10 9 : 6 1.588.166,24 | 1.120.274,00

Pomoc pieni¢zna i w naturze
Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Rodzaje swiadczen przyznawanych i wyplacanych w formie pienigznej lub w naturze to:

1. zasilki state, ktore przyshugujg:

- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochéd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j tj. 701 zt.;

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na
osobg w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie tj.
528 zi.

2. zasitki okresowe, ktére przystugujg w szczegdlnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepelnosprawno$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spolecznego:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej;
- rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny

3. zasifki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zakupem: zywnosci, opatu, lekow,
obuwia, odziezy, oplacenia energii elektrycznej, czynszu, wody,

4. zasilki celowe na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

5. oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,;

6. dozywianie dzieci,



sprawienie pogrzebu,

oplacanie schronienia osobom bezdomnym, przebywajacym w placéwkach,

specjalne zasitki celowe,

10. opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

© 00 =

Pomoc pieniezng i w naturze udzielang w 2021 roku najubozszym osobom i rodzinom
naszej gminy przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Rodzaj zasitku Liczba rodzin Kwota pomocy

I'T. Zadania zlecone —

3 45.797,11
ogoélem
1. Specjalistyczne 3 45.797,11
ushugi opiekuncze
IL. Skladki na 85 42.637
ubezpieczenie
zdrowotne
I Zadania wlasne - 1.606.580,80
Ogotem
1. Zasilki okresowe 98 178.275
2. Zasilki stale 62 357.874
3. Ustugi w DPS 34 1.120.274
4, Zasitki celowe 214 486.306,80
ogolem
W tym:
a.  Naleki 10 3.501
b. Na zakup opatu 57 60.000
c. Inne 13 15.820,80
5. Zdarzenie losowe 4 16.000
6. Sprawienie pogrzebu 2 7.477
7. Na zywnos¢ oraz 128 383.508
obiady
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Praca socjalna

Praca socjalna to dziatalnos¢ zawodowa pracownik6w socjalnych majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r6l spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajgcych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy
sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
oraz posiadanego potencjalu osobistego. Wazne jest systemowe i catosciowe podejscie do
osoby/ rodziny, w zaleznosci od problemow wystepujacych w rodzinie.

Glowne formy pracy socjalne;j:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientow,

— opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

— wspomaganie i prowadzenie poszczegblnych przypadkéw i grup w celu
usamodzielnienia zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatan,

— wnioskowanie o udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej,

— organizowanic wszechstronnego wsparcia z udzialem réznych podmiotéw
wspolpracujagcych z MGOPS w Lobzie (Sad, Policja, szkoly, ZUS, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna),

— ocena podejmowanych dziatan i ich weryfikacja,

— prowadzenie dzialan majgcych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich
instytucji, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Praca socjalna jest dzialalnoscia niewymierna, ale jakze wazng, gdyz ma na celu
pobudzanie i ukierunkowanie motywacji jednostki, wyzwolenie jej ,.sil" aby mogla sama
sprosta¢ przeciwnosciom.

Pracownicy socjalni Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie
w 2021 roku udzielili pomocy w postaci pracy socjalnej 139 rodzinom.

W mijajacym roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lobzie
uczestniczyl w programie ,,Wspieraj Seniora”. Program mial za zadanie wspieranie osob
starszych w robieniu zakupéw, wspolpracy z wolontariuszami. Udalo si¢ nawigzaé wspolprace
z Zachodniopomorskg Wojewodzka Komenda OHP- Osrodkiem Szkolenia i Wychowania w
Lobzie. W ramach tej wspétpracy zorganizowano akcj¢ ,,Choinka dla Seniora”. Pracownicy i
wychowankowie z placowki rozwozili choinki dla potrzebujgcych seniordow.

Pracownicy socjalni w ramach swoich obowiazkéw zakupuja leki, zywno$é dla osob,
ktére przebywaja w kwarantannie lub izolacji, a nie ma o0s6b najblizszych, sasiadow, ktérzy
moga to zrobi¢. Bardzo $cisle wspolpracujemy ze Stacjg Sanitamo-Epidemiologiczng w
Lobzie. Pracownicy Stacji informujg pracownikéw socjalnych o osobach, ktére zglaszaja
potrzeb¢ dokonania zakupéw. Pracownik socjalny podczas rozmowy telefonicznej ustala z
osobg potrzebujacg zakres pomocy. W dobie pandemii pracownicy Os$rodka pracuja ze
zdwojong silg.
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Dodatki mieszkaniowe

Osrodek zajmuje si¢ rowniez przyznawaniem i wyplata dodatkow mieszkaniowych
i energetycznych. Dodatki mieszkaniowe sg finansowane w calosci ze Srodkéw wiasnych gminy.
W 2021 roku Osrodek wydal lacznie 204 decyzje administracyjne w sprawie dodatkow
mieszkaniowych, w tym 7 decyzji odmownych oraz 53 decyzje w sprawie dodatkow
energetycznych. W 2021 roku z dodatku mieszkowego skorzystato 130 rodzin, a z energetycznego
30.

Podzial dodatkéw mieszkaniowych ze wzgledu zarzadce nieruchomosci w 2020 roku
przedstawiatl si¢ nastepujgco:

Wyszczegdlnienie Miasto '_ Wies
Liczba Kwota | Liczba Kwota
wyptaconych wyplaconych wyplaconych wyplaconych
dodatkow dodatkéw dodatkow dodatkow
mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych
Ogélem | 948 | 188.148,70 220 47.423.5
Gminnym | 399 | 82.830,95 123 27.090,38
-_:.;) Spoéldzielczym 224 L 4?82?4,78 _ 0 0
8 Wspdlnot 286 54.360,05 92 : 19.397,35
3 mieszkaniowych
5§ [ Prywatnym 39 | 7.072,92 5 36,25 |
% | TBS 0] 0 0 0|
°  [Tonym ol 0 0 0

Zryczaltowany dodatek energetyczny przysluguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej:
— osobie, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy,
— osobie, ktora jest strong umowy kompleksowej,
— osobie, ktora zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

Wysoko$¢ dodatku energetycznego okresla Obwieszczenie Ministra Klimatu i
Srodowiska. Od 01.05.2021 r. do 31.04.2022 r. dodatek energetyczny wynosi:
— 12,09 zt dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobg samotng,
— 16,79 zt dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ od 2 do 4 osob,
— 20,15 zt dla gospodarstwa domowego skladajgcego si¢ co najmniej z 5 0sob.

W 2021 roku z pomocy w formie dodatkéw energetycznych skorzystato 30 rodzin na taczng
kwote 3.808,02 zl.
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4. Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia rodzinne realizowane s3 na podstawie ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

1. Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego z tytulu: urodzenia dziecka,
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, rozpoczgcia roku szkolnego, podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (na dojazd do szkoty lub zamieszkanie
w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoly),

2. Swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyijny, $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy,

3. Jednorazowa zapomog¢ z tytulu urodzenia si¢ dziecka,

4. Swiadczenie rodzicielskie.

W 2021 r. swiadczenia rodzinne pobierato 714 rodzin.

Zasilek rodzinny
Zasilek rodzinny przystuguje do ukoniczenia przez dziecko:
1) 18 roku zycia lub
2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo
3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego przystuguje rodzinom,
w ktérych miesigczny dochéd w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza miesiecznie
kwoty 674 zt netto, a w przypadku rodzin wychowujacych dziecko niepelnosprawne — 764 zt
netto. Prawo do zasitku rodzinnego ustalane jest na okres od dnia 1 listopada do 31 pazdziernika
nastepnego roku.
W 2021 r. zasilek rodzinny wraz z dodatkami wyplacany byt dla 421 rodzin.
Zasilek pielegnacyjny
Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czeSciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasilek pielegnacyjny
przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelosprawnosci,
a takze legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstala w wieku do ukonczenia 21 roku Zzycia oraz osobie, ktora
ukonczyta 75 lat. Zasilek pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku
pielegnacyjnego, jak réwniez osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe
utrzymanie. Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 215,84 zl i nie jest to Swiadczenie
zalezne od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego przystuguje na czas
nieokreslony chyba, ze orzeczenie zostato wydane na czas okreslony, wowczas przystuguje do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym uplywa termin waznosci orzeczenia.
W 2021 r. zasifek pielggnacyjny wyplacany byt dla 293 oséb uprawnionych.
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Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie
bedace) rodzing zastgpcza spokrewniona, innym osobom, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli nie podejmuja
lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujgca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami konieczno$ci stalej lub dtugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoscig stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenie to przystuguje jezeli niepelnosprawnos$¢ osoby
wymagajacej opieki powstata nie pézniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki,
jednak nie pdzniej niz do ukoniczenia 25 roku Zzycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przyshugiwato w 2021 r. w wysokosci 1971 zt miesigcznie.
Prawo do $§wiadczenia pielegnacyjnego nie jest zalezne od kryterium dochodowego.

W 2021 roku $§wiadczenie pielggnacyjne pobierato tacznie 95 0sdb uprawnionych.

Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasilek opiekuficzy przysluguje osobom, na ktérych ciazy obowigzek
alimentacyjny, a takze malzonkom (od dnia 15.05.2014 1.), jezeli rezygnujq z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w zwiqzku z koniecznosciq sprawowania stalej opieki nad osoba
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoscig stalego wspéludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje, jezeli Iaczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 764 zl. Specjalny zasilek opiekunczy przyshuguje w wysokosci 620 zl.
W 2021 r. kwota nie ulegla zmianie.

W 2021 r. specjalny zasilek opiekunczy pobierato 7 0s6b uprawnionych.,

Zasilek dla opiekuna

Zasilek dla opiekuna przystuguje od dnia 1 lipca 2013 r. na podstawie ustawy
o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunéw z dnia 4 kwietnia 2014 r., ktéra okresla warunki
nabywania oraz zasady ustalania i wyplacania zasitkéw dla opiekun6w osobom, ktore utracity
prawo do S$wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku
z wygasnieciem decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Zasilek dla opiekuna przystuguje w wysokosei 620,00 zt miesiecznie niezaleznie od
dochodu do dnia waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci.

W 2021 roku 4 osoby pobieraly zasitek dla opiekuna na taczng kwote 19.220,00 zl.
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Skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne oplacane s za osoby
pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy i zasitek dla opiekuna.
Skladki spoleczne oplacane sg za osoby, ktdre nie posiadajg odpowiednio 20-lat dla kobiet
i 25 lat dla m¢zczyzn okresu ubezpieczenia niezbgdnego do nabycia uprawnien emerytalnych.
Skiadki zdrowotne optacane sa za osoby, ktore nie s3 objgte ubezpieczeniem z innego tytuty,
np. z tytuly pracy zarobkowej matzonka.

W 2021 r. skladki na ubezpieczenie spoleczne optacono ogétem na kwote 335.713,15
zt, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 87.794,35 zt.

Jednorazowa zapomoga 2z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka
»tzw. becikowe”

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ Zywego dziecka przysthuguje
w wysokosci 1000,00 zt na jedno dziecko matce, ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli kobieta pozostawala pod opieka medyczng nie pézniej niz od 10
tygodnia cigzy do porodu, jezeli taczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza
kwoty 1922 zI. Wniosek o wyplat¢ zapomogi sktada si¢ w terminie do 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka.

W 2021 roku wyplacono 67 jednorazowych swiadczen.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzily lub przysposobily
dziecko, na ktére po jego urodzeniu lub przysposobieniu nie otrzymujg zasiltku
macierzynskiego. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres: 52 tygodni -
w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objgcia opieka jednego dziecka przy jednym
porodzie, 65 tygodni - w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opiekg dwojga
dzieci przy jednym porodzie, 67 tygodni - w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia
opiekg ftrojga dzieci przy jednym porodzie, 69 tygodni - w przypadku urodzenia,
przysposobienia lub objecia opiekg czworga dzieci przy jednym porodzie, 71 tygodni -
w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opieka pigciorga i wigcej dzieci przy
jednym porodzie. Swiadczenie rodzicielskiego przystuguje w wysokosci  1000,00 =zt
miesigcznie, a w przypadku urodzenia dziecka przez osobg pobierajaca zasilek dla
bezrobotnych w wysokosci réznicy migdzy kwota Swiadczenia rodzicielskiego, a kwota
pobieranego przez kobiet¢ zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych. Prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy
od miesigca urodzenia dziecka lub przysposobienia dziecka, lub objecia dziecka opieks, jezeli
wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego zostal zlozony w terminie
3 miesigcy, liczac od dnia urodzenia dziecka lub przysposobienia dziecka, lub od dnia objecia
dziecka opieka.

W 2021 r. swiadczenie rodzicielskie pobierato 61 rodzin.
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Wydatki oraz liczbg udzielonych swiadczen rodzinnych w 2021 roku przedstawia ponizsza tabela.

2021
' Liczba Kwota
$wiadczen wydatkow (w z1)
1. Zasitki rodzinne | 7.875 897.485
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych: 4.326 480.927
Wtym z tytau - ) l
a) urodzenia dziecka 40 29.730
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 137 53076
urlopu wychowawczego
c) samotnego wycho_wywania dziecka 570 104.532
d) z'tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 434 44,645
|_ niepelnosprawnego |
€) rozpoczgcia roku szkolnego 823 | 44.104
f) po.dj.(;ma przez. dz1eck9 nauki w szkole poza 638 48.913
miejscem zamieszkania )
g) z ‘fytu%u -wycl?owywama dziecka w rodzinie 1684 156.927 |
wielodzietnej |
3. Swiadczenie rodzicielskie 397 364.360
4. Zasilki pielegnacyjne | 3352 | 720227
5. Swiadczenia pielegnacyjne 1030 1.977.703
6. Specjalny zasitek opiékﬁﬂczy 54 | 132..525
7. Jednorazowa zapomoga z?tulu urodzenia B ]
dziecka 67 67.000

Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych w 2021 r. odzyskano kwote
40.030,44 zI. Stan naleznosci z tytulu niesptaconych na koniec 2021 r. §wiadczen rodzinnych
wyniést 62.365 z1.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane s3 na podstawic ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
— do ukoniczenia 18 roku zycia,
— do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy osoba uprawniona uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,
— bezterminowo, w przypadku gdy osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci
jezeli osoba uprawniona (dziecko) ma zasadzone od rodzica alimenty (moga to by¢ réwniez
alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja alimentéw jest
bezskuteczna.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochdéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00 zt w okresie $wiadczeniowym
pazdziernik 2019/wrzesien 2020, 900,00 zt w' okresie $wiadczeniowym pazdziernik
2020/wrzesiefi 2021 (przy ustalaniu prawa do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego do
dochodu rodziny nie wlicza si¢ otrzymywanych w poprzednim roku $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz dochodu rodzica zobowigzanego do alimentacji, nie jest on wliczany do
sktadu rodziny). Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshiguja w wysokosci biezaco
ustalonych aliment6w, jednakze nie wyzszej niz 500 zi.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona
(dziecko):

— zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie (dom pomocy
spolecznej, mlodziezowy osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaklad
poprawczy, areszt §ledczy, zaklad karny, a takze szkola wojskowa lub inna szkola, jezeli
instytucje te zapewniajg nieodplatne pelne utrzymanie)

— zostala umieszczona w pieczy zastepczej,

— zawarla zwiazek matzenski.

Prawo do S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wustalane jest na okres od
1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku. W 2021 r. $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego wyplacane byly dla 114 rodzin.

Wydatki oraz liczbg wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2021 roku przedstawia

ponizsza tabela.
" - ) 2021 )
j_ Liczba rodzin Liczba Kwota
$wiadczen wydatkéw (w zi)
Swiadczenia z
funduszu 114 1792 749.835
Lilimentacyjnego ]

Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2021 r.
odzyskano kwote 11.794,50 zI. Stan naleznosci z tytulu niesplaconych na koniec 2021 r.
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynidst 24.217 z1.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych

Zasady postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych okresla ustawa z dnia
7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Organ wlasciwy dtuznika
po otrzymaniu wniosku o podj¢cie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego przeprowadza
wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika
alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej oraz odbiera od niego os$wiadczenie majatkowe. Organ wlasciwy dhuznika
przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majgce wplyw na skutecznos$¢ prowadzonej

17



egzekucji, w szczegblnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu
majatkowym dhuznika alimentacyjnego.
W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiazac¢ si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wiasciwy duznika zobowiazuje go do zarejestrowania sie
jako osoba bezrobotna albo jako poszukujaca pracy. Jezeli dtuznik alimentacyjny uniemozliwia
przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odméwil:
1. Zlozenia oswiadczenia majgtkowego,
2. Zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,
3. Bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robét publicznych, prac na zasadach robét publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych
organ wlasciwy dluznika wszczyna postgpowanie dotyczace uznania dtuznika za uchylajacego
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W 2021 r. podjete zostaly nastepujace dzialania wobec dluznikow alimentacyjnych:

— przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego - 21,

— zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy - 1,

— poinformowanie powiatowego urz¢du pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej
dluznika - 2,

— wszczecie postepowania dotyczacego uznania dluznika za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych - 4,

— wydanie decyzji o uznaniu dluznika za wuchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych - 6,

W pozostalych przypadkach sprawy w toku — w stosunku do czgséci dtuznikow trwa
postepowanie majace na celu ustalenie organu wlasciwego dtuznika badz stwierdzono, iz nie
istnieje organ wiasciwy do przeprowadzania postgpowania wobec dluznika, poniewaz
przebywa on w zakladzie karnym, areszcie sledczym lub poza granicami kraju.

W 2021 r. ztozono 99 wnioskéw o $ciganie za przestepstwo nie alimentacji okreslone
w art. 209 § 1 KK w przypadkach, w ktorych zaleglo$¢ dluznika alimentacyjnego z tytutu nie
placenia alimentow stanowi réwnowarto$¢ co najmniej 3 Swiadczen alimentacyjnych.

Egzekucje wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi komornik
sagdowy prowadzacy postepowanie egzekucyjne na podstawie wniosku o przylaczenie do
postepowania egzekucyjnego lub wniosku o wszczgcie postgpowania egzekucyjnego
skladanego przez organ wyplacajacy $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. W 2021 r.
zostalo ztozonych 133 wnioskow o przylaczenie si¢ do egzekucji komornika sadowego.

Na dzien 31.12.2021 r. liczba dhuznikoéw alimentacyjnych w gminie wynosita 395.
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Zadluzenie z tytulu wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego na dzien 31.12.2021r. przedstawia

ponizsza tabela:
Liczba Zadtuzenie z tytutu wyplaconych |Zadluzenie z tytulu odsetek od wyplaconych
dhuznikéw |$wiadczen z funduszu swiadczen z funduszu alimentacyjnego
alimentacyjnego (w zb)
(w z})
267 7.651.112,40 3.051.086,30 |

Zadhizenie z tytulu wyplaconej zaliczki alimentacyjnej na dzien 31.12.2021r. przedstawia ponizsza tabela:
Liczba dluznikéw Zadluzenie z tytulu wyplaconej  zaliczki
alimentacyjnej (w zl)

113 900.345,92 J

W celu zwigkszenia skutecznodci egzekucji Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lobzie wspdlpracuje z 6 biurami informacji gospodarczej (KRD, ERIF, KBIG,
InfoMonitor, KIDT, mBIG). Dhuznicy, ktérych zaleglos$¢ przekracza 6 miesiecy wpisywani sa
do rejestrow w/w biur. Na dzien 31.12.2021 r. bylo zgloszonych 285 dtuznikow.

W wyniku prowadzonego postgpowania w 2021 r. wyegzekwowano od dtuznikéw
alimentacyjnych kwot¢ 306.619,58 zl tytulem zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z czego kwota 247.824,30 z1 zostala przekazana na
dochody do budzetu panstwa, kwota 58.795,28 zl przekazana na dochody wlasne gminy
wierzyciela. Zgodnie z ustawg 40 % kwot naleznosci stanowi dochéd wiasny gminy, a 60% tej
kwoty oraz odsetki stanowig doch6d budzetu panstwa.

Kwoty otrzymane z tytulu zwrotu wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyegzekwowane od dluznikow alimentacyjnych, w pierwszej kolejnosci zaliczane sg na splate
odsetek, a nast¢pnie na splate naleznosci gldwnej. W zwigzku z powyzszym wyegzekwowane
kwoty od dtuznikéw alimentacyjnych stanowig w wigkszosci dochod budzetu panstwa.

W roku 2021 r. zwroty dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych zaliczek
alimentacyjnych wyniosty 8.967,52 zt, z czego 50% stanowi dochdd gminy.

Swiadczenia wychowawcze Program - Rodzina 500 plus

Swiadczenia wychowawcze realizowane s3 na podstawie ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w kwocie 500,00 zt miesigcznie matce, ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka, dyrektorowi domu pomocy
spotecznej do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia bez wzgledu na dochod rodziny.

W przypadku urodzenia dziecka albo ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia kwote
$wiadczenia wychowawczego przystugujaca za niepelny miesigc ustala si¢, dzielgc kwote tego
$wiadczenia przez liczb¢ wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiacu, a otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktdre to swiadczenie przystuguje. Kwote
$wiadczenia wychowawczego przystugujacg za niepelny miesigc zaokragla sie do 10 groszy w
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gore. W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opiekg naprzemienna
obydwojga rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub Zyjgcych w rozigczeniu
sprawowang w porownywalnych i powtarzajgcych si¢ okresach, kwote $wiadczenia
wychowawczego ustala si¢ kazdemu z rodzicow w wysokosci polowy kwoty przyshugujacego
za dany miesigc $wiadczenia wychowawczego.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli dziecko pozostaje w zwigzku
malzenskim, dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie
albo w pieczy zastepczej, pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia
wychowawczego na wlasne dziecko, czlonkowi rodziny przystuguje za granicg na dziecko
$wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy
o0 zabezpieczeniu spolecznym stanowia inacze;j.

W 2021 r. prawo do $wiadczenia wychowawczego bylo ustalane na okres od 1 czerwca
2021 r. do 31 maja 2022 r.

W 2021 r. $wiadczenie wychowawcze pobieralo 1460 rodzin.

Wydatki oraz liczba wyplaconych $wiadczen wychowawczych w2021 roku przedstawia ponizsza
tabela.

Liczba rodzin | Liczba | Kwota
Swiadczenia $wiadczen wydatkéw
wychowawcze (w zl) ‘
1460 | 25303 12.555.098,53 |

Z tytuhu nienaleznie pobranych §wiadczen wychowawczych w 2021 r. odzyskano kwote
8.417,60 zl. Stan nalezno$ci z tytulu niesptaconych na koniec 2021 r. swiadczen
wychowawczych wynidst 67.340 zt.

Swiadczenie dobry start

Swiadczenie dobry start realizowane bylo od dnia 01.07.2018 r. na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. oraz z dnia 9 lipca 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,.Dobry start”. Od lipca 2021 r.
organem wiasciwym do realizacji programu ,Dobry start” jest Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych.

W 2021 r. wydano 2 decyzje w sprawie nienaleznie pobranego $wiadczenia ,,Dobry
start”. Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen dobry start w 2021 r. odzyskano kwote
300,00 z1. Stan naleznosci z tytutu niesptaconych na koniec 2021 r. $wiadczefi ,,Dobry start”
wynidst 300,00 zt.

Za Zyciem

Swiadczenie ,,Za zyciem” to jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ zywego
dziecka, o ktorym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.ZA ZYCIEM”
Swiadczenie to wynosi 4000,00 zi.
W 2021 r. $wiadczenie ,,Za zyciem” pobrala 1 rodzina |
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5. Zespol Interdyscyplinarny

Od 2010 roku przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lobzie dziata
Zespot Interdyscyplinarny, powotany uchwalg Rady Miejskiej. Obecny sklad zespotu i zasady
funkcjonowania okresla Uchwala Rady Miejskiej NR X11/80/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespohu
interdyscyplinarnego oraz szczegbélowych warunkow jego funkcjonowania.

Zespol interdyscyplinarny powotuje Burmistrz. W sklad zespolu powoluje sic
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi,
przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy jak réwniez
prokuratorzy. Zespol Interdyscyplinarny podejmuje wspolprace celem udzielenia pomocy
podopiecznemu lub calej rodzinie.

Posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Obshugg organizacyjno-techniczng zespolu zapewnia
osrodek pomocy spoleczne;j.

Adresatami dzialan podejmowanych przez zesp6l interdyscyplinarny sg rodziny,
w ktorych zdarzaja sig przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub wspélmatzonka,

a takze rodziny, w ktérych dzieci s zaniedbywane i pozbawione nalezytej opieki.

Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa
si¢ W oparciu o procedurg ,,Niebieskiej Karty" i nic wymaga zgody osoby pokrzywdzonej.

Zespol ma za zadanie diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie
dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku, rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym i inicjowanie dzialan w stosunku do oséb
stosujacych przemoc w rodzinie.

Konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy i
inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc, a nastepnie monitorowanie
sytuacji w tych rodzinach. Do zadan zespolu nalezy réwniez dokumentowanie podejmowanych
dziatan, a takze ich efektow.

Grupy robocze

Zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie. W sklad grup roboczych
wchodzg przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia. W skiad grup
roboczych mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sagdowi oraz przedstawiciele innych podmiotéw,
specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez zespdl interdyscyplinamy lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w
indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji
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rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy,
dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektoéw tych dziatan.

Pracownik socjalny w razie bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemoca ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej
niezamieszkujgcej wspolnie z osobami, ktére doprowadzity do przemocy, rodzinie zastgpcze]
lub calodobowej placowce opiekuficzo-wychowawczej, a takze u 0s6b najblizszych dziecka,
np. dziadkéw. Decyzje podejmuje pracownik socjalny wspolnie z funkcjonariuszem policji
a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka. Po takim zdarzeniu zawiadamia
sie Sad.

W 2021 roku wplynely 28 Niebieskich Kart, w zwiazku z czym byly podjete
odpowiednie procedury, zwolano tacznie 40 grup roboczych. Posiedzenia grup roboczych w
duzej skali odbywaly sie¢ w sposob umozliwiajacy bezposrednig rozmowe czlonkéw grupy
zar6wno z ofiara, jak i sprawca przemocy. Zachowane byly wszelkie zasady bezpieczefistwa.

6. Wspieranie rodziny i system pieczy zast¢pczej.

Aktualny statut Osrodka w katalogu zadan powierzonych do realizacji zawiera rOwniez
zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalozyla na jednostki
samorzadowe szereg nowych zadan, na ktérych tez spoczywa obowigzek finansowania. Istotne
jest, ze przy realizacji zadania na poziomie gminy, nie obowigzujg zadne kryteria finansowe,
co oznacza, ze beneficjentem moze byé kazda rodzina, w ktorej wystgpuja problemy
opiekuficzo — wychowawcze z dzie¢émi. Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zesp6t planowych dziatah majgcych na
celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji. Gmina zobowigzana jest do
tworzenia oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem poprzez zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnodci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa, organizowania szkolen i tworzenia warunkow do dziatania
rodzin wspierajgcych, prowadzenia placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich
miejsc dla dzieci.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] jest obszernym aktem
prawnym regulujacym zasady i formy wspierania rodzin z trudnosciami w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych i dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zasady sprawowania
pieczy zastepczej. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze) sg
realizowane zgodnie z zasadg pomocniczosci.

Stosujac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalezy miec na wzgledzie

podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zaste¢pcze;j, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny;
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3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
sad zakazat takich kontaktow;
4) stabilnego $érodowiska wychowawczego;
5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;
6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjg w zycie dziecka;
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotyczg, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;
11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
Rodzina, definiowana jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce, moze otrzymaé wsparcie
przez dziatania szeregu instytucji.

Piecza zast¢peza

Polozono nacisk na prace z rodzing, by tam, gdzie to mozliwe, nie dopuszczaé¢ do
odebrania dziecka rodzicom. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej ma stanowié
ostateczno$¢ po wyczerpaniu gwarantowanych przepisami mozliwosci pomocy rodzinie, z
wyjatkiem stanéw zagrozenia bezpieczenstwa dzieci czy porzucenia dziecka. Ma to zwigzek ze
zwigkszeniem odpowiedzialnosci gminy za dziatania profilaktyczne przez wspétfinansowanie
pobytu dziecka w opiece zastgpczej - im dhuzej tam bedzie, tym wigcej gmina bedzie doplacaé.

Formami rodzinnej pieczy zast¢pczej sa:
1. Rodzina zastgpcza:

a) rodzina zastgpcza spokrewniona (rodzing zastgpcza spokrewniong tworzg malzonkowie
lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, u ktorych umieszczono dziecko w
celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka ),

b) rodzina zastepcza niezawodowa (rodzing zastgpcza zawodowa lub rodzing zastepcza
niezawodowg tworza matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwiazku malzenskim, u
ktorych umieszezono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepcezej niebedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

¢) rodzina zast¢pcza zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna.

d) rodzinny dom dziecka (tworzg malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwiazku
malzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepezej).

oraz
2. Instytucjonalna piecza zastepcza, ktora jest sprawowana w formie:
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a) placowki opiekunczo-wychowawcze,
b) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
¢) interwencyjny osrodek preadopcyjny.

Pobyt dziecka w pieczy zastgpczej jest platny. Ustawa reguluje, ze w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepcezej albo rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki :

— 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,

—  30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,

- 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;).

W przypadku umieszczenia dziecka w placéwee opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej albo  interwencyjnym  o$rodku
preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki,
w wysokosci:

—  10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

— 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;,

—  50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej
$rednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce  opiekunczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Koszt utrzymania dzieci w pieczy wyniost 245.786,14 zi.

Rola asystenta rodziny
Ustawa wprowadzila instytucje¢ asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest praca z
rodzinami majgcymi trudnosci oraz szeroka wspélpraca z roéznymi instytucjami m.in.:
szkotami, przychodniami zdrowia, policjg. Asystent rodziny moze mie¢ pod swoja opieka
maksymalnie 15 rodzin.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad Srodowiskowy wnioskuje do
kierownika o$rodka pomocy spofecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:
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o

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spolecznej,
Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych = wzorcow  rodzicielskich 1  umiejetnoscei
psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dzialann interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,
i przekazywanie tej oceny dyrektorowi Os$rodka realizujacego zadanie;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktoérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
Plan pracy z rodzinag obejmuje zakres realizowanych dzialafi majacych na celu
przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji
i przewidywane efekty.

W 2021 r. pod opieka asystenta rodziny przebywato 15 rodzin. Rodziny wymagaly wsparcia na
wszystkich plaszczyznach zycia - w odrabianiu lekcji, przeprowadzaniu treningéw gotowania,
czystosci, pomocy w pisaniu pism, umawianiu do specjalistdéw czy codziennej rozmowie.
Pandemia bardzo utrudniala prace asystenta rodziny. Na poczatku roku kontakty asystenta z
rodzinami byly bardzo ograniczone. Jednak po kilku tygodniach asystent wrécit do normalne;j
pracy i bywal w srodowiskach rodzin. Praca asystenta opiera si¢ na bezposredniej pracy z
rodzicem, dzieckiem. Niewyobrazalne bylo prowadzenie pracy na telefon. Aby praca asystenta
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miala efekty, asystent musi odwiedza¢ srodowisko, obserwowac rodzing, a szczegdlnie relacje
mi¢dzy rodzicami, a dzieémi. Rola asystenta jest rowniez Scista wspolpraca z innymi
instytucjami.

Ustawodawca wprowadzil mozliwo$¢ pomocy rodzinom w formie przydzielenia rodziny
wspierajgcej. Rodziny wspierajace pomagaja przede wszystkim w oparciu o wlasne zasoby i
umiejetnosci, posiadang wiedzg z zakresu prawidlowego wychowywania dzieci i realizowane
wzorce funkcjonowania rodziny. Jest to forma towarzyszenia rodzinie majacej trudnosci w
opiece i wychowywaniu dzieci i tworzenia dla niej siatki wsparcia spotecznego. Nalezy przy
tym pamigtaé, ze rodziny wspierajace nie wykonuja swoich dziatan zawodowo i nie otrzymuja
wynagrodzenia a jedynie zwrot kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy. Z rodzing
wspierajagcg Burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej
zawiera umowg, ktéra okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy
(np. za zakupione bilety do kina, muzeum, na basen, komunikacj¢ miejskg). Zasady
powolywania i wspolpracy rodziny wspierajgcej okreslajg art. 29, 30, 31 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

1. Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka (np. sgsiedzi, dziadkowie, krewni, znajomi), ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo.

2. Rodzing wspierajaca ustanawia Burmistrz Lobza wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Osrodka
Pomocy Spolecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

3. Rodzina wspierajgca, przy wspoOlpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:

a. opiece i wychowaniu dziecka;
b. prowadzeniu gospodarstwa domowego;
c. ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rél spotecznych.

4. Zrodzing wspierajgca Burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
wspieranej zawiera umowe, ktora okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z
udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Rodzina nie moze pelni¢ funkcji RODZINY WSPIERAJACEJ, gdy:

a) istnieje problem alkoholowy,

b) nie ma stalego zrodia utrzymania,

¢) wystepuja problemy wychowawcze w wlasnymi dzieémi,

d) czlonkowi rodziny odebrano lub ograniczono wiadze rodzicielska,

e) czlonek rodziny nie wywigzuje si¢ z obowigzku alimentacji,

f) skazano czlonka rodziny za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

g) wystepuja zaburzenia lub choroba psychiczna.

W 2021 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie zatrudniat na

podstawie umowy o prace jednego asystenta rodziny, ktéry $wiadczyl ustugi
w stosunku 1acznie do 15 rodzin objetych wsparciem.
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| LP. | LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z LICZBA
USLUG ASYSTENTOW RODZINY, Z TEGO: RODZIN
1. | Do 3 miesiecy 0
2 Powyzej 3 do 12 miesigcy 2
3. | Powyzej 1 roku i 13
4. | Przecigtny czas pracy Asystenta z rociz}na, 40
(czasookres) .
5. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny - 3 N
zakonczyl pracg, w tym:
e Ze wzgledu na osiggnigcie celow 1
e Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy 1
przez rodzing :
] e Ze wzgledu na brak efektow 1
» Ze wzgledu na zmiang metody pracy | -
6. | Liczba rodzin, ktore korzystaly z ustug asystenta ' 15
rodziny

Gléwnymi powodami objgcia opieka asystenta byla bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo
— wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, przemoc
w rodzinie.

Wspolpraca asystenta z rodzing miata na celu:
— poprawe funkcjonowania rodziny w $rodowisku,
— poprawe funkcjonowania dzieci w srodowisku szkolnym,
— podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow,
— wdrozenie nawykow higienicznych,
— integracje cztonkéw rodziny.

Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale. Wszelkie
dzialania majg na celu zminimalizowanie niewltasciwego funkcjonowania rodziny, polepszenie
sytuacji dziecka i rodziny, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

Placowki Wsparcia Dziennego

W strukturach Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie dzialajg dwie
placowki wsparcia dziennego, ktére funkcjonujg przy Szkotach Podstawowych nr 1 inr 2 w
Lobzie. Kazda z Placowek prowadzona jest przez jedng wychowawczynie, zatrudniong na %
etatu na podstawie umowy o prace.

Naboru dzieci do udziatu w zajeciach placdwek dokonujg wychowawcy klas, pedagog
szkolny i nauczyciele w oparciu o informacje o sytuacji rodzinnej lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze pracownik socjalny i asystent rodziny Miejsko —
Gminneg'o Osrodka Pomocy Spotecznej. Dzieci mogg by¢ rowniez przyjete na wlasng prosbe
lub prosbg rodzicow lub opiekunéw prawnych. Do przyjecia wychowanka wymagana jest
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

Podstawowym kryterium przyjecia dziecka jest jego sytuacja rodzinna, dysfunkcyjnosé
rodziny, potrzeba wsparcia i opieki, zaburzenia zachowania, zaniedbania wychowawcze

27



i dydaktyczne. Kazda z Placowek obejmuje opiekg do 15 dzieci w wieku od 7 do 13 lat.

Zajecia w placowkach odbywaja si¢ caly rok przez 5 dni w tygodniu, 4 godziny dziennie
i sa nieodplatne. Kazdy z uczniéw ma mozliwo$¢ spozycia jednego positku - podwieczorku.
Zajecia odbywajg si¢ réwniez w dni wolne od nauki, tj. w okresie ferii $wigtecznych,
zimowych, rekolekcji, wakacji.

Celem placowek jest zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w nauce, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, rozwijanie zainteresowan, uzdolnieni dziecka oraz
tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania.

Uczniowie pod opiekg wychowawcy uczg si¢ piosenek, odrabiajg zadania domowe,
wykonuja prace plastyczne, grajg w gry planszowe, korzystaja z sali komputerowej, a takze
uczestniczag w zajeciach sportowych, biorag udzial w konkursach. Dzieci angazowane sg w
wykonywanie okazjonalnych kartek czy tematycznych prac plastycznych.

Placoéwki Wsparcia Dziennego wyposazone sg w komputery z dostepem do internetu,
telewizor, odtwarzacz DVD, radiomagnetofon, st6l do ping - ponga. W pomieszczeniach
placéwek znajduja si¢ réwniez pomoce dydaktycznych oraz materialy do prowadzenia zajeé
plastyczno - technicznych.

Wychowawcy w placowkach przy aktywnym czynnym wspétudziale dzieci organizujg
imprezy okolicznosciowe m.in. Dzien Chiopaka, Dzien Dziecka. W zwigzku z trwajgca
pandemia  placowki  wsparcia dziennego na podstawie decyzji Wojewody
Zachodniopomorskiego byly przez pewien czas zamkniete. Ze wzgledu na bezpieczenstwo
opiekundéw i dzieci zrezygnowano z wyjazdoéw do kina czy na basen. Po powrocie do szkdt
dzieci uczestniczyly w zajeciach.

Uczniowie pod opieka wychowawcy:
o odrabiajg zadania domowe,
e uczg si¢ piosenek,
* wykonujg prace plastyczne,
e grajag w gry planszowe
e uczestnicza w zajeciach sportowych (gry i zabawy ogélnorozwojowe, koszykowka,
pitka nozna),
e dzieci biorg udzial w konkursach,
e spedzajg czas na zabawach na boisku szkolnym i na orliku.

Dzialania podejmowane przez asystenta rodziny, pracownikow socjalnych, wychowawcow
w placowkach wsparcia dziennego oraz Scista wspélpraca z przedstawicielami stuzb przynosi
efekty. Rodziny objete asystentura wiedza, ze moga zwréci¢ si¢ o pomoc do asystenta i
otrzymajg takie wsparcie. Natomiast wychowawcy pracujac z dzieémi zauwazajg w
zachowaniu dzieci, w ich funkcjonowaniu sygnaly, ktore moga $wiadczy¢ o zaburzonych
relacjach i problemach wyst¢pujgcych w rodzinach. Wprowadzana jest wtedy szeroko
rozumiana wspolpraca migdzy pracownikami osrodka, przedstawicielami szkol i innnych stuzb.

Odnoszac si¢ do potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wspierania rodziny
zauwazy¢ trzeba wzrost ilosci spraw zwigzanych z realizacja zadan obowigzkowych Gminy
z ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Potrzebne sg
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znaczne srodki finansowe na wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej,
placowce opiekunczo-wychowawcze;j.

7. Klub Seniora Yobeziacy ,,Senior+”

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lobzie w 2017 roku przystapit do
programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015 - 2020. W zwigzku z pozytywnie zaopiniowanym
wnioskiem udato si¢ pozyska¢ $rodki na utworzenie Klubu Seniora. Klub Seniora Lobeziacy
»Senior+” zlokalizowany jest na parterze Lobeskiego Domu Kultury. Klub jest czescig obiektu,
ktéra zostala dostosowana do potrzeb osob starszych oraz nie w pelni sprawnych. Do
dyspozycji senioréw jest pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputery z
dostgpem do Internetu oraz wygodne kanapy, zaplecze kuchenne, wydzielone miejsce pelniace
funkcje szatni oraz lazienki przystosowane takze dla os6b niepetnosprawnych.

W minionym roku w ramach prowadzonej dziatalnosci organizowane byly spotkania
przy kawie, warsztaty rekodzielnicze, spotkania kulturalne, zajgcia sportowe. W klubie
aktywnie dziala sekcja brydza, ktéra spotyka si¢ regularmnie dwa razy w tygodniu.
Organizowany jest Turniej Brydza. Nasze Seniorki spotykaja si¢ na zajeciach rekodzielniczych
w trakcie, ktérych wykonujg przerézne prace. W ramach klubu zorganizowano Dzieri Babci i
Dziadka, Dzieri Matki czy Dziefh Seniora. Klub Seniora wspétpracuje réwniez z Honorowymi
Dawcami Krwi, Stowarzyszeniem ,,Kropla Zycia”, Lobeskim Domem Kultury. Klub Seniora
aktywnie wspolpracuje z wieloma stowarzyszeniami.

Dzialalno$¢ Klubu Seniora ze wzgledu na pandemig¢ byta w 2021 ograniczona.

Celem Programu jest zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spolecznej
aktywizacji, w tym oferty obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej, a takze oferty
edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjne;j.

8. Karta Duzej Rodziny, Zachodniopomorska Karta Rodziny
oraz Zachodniopomorska Karta Seniora

Ogélnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Prawo
do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktorg rozumie sie
rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu tacznie
co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej
posiadacze maja mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy
transportowej na terenie calego kraju. Znizki oferujg nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez
przedsigbiorcy prywatni. Przystgpujagc do programu zyskuja prawo do poshugiwania sie
znakiem ,,Tu honorujemy Karte Duzej Rodziny”.

W 2021 r. wydano lgcznie 164 karty w formie tradycyjnej .

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objete sa rodziny z minimum
dwojgiem  dzieci, z terenu  wojewddztwa  zachodniopomorskiego.  Program
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Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawe sytuacji rodzin. Karta umozliwia
korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji,
transportu i innych ustug oferowanych przez partneréw Programu.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objgte sg osoby, ktore ukonczyly 60 lat
zamieszkale na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Karta umozliwia korzystanie, na
preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych
ustug oferowanych przez partneré6w Programu.

Karty wydawane sg bezplatnie.

W 2021 roku wydano 7 Zachodniopomorskich Kart Rodziny i 20 Zachodniopomorskich
Kart Seniora.

9. Centrum Ushlug Spolecznych

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie Projektu ,, Pomocna dlon-
Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Gmina Lobez uzyskata dofinansowanie w kwocie 3 123 722 7.

W mys$l ustawy o centrach ustug spolecznych z 2019 r. CUS ma by¢ jednostka
organizacyjng gminy shizaca zaspokajaniu potrzeb wspolnoty samorzgdowej w zakresie
okreslonych ustug spotecznych. Ustugi $wiadczone powinny by¢ w formie niematerialnej
bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spolecznych, grup mieszkancow o okreslonych
potrzebach lub na rzecz ogdtu mieszkaricow. Zadaniem CUS jest takze koordynowanie tych
ushug zaréwno w zakresie ich zapewnienia na obszarze dzialania CUS, jak i w kwestii ich
przyznawania.

CUS to inaczej mowiagc osrodek pomocy spolecznej dla wszystkich mieszkancow, tych
kwalifikujgcych sie do pomocy, jak i nie.

CUS dziala jako jednostka budzetowa, ktorej rodzaj i zakres zadafi, w tym uslug
spotecznych przekazanych mu do realizacji oraz szczeg6tows organizacje okresla statut nadany
przez rad¢ gminy w drodze uchwaly.

Projekt zaklada wypracowanie i przetestowanie funkcjonowania modelowych
rozwigzan w zakresie integracji i rozwoju ushug spolecznych skierowanych do ogétu
mieszkancow Gminy Lobez, dostosowanych do specyfiki mieszkancéw, wlasnie przy
wykorzystaniu CUS jako nowej jednostki organizacyjnej. Planowane jest poszerzenie zakresu
pomocy spolecznej w gminie poprzez objecie wsparciem réwniez osob, ktére dotychczas z niej
nie korzystaly, a takze zastosowanie wachlarza nowych badz zmodyfikowanych instrumentow
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej. Polega¢ to bgdzie na polgczeniu istniejgcych
instrumentéw oraz wypracowaniu nowych ustug, odpowiadajacych potrzebom mieszkancow.
Zadaniem CUS bedzie oferowanie kompleksowego wsparcia dla mieszkancow z
uwzglednieniem ich potrzeb. Konieczne bedzie dokonanie zmian organizacyjnych w
dotychczasowej strukturze Osrodka. Bardzo istotne jest przy tworzeniu CUS, Ze pracownicy
beda mieli mozliwosé rozwoju zawodowego poprzez zaplanowany pakiet niezbednych szkolen
zawodowych oraz doradztwo wynikajace z planu wdrazania CUS.
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Przy tworzeniu modelu funkcjonowania CUS waine jest opracowanie diagnozy
potrzeb mieszkancow.

Projekt utworzenia CUS zaklada dzialanie w 4 krokach. Zgodnie z regulaminem
konkursu sg one okreslone jako kroki milowe.

Pierwszy krok milowy zgodnie z zalozeniami ustawy powinien trwaé ok 4 m-ce od
rozpoczeeia realizacji projektu - czyli jest to wypracowanie i przedstawienie Radzie
Programowej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Planu Wdrazania
Centrum Ustug Spotecznych.

Na tym etapie zaplanowano przygotowanie i przeprowadzenie diagnozy spolecznosci
lokalnej. Z przeprowadzonego badania zostanie sporzagdzony raport, ktéry nastepnie bedzie
poddany konsultacjom spotecznym. Nastgpnie po konsultacjach zostanie opracowany Plan
wdrazania CUS. A kolejne dzialanie podjg¢te w tym kroku milowym to wypracowanie
szczegotowych procedur obstugi klienta, przyznawania i realizacji ustug, zakupu i zlecania
ustug organizacjom pozarzagdowym i innym ushigodawcom. Jednoczesnie bedzie tworzona
struktura organizacyjna CUS oraz powolanie CUS jako jednostki.

Drugi krok milowy- jest do zrealizowania w ciggu 12 miesig¢cy od zakonczenia 1 KM.

Na tym etapie zadaniem bedzie realizowanie Planu Wdrazania CUS i $wiadczenie ustug
spolecznych oraz prowadzenie monitoringu testowania. W tym kroku milowym zalozono kilka
etapdw dzialania. Program ushug spolecznych przygotowany wspdlnie z przedstawicielami
spotecznosci lokalnej, zostanie przedstawiony wysokiej Radzie celem zaakceptowania i po
wniesieniu ewentualnych zastrzezen poddany uchwaleniu. Program ustug spolecznych okresla
ushugi wynikajace z potrzeb wspoélnoty samorzadowe;j. Program ushug zawiera w szczegolnosci:
nazwe i cel programu, okres realizacji programu, opis potrzeb uzasadniajgcych realizacje
programu, charakterystyke i przewidywang liczbe 0séb objetych programem, okreslenie i tryb
kwalifikowania 0sob zainteresowanych, wysokos¢ oplaty za ustugi spoleczne, bo nalezy
zauwazy¢, ze w trakcie trwania projektu ushugi z zalozenia sg bezplatne, ale po zakornczeniu
projektu istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia pewnej odplatnosci za udzielng ustuge.
Opracowujac program ustug spolecznych bedzie mozna trafniej odpowiedzie¢ na rzeczywiste
potrzeby mieszkaficéw w zakresie ustug spotecznych. W ramach projektu sfinansowane beda
nowe ustugi wynikajace z diagnozy opracowanej w ramach pierwszego kroku milowego:
rozszerzenie wsparcie osob starszych, niepelnosprawnych, reintegracji spoleczno- zawodowej,
stworzenie pakietu dla rodzin w kryzysie, dysfunkcyjnych, doswiadczajgcych przemocy,
stworzenie pakietu socjalnego, w ktérym osoby moglyby skorzysta¢ z pomocy logopedy,
psychologa, specjalistow réznych dziedzin oraz rozbudowanie a moze stworzenie pakietu
srodowiskowego, w ktérym rozbudowany zostanie wolontariat, pomoc sasiedzka, stworzony
zostanie bank czasu. Okres tych 12 miesiecy bedzie czasem bardzo wzmozonej pracy, bo kazdy
z pracownikow bedzie uczy! si¢ dziatania w sferze dla niego nieznane;j.

Wnioski z monitoringu testowania CUS muszg zosta¢ wykorzystane do aktualizacii
Planu Wdrazania CUS.

Trzeci krok milowy — jest do zrealizowania w ciagu 10 miesi¢cy od zrealizowania 2
kamienia milowego.
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W tym czasie realizowane sa ustugi spoleczne z drugiego kroku milowego. Naste¢puje
aktualizacja i realizacja Planu Wdrazania CUS i $wiadczenia uslug spolecznych z
uwzglednieniem ustug $wiadczonych w srodowisku lokalnym, po uwzglednieniu wnioskéw z
monitoringu dziatan.

Czwarty krok milowy — okreslone na realizacj¢ tego zadania sg 3 miesigce.

Zgodnie z zalozeniami zostanie przeprowadzony przeglad dziatan calego projektu. W
oparciu o wyniki przegladu zostana wypracowane wnioski z realizacji Planu Wdrazania CUS i
zostanie przedlozony Radzie Programowej pakiet produktow powstalych w wyniku realizacji
poprzednich krokéw milowych.

Nalezy zauwazy¢, ze kazdy krok milowy podlega ocenie Rady Programowej powolanej
przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Majac na uwadze charakter
pilotazowy projektu i aby zalozony cel zostal osiggnigty powolana Rada Projektowa ocenia i
pei funkcje nadzorujaca kazdy etap pilotazu CUS. Tak, wigc projekt ma szeroki nadzor.

Zaréwno przez Panfistwa Radnych, jak i przez Ministerstwo.

Organizacja CUS:
Ustawa narzuca wymogi organizacyjne, ktore musza zosta¢ uwzglednione w strukturze CUS.
Wyodrebnia si¢ w szczegolnosci:
1. Stanowiska dyrektora centrum- organizator spolecznosci lokalnej
2. Zespo6l do spraw organizowania ustug spolecznych- w ramach ktérego funkcjonuja
organizator ustug, jako kierujacy tym zespolem oraz koordynatorzy indywidualnych
planow,
3. Zesp6t ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej- kieruje nim organizator
pomocy spotecznej
4. Stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej.

Nie jest to katalog zamkniety, bo dolaczaja komorki organizacyjne, ktére do tej pory
funkcjonuja w o$rodku. Ograniczeniem jakie wprowadzono w tworzeniu nowe;j struktury jest
zapis, ze nie mogg funkcjonowaé jednostki zapewniajgce pobyt calodobowy.

Co to sg zatem te ustugi spoleczne?

Uslugi spoleczne to wszelkie dziatania na rzecz drugiej osoby. Usluga spoleczna to ustuga, na

ktora sklada sie cato$¢ ustug publicznych. ktore charakteryzujg sig:

- niematerialnos$cia — brak mozliwosci jej pokazania,

- $wiadczenie i konsumpcja w tym samym czasie- praca wykonywana ma wplyw na efekt

koncowy,

- nigjednolitos¢- trudnosé z wyceng niektorych swiadczen,

- nietrwalo$é- brak mozliwosci tworzenia zapasow,

- brak mozliwosci ich posiadania- brak mozliwosci operowania na rynku wtérnym ustuga.
Zgodnie ideg tworzenia cus dla potrzeb realizacji zadan w niej uregulowanych przyjeto,

ze ustugi spoleczne stanowig szersza kategori¢ niz ustugi pomocy spolecznej, ale wezszg niz

ushugi uzytecznoéci publicznej czy tez ustugi $wiadczone w interesie ogélnym. Ustugi
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spoteczne o ktérych mowa w ustawie nie stanowia nowych zadan natozonych na gming ale
dzigki realizacji projektu mamy mozliwo$¢ rozwinigcia oferty wsparcia dla mieszkancow.
Wazne jest aby przy tworzeniu pakietow stworzy¢ ushugi tzw twarde, ktére nie bedg w
przysziosci wymagaty zbyt wielu naktadéw. Mam tutaj na mysli na przyklad: w pakiecie dla
0s0b niepelnosprawnych rozszerzenie bazy rehabilitacyjnej poprzez zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, stworzenie punktu wymiany do$wiadczer. Doskonale wpisuje si¢ tutaj
rowniez wolontariat. Projekt daje bardzo duzo mozliwosci do pobudzenia potencjatu jaki
drzemie w pracownikach Osrodka oraz mieszkaficach naszej Gminy.

W 2021 roku zgodnie z harmonogramem udato si¢ zrealizowa¢ pierwszy krok milowy.
W ramach prowadzonych dzialta w I kroku milowym zostaly sporzadzone dwa dokumenty.
Mianowicie opracowano ,Diagnoze potrzeb i potencjatu spolecznosci lokalnej w zakresie
ustug spotecznych (raport)”. Sporzadzenie dokumentu poprzedzone byto przeprowadzeniem
ankiet wéréd spotecznosci lokalnej ora wieloma spotkaniami z przedstawicielami réznych grup
lokalnych oraz z przedstawicielami instytucji zajmujgcymi si¢ wspieraniem i dzialaniem na
rzecz lokalnej spolecznosci. Z przeprowadzonych badan sporzadzono raport , w ktérym opisano
potrzeby wspélnoty samorzadowej w zakresie ustug spolecznych i dziatan wspierajacych.
Dokument ten wyznacza kierunek dalszych dziatan dla powstajacej jednostki jaka jest Centrum
ustug Spolecznych.

Kolejnym dokumentem, ktéry stanowi baz¢ do tworzenia i dzialania CUSu jest
» Wstepny model Centrum Ustug Spolecznych ~w Gminie Lobez wraz z konsultacjami
spotecznymi®. Dokument ten zawiera wstepng strukture jednostki, opisane sa pakiety ushug
spogicznych, ktére bgd realizowane. Dokument ten jest odpowiedzig na potrzeby spolecznosci
lokalnej. W trakcie prowadzonych spotkan i konsultacji ze spotecznoscia lokalna wypracowano
3 pakiety ustug:

1. Pakiet Rodzina.

2. Pakiet Senior.
3. Pakiet $rodowiskowy.
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