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WSTEP

Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie powstalo w wyniku przeksztalcenia Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na podstawie Uchwaty NR 1./337/2022 Rady Miejskiej w
Y.obzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie utworzenia Centrum Uslug Spolecznych w Lobzie oraz
nadania statutu.

Centrum ushug spotecznych (CUS) jest jednostkg organizacyjng gminy. Jest to
instytucja lokalnej polityki spotecznej, ktéra ma za zadanie stuzy¢ rozwojowi i integracji ushug
spolecznych organizowanych i $wiadczonych na poziomie lokalnym. Centrum ustug
spolecznych jest Zrodlem kompletnych informacji o ustugach spotecznych organizowanych na
terenie gminy. Program ushug spolecznych realizowany przez CUS jest skierowany do
mieszkancow gminy Lobez. W Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie prowadzone sg dziatania
adresowane do spolecznosci lokalnej, a ukierunkowane na integracje mieszkancow oraz
podniesienie spojnosci spotecznej. Za realizacje tych dziatan jest odpowiedzialny organizator
spotecznosci lokalnej.

Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie obejmuje swym dzialaniem miasto i gmine
liczaca acznie 12.680 mieszkancow (3.360 osob na terenach wigjskich i 9.320 w Lobzie).

Lobez jest miastem, w ktérym Centrum Uslug Spotecznych ma duze znaczenie oraz
wiele zadan do realizacji. Od kilku lat zostajg skierowane do realizacji przez Centrum Uslug
Spotecznych dodatkowe zadania zwigzane z obsluga dodatkéw ostonowych, refundacji
podatku vat za paliwa gazowe.

Na terenie gminy od wielu lat pojawia si¢ problem bezrobocia, starzenia spoleczenstwa,
czy niepelnosprawnosci. Duza cz¢$¢ naszych mieszkancow wymaga wsparcia w formie ustug
opiekunczych, a zwigzane jest to wlasnie ze starzeniem si¢ spoleczenstwa oraz wzrostem ilosci
0sob wymagajacych pomocy z powodu przebytych choréb. Brak jest miejsc czasowego pobytu
dla oséb starszych wymagajacych umieszczenia w placéwcee na czas okreslony. Na przestrzeni
lat uleglo znacznej modyfikacji dzialanie pracownika socjalnego, a wynika to ze ztozonosci
problemoéw z jakimi borykajg si¢ rodziny. Znaczne zréznicowanie problemow jakimi
przychodzi mierzy¢ si¢ rodzinom powoduje, ze dzialania podejmowane przez pracownikéw
musza by¢ réznorodne, efektywne oraz obejmuja swoim zakresem coraz bardziej zr6znicowana
grupe odbiorcow. Podkresli¢ trzeba wielowymiarowos¢ problemow jakie dotykajg rodziny oraz
wielowymiarowo$¢ dziatan pracownikéw. Obecnie katalog udzielanych s$wiadczen przez
pracownikow Centrum jest bardzo zréznicowany.

Z uplywem lat znacznie rozszerzy! si¢ zakres zadan realizowanych przez pracownikéw
Centrum Ustug Spolecznych. Przez wiele lat pracownicy zajmowali si¢ $wiadczeniem pomocy
dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji —materialnej. W  zwigzku
z przemianami demograficznymi, ekonomicznymi doszlo do zmiany znaczenia $wiadczonej
pomocy. Na podstawie wywiadéw oraz zgromadzonych dokumentéw wydawane sg decyzje
administracyjne o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy finansowej lub w naturze
w formie zasilkdw stalych, celowych, okresowych, wyzywienia dzieci i mlodziezy
w przedszkolach, szkolach, internatach. Ponadto wydawane s3 decyzje administracyjne
w sprawie uslug opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz decyzje kierujace oraz o odplatnosci za
pobyt mieszkancéw naszej gminy w domach pomocy spolecznej. Pracownicy Centrum



przeprowadzaja wywiady z osobami, ktore uczgszczaja na zajgcia do Srodowiskowego Domu
Samopomocy. W zakresie wykonywanych zadan pracownicy zajmuja si¢ takze osobami
wymagajacymi objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym ze Srodkéw publicznych, a takze
udzielaniem schronienia dla oséb bezdomnych. W 2023 r. realizowali$my zadania wynikajgce
z programu ,,Opieka 75 +”, z ktorego mogli skorzysta¢ Seniorzy naszej gminy. i nalezalo, jak
najszybciej zorganizowaé¢ dla nich pomoc. Realizujemy zadania z zakresu dodatkow
mieszkaniowych oraz ustawy o szczego6lnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw
energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej (Dz.U.
2022 poz. 2127 z pézn. zm.). Pracownicy Centrum wykonuja zadania zwigzane z wyplata
$wiadczen rodzinnych z dodatkami, $wiadczen wychowawczych (realizacja $wiadczen
rozpoczeta sie w Centrum i zostaly one przekazane do Urzedu Wojewddzkiego- tzw.
koordynacja) oraz jednorazowych $wiadczen, obstugg funduszu alimentacyjnego. Centrum ma
w swoich strukturach placowki wsparcia dziennego, ktore zlokalizowane sa przy szkolach
podstawowych. Prowadzona jest tam praca z dzie¢mi. Realizowane jest réwniez wydawanie
zaswiadczen dla osOb starajacych si¢ o wsparcie z programu ,,Czyste powietrze”. Pracownicy
Osrodka zajmujg sie rowniez obstugg 0séb skierowanych do prac spolecznie uzytecznych, co
wigze si¢ ze $cistg wspétpracg z Powiatowym Urzedem Pracy i Sottysami. W naszej Gminie
powolany jest Gminny Zespdt Interdyscyplinarny, ktory ma za zadanie diagnozowanie
zjawiska przemocy. Obstuga Zespohu oraz nadzér nad prowadzonymi grupami diagnostyczno-
pomocowymi w zwigzku z niebieskimi kartami spoczywa na pracownikach Centrum. W
ramach prowadzonej dzialalno$ci organizowano szereg zaje¢ oraz spotkan dla Seniorow,
miodziezy i ogétu mieszkancow. W ramach realizowanych zadan Centrum Ustug Spolecznych
wspdtpracuje z wieloma stowarzyszeniami m.in. Stowarzyszeniem Emerytow, Rencistow i
Niepelnosprawnych ,,Aktywni”, Zwiazkiem Emerytéw 1 Rencisttw w Lobzie,
Stowarzyszeniem DIOGENES w Rynowie, Stowarzyszeniem Monar Schronisko dla Oséb
Bezdomnych Markot w Lagiewnikach, Stowarzyszeniem ,Jesien” z siedziba w Nowym
Jasificu, gdzie $wiadczona jest pomoc dla oséb z niepelnosprawnoscig, Stowarzyszeniem
Monar- Os$rodek Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien w Roznowicach,
Zachodniopomorska Wojewodzka Komendg OHP- Osrodkiem Szkolenia i Wychowania w
Lobzie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lobzie, Centrami Integracji Spoteczne;j
,,Od Nowa” i, Pasja”, Caritasem Archidiecezji Szczecinsko Kamienskiej, Komenda Powiatowa
Policji w Lobzie, pedagogami szkolnymi, kuratorami zawodowymi i spolecznymi przy Sadzie
Rejonowym w Lobzie, Prokuraturg Rejonowa w Lobzie. Od kilku lat realizowane sa na
podstawie Porozumienia z Regionalnym O$rodkiem Polityki Spolecznej, dwa zadania
wynikajace z Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2014-2020
pn. Region dla Rodziny- Zachodniopomorska Karta Seniora i Zachodniopomorska Karta
Rodziny. W Centrum przyjmujemy roéwniez wnioski na przyznanie Karty Duzej Rodziny.

Tak, wiec wachlarz $wiadczonej pomocy i zakres dziatania Centrum Uslug Spolecznych
w Lobzie jest bardzo szeroki.



CHARAKTERYSTYKA  DZIAEALNOSCI CENTRUM  USLUG
SPOLECZNYCH W LOBZIE

1. Zakres realizowanych zadan

Centrum Uslug Spotecznych w Lobzie jest jednostka budzetowa Gminy Lobez i dziala na

podstawie:

uchwaty Nr XI1/69/90 Rady Narodowe] w Lobzie z dnia 18.02.1990 r. o powolaniu
Osrodka,

uchwaty Nr VIII/55/2019 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lobzie do
30.04.2022 r., a od 01.05.2022 r. na podstawie Uchwaly NR 1./337/2022 Rady Miejskiej w
Lobzie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie
oraz nadania statutu,

Uchwaly NR LIX/391/2022 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 28 pazdziernika 2022 r.
zmieniajacej uchwale nr 1./337/2022 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 31 marca 2022 r. w
sprawie utworzenia Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie oraz nadania statutu.

Centrum zostalo powolane w celu realizacji zadan pomocy spotecznej oraz ustug
spolecznych, ktére stanowig podstawowy trzon jego dzialalnosci. Gléwnym celem dzialan
podejmowanych przez Centrum jest udzielanie osobom i rodzinom réznych form wsparcia,

umo

zliwiajacych przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia i mozliwosci.

W 2023 roku oprocz szeroko rozumianych zadah pomocy spotecznej okreslonych

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 . 0

reali

zowaniu ushlug spolecznych przez centrum ushlug spolecznych Centrum realizowato

zadania wynikajgce w szczegdlnosci z:

ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne,

ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,

ustawy z dnia 15 wrzeénia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektérych
zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw,

ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie
odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwiazku z sytuacjg na rynku energii
elektrycznej,

ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,



— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej, zawodowej
0s6b niepelnosprawnych,

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— uchwaly Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu
,Positek w szkole i w domu™ na lata 2019-2023,

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

— ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

— ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

— ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2022 poz. 583 z pdzn. zm.)

2. Struktura organizacyjna CUS w Lobzie

W ramach prowadzonej dziatalnosci w Centrum Ushlug Spolecznych w Lobzie dzialaja
nastepujace komérki organizacyjne :

Lp. | Stanowisko Liczba oséb
1 Dyrektor CUS / organizator spolecznosci lokalnej 1
2 Z-ca Dyrektora CUS/ organizator pomocy spolecznej 1
3. Ksiegowos¢ 5
4 Sekretarka 1
5 Koordynator  indywidualnych  planéw  ushlug 1
" | spolecznych
6. | Pracownicy socjalni 7
. Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu 7
" | Alimentacyjnego
8. | Opiekunki $rodowiskowe i technicy fizjoterapii 10
9. | Pracownicy realizacji 1
10. | Asystenci rodziny 1
11. | Wychowawcy w Placowkach Wsparcia Dziennego 1
12. | Pracownik ds. osobowych 2
13. | Pracownik ds. dodatkéw mieszkaniowych 1
14. | Pomoc administracyjna 1
15. | Informatyk 1
16. | Sprzataczka 2
LACZNIE 43




3. Pomoc spoleczna

Od 1 maja 2004 r. obowiazuje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ktora uregulowata poziom zabezpieczenia potrzeb w rodzinach wykazujacych dysfunkcje. Na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej ustalono, ze
od 1 stycznia 2022 r. kwoty kryterium dochodowego wynosza:

— 776 zt dla osoby samotnie gospodarujace;j,
— 600 zt dla osoby w rodzinie,
— 345 zt —kwota z 1 ha przeliczeniowego.

Kryteria dochodowe zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej podlegaja weryfikacji co
3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji
socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Liczba klientéw pomocy spolecznej
W 2023 roku z réznych form pomocy, takze i pracy socjalnej pracownikéw Centrum,
skorzystalo tgcznie 456 rodzin, w tym 146 zamieszkalych na terenach wiejskich.

Lp | Forma pomocy Liczba osob | Liczba Liczba rodzin
ktérym Swiadczen
przyznano
swiadczenie

1. | Zasikki stale 57 - 531 56

2. | Zasikki okresowe 116 573 115

3. | Schronienie 7 506 7

4. | Positek 60 5771 35
5. | Ushugi opiekuncze, 130 14086 130

specjalistyczne ustugi opiekuncze,
ushugi opiekuncze dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

6. | Zasitkki na pokrycie wydatkéw | 2 2 2

powstatych w wyniku zdarzenia

losowego ]
7. | Sprawienie pogrzebu 2 2 2
8. | Inne zasilki celowe 1 w naturze (w | 127 X 126

tym specjalne zasitki celowe,
zasitki celowe na leki)




Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom, ktérych dochéd nie

przekraczat w 2023 roku :

1) 776 z1 dla osoby samotnie gospodarujgcej (osoba prowadzaca jednoosobowe
gospodarstwo domowe),

2) 600 zt dla osoby w rodzinie,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych w art. 7 pkt 2-
15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy
spolecznej m.in.: ubostwa, bezrobocia, alkoholizmu lub narkomani, niepeinosprawnosci,
dtugotrwalej choroby, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowe;.

Podstawowymi przyczynami, z powodu ktorych udzielana jest pomoc spoleczna na
terenie gminy Lobez sa:

L.p. |Powdd przyznania pomocy Liczba os6b samotnie
gospodarujgcych/rodzin
w 2023 roku
Ogoélem Miasto wies
1. Ubédstwo 152 97 55
2. Bezrobocie 105 62 42
3. Niepelnosprawnosé 119 80 25
4, Dlugotrwata lub cigzka 172 137 35
choroba
5. Alkoholizm 38 24 14
6 Bezradnos$¢ w sprawach 23 17 6
opiekunczo -
wychowawczych
7. Sieroctwo 0 0
8. Potrzeba ochrony 15 12
macierzynstwa lub
wielodzietnosci
9. Powrot z zakladu karnego 7 4 3
10. |Przemoc w rodzinie 0 0 0
11. |Bezdomnos¢ 9 7 2
12. | Narkomania 5 3 2
13. |Zdarzenia losowe 1 sytuacja 2 0 2
kryzysowa
14. |Kleska zywiolowa lub 0 0 0
ekologiczna

W 2023 roku Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie wydalo:

— z pomocy spolecznej: 1126 decyzji administracyjnych, w tym 13 decyzji
odmownych,




— rozpatrzono 1630 spraw z dodatku ostonowego,

— ze $wiadczen rodzinnych: 759 decyzji, w tym 35 decyzji odmownych,

— z funduszu alimentacyjnego:133 decyzji, w tym 1 decyzja odmowna,

— refundacja podatku Vat: 30 informacji przyznajacych $wiadczenie, 5 decyzji
odmownych,

— 48 zaswiadczen o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego ,,Program czyste powietrze”

— z dodatkéw mieszkaniowych: 222 decyzji, w tym 3 decyzje odmownych,

— z dodatkow elektrycznych skorzystato 57 rodzin, wydano 12 decyzji odmownych,

— 159 skierowania do Caritasu,

— 21 skierowan do CIS,

— 7 skierowania do placowek dla bezdomnych,

— 4 jednorazowe $wiadczenia pieniezne dla obywateli Ukrainy,

W 2023 r. Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie bylo organizatorem prac spotecznie
uzytecznych dla bezrobotnych mieszkancéw Gminy bLobez. Praca wykonywana byla w
wymiarze 40 godzin miesi¢cznie. Prace spolecznie uzyteczne organizowane byly w okresie
marzec - listopad. Porozumienie mi¢dzy Gmina, a Powiatem zostalo podpisane na organizacje
prac dla 23 osob. W trakcie realizacji porozumienia osoby rezygnowaly z pracy, albo ja
porzucaty. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly na terenach sotectw.

Uslugi opiekurnicze i rehabilitacyjne

Zadania opiekunek i technikoéw rehabilitacji pracujacych w CUS jest $wiadczenie
wsparcia w miejscu zamieszkania oséb tego potrzebujacych oraz dzigki centrum rehabilitacji
mieszkancy mogg skorzystaé z rehabilitacji stacjonarnej. Uslugi opickuncze skierowane sa do
oséb starszych, wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Na terenach
wiejskich pomoc osobom starszym $wiadczona jest w ramach pomocy sasiedzkiej — osoby
zatrudnione sa w formie umowy zlecenia.

Ushugi opiekuncze s$wiadczone sa w domu chorego w zakresie czynnosci
pielggnacyjnych i gospodarczych. Czas pracy opiekunek w srodowisku chorego zalezny jest od
jego stanu zdrowia oraz czynnosci, jakie nalezy wykona¢ przy podopiecznym. Potrzeby 0s6b
wymagajacych wsparcia diagnozowane s3 w trakcie przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego. Zasady odplatnosci za ustugi reguluje Uchwala NR VII/122/2019 Rady
Miejskiej w Lobzie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie szczegélowych zasad przyznawania i
odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustlugi opiekuncze, z wylgczeniem
specjalistycznych ushug dla osob z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegbétowych zasad
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez trybu ich pobierania. W trakcie
roku zostata uchwalona przez Rad¢ Miejska w Lobzie Uchwala NR XXX/202/2020 z dnia
23.10.2020 r. zmieniajgca w/w akt. Zostal wprowadzony zapis pozwalajacy na bezplatne
korzystanie z ushug dla oséb, ktére w dniu przyznawania ustug ukonczyty 100 lat.

Dobrze zorganizowana pomoc w domu osoby wymagajacej wsparcia zapobicga
poglebianiu si¢ stanu chorobowego i trudnosci zyciowych, co umozliwia pozostanie danej



osoby w miejscu zamieszkania. Nie zachodzi wtedy potrzeba umieszczenia tej osoby w domu
pomocy spotecznej.
Opiekunki srodowiskowe i fizjoterapeuci w 2023 r. objeli pomoca 130 osob, w tym:
— ustugi opiekuncze na terenie wsi 7 0sob,
— ushugi specjalistyczne 3 oséb,
— ushugi opiekuncze 45 oséb,
— rehabilitacja 78 osoby.
W ramach programu ,,Opieka 75+” ze wsparcia w ramach ustug opiekunczych
i specjalistycznych skorzystaly 2 osoby, ktére zakwalifikowaly si¢ do objecia ich wsparciem
w ramach tego programu. Zalozeniem programu jest poprawa dostgpnosci do ushug
opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat
i wiecej.
Dziatalnosé Centrum Rehabilitacji nastawiona jest szczeg6lnie na rehabilitacje dzieci
i mlodziezy z r6znymi dysfunkcjami organizmu. Osoby dorosle wymagajace rehabilitacji
réwniez mogg skorzysta¢ z tego rodzaju ustug. Ustugi rehabilitacyjne swiadczone sa réwniez
w domu podopiecznego jezeli wymaga tego jego stan zdrowia.
Uslugi rehabilitacyjne realizowane sg z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.

Kierowanie do doméw pomocy spolecznej

Zadaniem wlasnym gminy jest ponoszenie oplat za osoby, ktére zostaly skierowane do
domu pomocy spolecznej. Z roku na rok zauwazalne jest starzenie si¢ naszego spoleczenstwa.
Na terenie gminy s3 osoby starsze wymagajgce wsparcia, ktore $wiadczone jest w ramach ustug
opiekunczych, ale z biegiem czasu ustugi staja si¢ niewystarczajace. Zdarza sig, iz rodzina nie
jest w stanie poradzi¢ sobie, przy wsparciu opiekunek z opieka nad takg osobg. Wraz
z kolejnymi schorzeniami, postepujaca demencja starcza, pojawiajacymi si¢ zaburzeniami
psychicznymi osoby takie wymagaja umieszczenia w domu pomocy spolecznej. Jednak nie
wyrazajg na to zgody. Wowczas konieczne jest uzyskanie zgody sadu wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania podopiecznego o umieszczeniu podopiecznego w domu pomocy
spolecznej bez jego zgody. W 2023 r. obserwujemy rowniez przypadki osob starszych
pozostawionych przez swoje doroste juz dzieci, ktore utrzymujg z nimi jedynie sporadyczny
kontakt.

Pobyt w domu pomocy spolecznej winien by¢ ostatecznoscia, po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy $rodowiskowej. Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej koszty
pobytu w domu pomocy spolecznej pokrywane sa na nastepujacych zasadach:

— mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu,

— malzonek, zstepni przed wstepnymi — zgodnie z umowsg zawartg w trybie art.103 ust.2
ustawy o pomocy spolecznej;

— gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej — w wysokosci
réznicy miedzy srednim Kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a optatami

WNOoSszonymi przez osoby wymienione wyzej.



Ilo$¢ 0s6b umieszczonych w domach pomocy spolecznej i koszty zwigzane z ich utrzymaniem
w domach pomocy spolecznej przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Ilos¢ | Wtym | Tlosé W tym | Laczny koszt | Koszty Koszty Koszty
0s6b miesz | 0séb ilos¢ os6b | utrzymania poniesione poniesion | poniesion
przeby | kancy | umiesz | umieszcz | w domach przez € przez € przez
wa- z czonyc | onych w | pomocy Gmine mieszkanc | rodzine
jacych | terené | hw dps  na | spolecznej ow
wdps | w dps podstawie

wigjsk | w postanowi

ich 2023 r. | enia sadu

w2023 1.
2023 | 41 2 | 9 3 2.117.714,71 | 1.464.893,74 | 652.820,97 | 13.150,34

Dla 3 os6b Sad Rejonowy w Lobzie wydal postanowienia o umieszczeniu w domu pomocy
spotecznej bez zgody.

Pomoc pieni¢zna i w naturze
Pomoc spoleczna polega w szczego6lnosci na:
1) przyznawaniu 1 wyplacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen;

2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spolecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Rodzaje $wiadczen przyznawanych i wyptacanych w formie pieni¢gznej lub w naturze to:
1. zasitki stale, ktdre przystuguja:

- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, calkowicie niezdolnej do pracy

z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od

kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej tj. 776 zl.;

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, calkowicie niezdolnej do pracy z

powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochédd, jak rowniez dochdd na

osob¢ w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie tj.

600 zt.

2. zasilki okresowe, ktore przystuguja w szczego6lnosci ze wzgledu na dtugotrwala chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochodd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgce;j;

- rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny

3. zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zakupem: zywnosci, opatu, lekéw,
obuwia, odziezy, oplacenia energii elekirycznej, czynszu, wody,

4. zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,




5. optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje

z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki

nad dlugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi

matka, ojcem lub rodzenstwem;

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu,

optacanie schronienia osobom bezdomnym, przebywajacym w placoéwkach,

specjalne zasitki celowe,

10. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

© % = o

Pomoc pieni¢zng i w naturze udzielang w 2023 roku najubozszym osobom i rodzinom
naszej gminy przedstawia ponizsza tabela.



| L.p. | Rodzaj zasitku

I. Zadania zlecone — |

Liczba rodzin

Kwota pomocy

3 18.408,00
ogélem ‘
i 1. Specjalistyczne 3 18.408,00 ‘
| 'ushugi opiekuncze |
AL | Skiadki na 87 47.092,00 |
| | ubezpieczenie
. zdrowotne
I Zadania wlasne - 2.519.805,00
Ogodtem
1. Zasilki okresowe 115 238.325,00 ‘
L 1 I |
2. Zasilki stale 56 315.033,00 ‘
| -
3. Ushugi w DPS 39 1.464.894,00 |
_ . ]
‘ 4. Zasitki celowe | 349.813,00
| ogodlem
. W tym: _
a. Na leki 7 1.936,00 |
b. Na zakup opatu 47 33.100,00
c. |Inne | 13 8.636,00
| { ———————
‘ 5. Zdarzenie losowe 2 5.500,00 |
. , | I
6. ‘ Sprawienie pogrzebu ‘ 2 6.957,00
7. ‘Na zywnos¢ oraz ‘ 239 293.684,00
obiady

Typy rodzin objetych pomoca spoleczng w 2023 r. przedstawia ponizsza tabela:

wyszczegoOlnienie Liczba rodzin Liczba o0s6b w
ogbélem W tym: na wsi rodzinach
Rodziny ogélem 489 150 885
z tego o liczbie oséb 1 296 101 296
z tego o liczbie 0s6b 2 94 33 188
z tego o liczbie 0s6b 3 58 4 174
7 tego o liczbie oséb 4 24 6 96
Z tego o liczbie 0s6b 5 6 1 30




z tego o liczbie osob 6 i 11 5 101
wigce]

Rodziny z dzieémi 64 14 270
ogolem

Z tego o liczbie dzieci 1 19 2 57
z tego o liczbie dzieci 2 23 7 92
z tego o liczbie dzieci 3 13 1 65
7z tego o liczbie dzieci 4 8 3 48
Z tego o liczbie dzieci 5 0 0 0
Z tego o liczbie dzieci 6 0 0 0
zZ tego o liczbie dzieci 7 1 1 8
i wigcej

Rodziny niepelne 32 5 102
ogolem

Z tego o liczbie dzieci 1 12 0 24
z tego o liczbie dzieci 2 10 3 30
z tego o liczbie dzieci 3 8 1 32
z tego o liczbie dzieci 4 2 1 16
i wigcej

Rodziny emerytow i 69 12 96
rencistéow ogélem

z tego o liczbie 0s6b 1 49 7 49
z tego o liczbie oséb 2 15 3 30
z tego o liczbie osob 3 3 2 9
z tego o liczbie 0s6b 4 1 2 0 8
wiece]

Praca socjalna
Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa pracownikéw socjalnych majaca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy
sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
oraz posiadanego potencjatu osobistego. Wazne jest systemowe i calosciowe podejscie do
osoby/ rodziny, w zaleznosci od problemow wystepujacych w rodzinie.
Gloéwne formy pracy socjalne;j:
— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientow,
— opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,
— wspomaganie i prowadzenie poszczegblnych przypadkow i grup w celu
usamodzielnienia zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatan,
— wnioskowanie o udzielanie $wiadczen pomocy spoteczne;j,



— organizowanie wszechstronnego wsparcia z udzialem réznych podmiotéw
wspdtpracujagcych z CUS w Lobzie (Sad, Policja, szkoty, ZUS, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna),

— ocena podejmowanych dzialan 1 ich weryfikacja,

— prowadzenie dziatan majacych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich
instytucji, pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych.

Praca socjalna jest dzialalnoscig niewymierna, ale jakze wazna, gdyz ma na celu
pobudzanie i ukierunkowanie motywacji jednostki, wyzwolenie jej ,.sit" aby mogla sama
sprosta¢ przeciwnosciom.

Pracownicy socjalni Centrum Ustug Spotecznych ' L.obzie
w 2023 roku udzielili pomocy w postaci pracy socjalnej 102 rodzinom.

Pracownicy Centrum Ustug Spolecznych nadal bardzo $cisle wspodlpracujg ze Stacjg
Sanitarno-Epidemiologiczng w Lobzic oraz przychodniami rodzinny z terenu Lobza.

Dodatki mieszkaniowe i dodatek elektryczny

Centrum Uslug Spolecznych zajmuje si¢ réwniez przyznawaniem i wyptatg dodatkéw
mieszkaniowych. Dodatki mieszkaniowe sg finansowane w calosci ze srodkéw wiasnych gminy.
W 2023 roku CUS wydal lacznie 222 decyzje administracyjne w sprawie dodatkéw
mieszkaniowych, w tym 3 decyzje odmowne. W 2023 roku z dodatku mieszkowego skorzystato 145
rodzin w tym 122 rodziny na terenie miasta, a 23 na terenie wiejskim.

Podzial dodatkéw mieszkaniowych ze wzgledu zarzadce nieruchomosci w 2023 roku
przedstawial si¢ nastepujaco:

Wyszczegélnienie Miasto Wies
Liczba Kwota Liczba Kwota
wyptaconych wyptaconych wyplaconych wyptaconych
dodatkéw dodatkéw dodatkow dodatkéw
mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych
Ogélem 1069 270.891,64 186 52.232,85
Gminnym 373 98.366,63 99 32.304,21
1;: Spoldzielczym 344 89.772,18 0 0
8 Wspolnot 318 74.498,25 87 19.928,64
g2 | mieszkaniowych
& | Prywatnym 34 8.254,58 o 0 0
% | TBS 0 0 0 0
Innym 0 0 0 0

Dodatek elektryczny to kolejny, finansowy rodzaj wsparcia dla gospodarstw
domowych po dodatku weglowym oraz po innych zrédet ogrzewania.

Na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2023 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach stuzacych
ochronie odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacjg narynku
energii elektrycznej wprowadzony zostat dodatek elektryczny dla gospodarstw domowych. Byt



to analogiczny do poprzednich dodatkéw, choé w innym wymiarze finansowym, rodzaj
wsparcia dla 0sob ogrzewajacych swoje domy i mieszkania energia elektryczng.

Zgodnie z ustawa. dodatek elektryczny przystuguje odbiorcy energii elektrycznej w
gospodarstwic domowym, w przypadku, gdy gtowne zrodlo ogrzewania jest zasilane energig
elektryczna. Zrodio to musi zostaé zgloszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow.

Wysokos¢ dodatku dla gospodarstwa domowego wynosita 1000 zi, natomiast w
przypadku rocznego zuzycia przez gospodarstwo wiecej niz 5 MWh, odbiorcom przystuguje
dodatek w podwyzszonej wysokosci w kwocie 1500 zt. O dodatek elektryczny mozna byto
ubiega¢ sie w gminie wlasciwej wedlug miejsca zamieszkania.

Aby uzyska¢ dodatek elektryczny w podwyzszonej kwocie, do niniejszego wniosku
nalezalo dolaczy¢ rozliczenie roczne z przedsiebiorstwem energetycznym potwierdzajgce
zuzycie energii elektrycznej w 2021 r. przekraczajace SMWh.

W przypadku gdy gospodarstwo domowe zamieszkiwato pod adresem zamieszkania, w
ktorym jest wykorzystywana energia elektryczna pochodzaca z mikro instalacji elektryczne;j
dodatek elektryczny nie przystugiwal.

Whiosek o wyptate dodatku elektrycznego mozna bylo sklada¢ w terminie od dnia 1
grudnia 2022 r. do dnia 1 lutego 2023 r. Wnioski o wyplate dodatku elektrycznego zlozone po
dniu 1 lutego 2023 r. pozostawialo si¢ bez rozpoznania. Dodatek elektryczny byl wyplacany
zgodnie z ustawg w terminie do dnia 31 marca 2023 roku.

W 2023 r. przyznano dodatek elektryczny dla 57 rodzin. Wydano 12 decyzji
odmownych. Laczna kwota wyptaconego swiadczenia to 63 000 z1.

4. Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia rodzinne realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

1. Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego z tytulu: urodzenia dziecka,
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia
i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, rozpoczgcia roku szkolnego, podjecia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (na dojazd do szkoty lub zamieszkanie
w miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty),

2. Swiadczenia opiekuficze: zasilek pielegnacyijny, $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy,

3. Jednorazowsg zapomoge z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

4. Swiadczenie rodzicielskie.

W 2023 r. $wiadczenia rodzinne pobieralo 544 rodzin.

Zasilek rodzinny
Zasilek rodzinny przyshiguje do ukonczenia przez dziecko:
1) 18 roku zycia lub



2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku Zzycia, albo
3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.
Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasilku rodzinnego przystuguje rodzinom,
w ktérych miesigczny dochéd w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza miesiecznie
kwoty 674 zI netto, a w przypadku rodzin wychowujacych dziecko niepelnosprawne — 764 zt
netto. W przypadku przekroczenia dochodu funkcjonuje mechanizm rozpatrywania wnioskow
metodg zlotéwka za zlotéwke. Prawo do zasitku rodzinnego ustalane jest na okres od dnia 1
listopada do 31 pazdziernika nastgpnego roku.
W 2023 r. zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacany byt dla 252 rodzin.

Zasilek pielegnacyjny

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny
przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
a takze legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
niepelnosprawno$é¢ powstala w wieku do ukonczenia 21 roku zycia oraz osobie, ktora
ukonczyla 75 lat. Zasilek pielegnacyjny nie przysluguje osobie uprawnionej do dodatku
pielgegnacyjnego, jak réwniez osobie umieszczonej w instytucji zapewniajgcej calodobowe
utrzymanie. Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 215,84 71 i nie jest to $wiadczenie
zalezne od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego przystuguje na czas
nieokreslony chyba, ze orzeczenie zostalo wydane na czas okreslony, wéwczas przystuguje do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa termin waznosci orzeczenia.

W 2023 r. zasilek pielegnacyjny wyplacany byl dla 278 0séb uprawnionych.

Swiadczenie piel¢gnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie
bedacej rodzing zastgpcza spokrewniong, innym osobom, na ktorych cigzy obowiagzek
alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli nie podejmuja
lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami koniecznoéci stalej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoscig stalego wspoétudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenie to przystuguje jezeli niepelnosprawnosé osoby
wymagajacej opieki powstala nie pdzniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki,
jednak nie p6zniej niz do ukonczenia 25 roku Zzycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przyshugiwato w 2023 r. w wysokosci 2458 zt miesi¢cznie.
Prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego nie jest zalezne od kryterium dochodowego.

W 2023 roku $wiadczenie pielegnacyjne pobierato lacznie 89 0séb uprawnionych.



Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasilek opiekuficzy przyshuguje osobom, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny, a takze maltzonkom (od dnia 15.05.2014 1.), jezeli rezygnujq z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w zwiqzku z koniecznosSciq sprawowania statej opieki nad osoba
legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami koniecznodci stalej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji
oraz Kkoniecznoscig stalego wspéludzialu na co dzien opickuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

Specjalny zasilek opiekunczy przyshuguje, jezeli laczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg¢ nie
przekracza kwoty 764 zI. Specjalny zasilek opickunczy przystuguje w wysokosci 620 zi.
W 2023 r. kwota nie ulegla zmianie.

W 2023 r. specjalny zasitek opiekunczy pobieraly 3 osoby uprawnione.

Zasilek dla opiekuna

Zasilek dla opiekuna przystuguje od dnia 1 lipca 2013 r. na podstawie ustawy
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw z dnia 4 kwietnia 2014 r., ktora okresla warunki
nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla opiekunéw osobom, ktére utracity
prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 1. w zwigzku
z wygasnieciem decyzji przyznajgcej prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620,00 z! miesiecznie niezaleznie od
dochodu do dnia waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci.

W 2023 roku 2 osoby pobieraly zasitek dla opiekuna na taczng kwote 8.060,00 z1.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne

Skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne optacane sg za osoby
pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna.
Skladki spofeczne optacane sg za osoby, ktore nie posiadaja odpowiednio 20-lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn okresu ubezpieczenia niezb¢dnego do nabycia uprawnien emerytalnych.
Skladki zdrowotne oplacane sa za osoby, ktdre nie sg objete ubezpieczeniem z innego tytulu,
np. z tytuly pracy zarobkowej matzonka.

W 2023 r. sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacono ogdlem na kwotg
341.608,08 z1, skladki na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 92.816,65 zl.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka
»tzw. becikowe”

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie¢ zywego dziecka przystuguje
w wysokosci 1000,00 zt na jedno dziecko matce, ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczna nie pdzniej niz od 10
tygodnia ciazy do porodu, jezeli taczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza
kwoty 1922 zt. Wniosek o wyplate zapomogi sklada si¢ w terminie do 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka.



W 2023 roku wyplacono 30 jednorazowych swiadczen.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzily lub przysposobity
dziecko, na ktére po jego urodzeniu lub przysposobieniu nie otrzymujg zasitku
macierzynskiego. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres: 52 tygodni -
w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opieka jednego dziecka przy jednym
porodzie, 65 tygodm - w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opiekg dwojga
dzieci przy jednym porodzie, 67 tygodni - w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia
opicka trojga dzieci przy jednym porodzie, 69 tygodni - w przypadku urodzenia,
przysposobienia lub objecia opicka czworga dzieci przy jednym porodzie, 71 tygodni -
w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opieka pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie. Swiadczenie rodzicielskiego przystuguje w wysokosci  1000,00 zi
miesigcznie, a w przypadku urodzenia dziecka przez osobe pobierajacg zasilek dla
bezrobotnych w wysoko$ci réznicy miedzy kwota $wiadczenia rodzicielskiego, a kwota
pobieranego przez kobiet¢ zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych. Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala sig, poczawszy
od miesigca urodzenia dziecka lub przysposobienia dziecka, lub objecia dziecka opieka, jezeli
wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego zostal zlozony w terminie
3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia dziecka lub przysposobienia dziecka, lub od dnia objecia
dziecka opieka.

W 2023 r. $wiadczenie rodzicielskie pobierato 31 o0so6b.

Wydatki oraz liczbe udzielonych $wiadczefi rodzinnych w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

2023
Liczba Kwota
Swiadczen | wydatkow (w zt)
1. Zasitki rodzinne 5.391 625.630
2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych: 3.345 362.763
W tym z tytuhu:

a) urodzenia dziecka 11 11.000 |

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 2 30.249
urlopu wychowawczego

¢) samotnego wychowywania dziecka 399 75.582

d) z.tytulu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka 410 43.848
niepelnosprawnego -

€) rozpoczegcia roku szkolnego o 527 31.494

f) po.d_!e;c1a przez' d21eck? nauki w szkole poza 514 39.661
miejscem zamieszkania

g z t.ytulu .wycl.lowywama dziecka w rodzinie 1402 130.929
wielodzietnej




3. Swiadczenie rodzicielskie 219 205.161
4. Zasikki pielegnacyjne 3.224 695.868
5. Swiadczenia pielggnacyjne 991 2.409.276
6. Specjalny zasitek opiekunczy 18 11.160
7. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia

dziecka 30 30.000

Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych w 2023 r. odzyskano kwote
59.627,49 z1. Stan naleznosci z tytutu niesptaconych na koniec 2023 r. $wiadczen rodzinnych
wyniost 26.033,08 z1.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa na podstawie ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshugujg:
— do ukonczenia 18 roku zycia,
— do ukonficzenia 25 roku zycia, w przypadku gdy osoba uprawniona uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,
— bezterminowo, w przypadku gdy osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetlnosprawnosci
jezeli osoba uprawniona (dziecko) ma zasadzone od rodzica alimenty (moga to by¢ réwniez
alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja alimentow jest
bezskuteczna.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 900,00 zt. W przypadku
przekroczenia dochodu funkcjonuje mechanizm rozpatrywania wnioskéw metoda zlotowka za
zlotowke. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego do dochodu rodziny
nie wlicza si¢ otrzymywanych w poprzednim roku §wiadczefi z funduszu alimentacyjnego oraz
dochodu rodzica zobowigzanego do alimentacji, nie jest on wliczany do skladu rodziny.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych
alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona
(dziecko):

— zostala umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie (dom pomocy
spotecznej, miodziezowy osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaklad
poprawczy, areszt sledczy, zaklad karny, a takze szkota wojskowa lub inna szkola, jezeli
instytucje te zapewniajg nicodplatne pelne utrzymanie)

— zostala umieszczona w pieczy zastepczej,

— zawarla zwigzek matzenski.
Prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ustalane jest na okres od
1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastgpnego roku. W 2023 r. $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego wyplacane byty dla 91 rodzin.



Wydatki oraz liczbe wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2023 roku przedstawia ponizsza
tabela.

2023
Liczba rodzin Liczba Kwota
swiadczen wydatkéw (w zb)
Swiadczenia z - :
funduszu 91 1.642 686.835
alimentacyjnego

Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2023 r.
odzyskano kwote 3.626,89 zl. Stan naleznosci z tytulu niesplaconych na koniec 2023 r.
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego wynidst 25.004,58 z1.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych
Zasady postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych okresla ustawa z dnia
7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Organ wlasciwy dluznika
po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego przeprowadza
wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika
alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej oraz odbiera od niego o$wiadczenie majgtkowe. Organ wiasciwy dluznika
przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majgce wplyw na skutecznos$¢ prowadzone;j
egzekucji, w szczegélnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu
majgtkowym diuznika alimentacyjnego.
W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dtuznika zobowigzuje go do zarejestrowania si¢
jako osoba bezrobotna albo jako poszukujaca pracy. Jezeli dhuznik alimentacyjny uniemozliwia
przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmoéwil:
1. Zlozenia o$wiadczenia majgtkowego,
2. Zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,
3. Bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych
organ wihasciwy dtuznika wszczyna postgpowanie dotyczace uznania dtuznika za uchylajacego
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W 2023 r. podjete zostaly nastepujace dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

— przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego — 28,

— zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy — 9,

— poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe;j
dhuznika — 14,



— wszczecie postgpowania dotyczacego uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych — 10,

— wydanie decyzji o uznaniu dluznika za uchylajagcego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych — 6.

W pozostatych przypadkach sprawy w toku — w stosunku do cz¢sci dtuznikow trwa
postepowanie majace na celu ustalenie organu wlasciwego dluznika badZ stwierdzono, iz nie
istnieje organ wilasciwy do przeprowadzania post¢gpowania wobec dluznika, poniewaz
przebywa on w zakladzie karnym, areszcie $ledczym lub poza granicami kraju.

W 2023 r. ztozono 93 wnioski o s$ciganie za przestgpstwo niealimentacji okreslone
w art. 209 § 1 KK w przypadkach, w ktorych zaleglos¢ dtuznika alimentacyjnego z tytulu nie
placenia alimentoéw stanowi rownowarto$¢ co najmniej 3 $wiadczen alimentacyjnych.

Egzekucje wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi komornik
sagdowy prowadzacy postepowanie egzekucyjne na podstawie wniosku o przylaczenie do
postepowania egzekucyjnego lub wniosku o wszczecie postgpowania egzekucyjnego
sktadanego przez organ wyplacajacy $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. W 2023 r.
zostato zlozonych 105 wnioskéw o przylaczenie si¢ do egzekucji komornika sadowego.

Na dzien 31.12.2023 r. liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie wynosila 415.

Zadluzenie z tytulu wyplaconych §wiadczeti z funduszu alimentacyjnego na dzien 31.12.2023r. przedstawia

ponizsza tabela:
Liczba Zadtuzenie z tytulu wyptaconych |Zadluzenie z tytulu odsetek od wyplaconych
dluznikow |$wiadczen z funduszu Swiadczefh z funduszu alimentacyjnego
alimentacyjnego (w z)
(w z1)
272 8.507.200,99 4.353.582,98
Zadluzenie z tytutu wyplaconej zaliczki alimentacyjnej na dzien 31.12.2023 r. przedstawia ponizsza tabela:
Liczba dtuznikéw Zadluzenie z tytutlu wyplaconej  zaliczki
alimentacyjnej (w z1)
108 856.227,77

W celu zwiekszenia skutecznoscei egzekucji Centrum Uslug Spotecznych w Lobzie
wspdlpracuje z 5 biurami informacji gospodarczej (KRD, ERIF, KBIG, InfoMonitor, KIDT).
Dtuznicy, ktérych zaleglosé przekracza 6 miesiecy wpisywani byli do rejestrow wyzej
wymienionych biur. Na dzien 31.12.2023 r. bylo zgloszonych 110 dtuznikow.

W wyniku prowadzonego postepowania w 2023 r. wyegzekwowano od dluznikéw
alimentacyjnych kwote 301.952,05 zl tytulem zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, z czego kwota 262.281,72 zl zostata przekazana na



dochody do budzetu panstwa, a kwota 39.670,33 zl przekazana na dochody wiasne gminy
wierzyciela.

Kwoty otrzymane z tytutu zwrotu wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyegzekwowane od dtuznikéw alimentacyjnych, w pierwszej kolejnosci zaliczane sg na sptatg
odsetek, a nastgpnie na splate naleznosci gtéwnej. W zwigzku z powyzszym wyegzekwowane
kwoty od dluznikéw alimentacyjnych stanowig w wigkszoséci dochdd budzetu panstwa.

W roku 2023 r. zwroty dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyplaconych zaliczek
alimentacyjnych wyniosty 12.228,33 zl, z czego 50% stanowi dochdd gminy.

Swiadczenia wychowawcze Program - Rodzina 500 plus

Swiadczenia wychowawcze realizowane sa na podstawie ustawy z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. W zwigzku ze zmiang ustawy
od dnia 01.06.2022 r. organem wilasciwym do realizacji programu ,,Rodzina 500+ jest Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. Tutejsze Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie nadal jest organem
wlasciwym do wyplaty swiadczen wychowawczych w sprawach zwiazanych z koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego zlozonych i nierozpatrzonych przed dniem wejscia
W Zycie zmiany ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci tj. do dnia 31.12.2021 r.
oraz. w sprawach nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego.

W 2023 r. $wiadczenia wychowawcze byly wyplacane na podstawie informacji
ustalajacych prawo do $wiadczenia wychowawczego przez Wojewod¢ Zachodniopomorskiego.

W 2023 r. $wiadczenie wychowawceze pobrala 1 rodzina na laczng kwote 66.166,67 zl.

Z tytuhlu nienaleznie pobranych $wiadczen wychowawczych w 2023 r. odzyskano kwote
7.454,03 zb. Stan nalezno$ci z tytulu niesptaconych na koniec 2023 r. $wiadczen
wychowawczych wynidst 4.024,35z1.

Za Zyciem

Swiadczenie ,,Za zyciem” to jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego
dziecka, o ktorym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,ZA ZYCIEM”
Swiadczenie to wynosi 4000,00 zt.
W 2023 r. nikt nie ztozyl wniosku o wyplate jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢

zywego dziecka, o ktérym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,ZA ZYCIEM.”

Czyste powietrze
W 2023 r. zostalo przyjetych 48 zadan wydania zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego
miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego
i w zwigzku z powyzszym wydano 48 zaswiadczen w celu przedtozenia do programu ,,Czyste
Powietrze.”



Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r.
Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r. realizowana byla od dnia
01.01.2023 r. na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczeg6lnej ochronie odbiorcow
paliw gazowych w 2023 r. w zwiazku z sytuacjg na rynku gazu. Refundacja przystugiwala
gospodarstwu domowemu, ktérego przecigtne miesigczne dochody nie przekraczajg 2100 zt
w gospodarstwie jednoosobowym albo 1500 zt na osobg w gospodarstwie wieloosobowym.
Refundacja podatku VAT przystuguje odbiorcy paliw gazowych w gospodarstwie domowym
w przypadku gdy glownym Zrodlem ogrzewania sg urzadzenia grzewcze zasilane paliwami
gazowymi zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw do dnia wejscia w Zycie
ustawy tj. do 21 grudnia 2022 r., albo po tym dniu — w przypadku wpisania lub zgloszenia do
CEEB nowych zrodet ogrzewania.
Wysoko$¢ $wiadczenia do wyplaty to réwnowarto$¢ kwoty podatku VAT wynikajacej
z oplaconej faktury za okres objety wnioskiem.

Wydatki oraz liczba wyptaconych refundacji podatku VAT w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

Liczba rodzin Liczba Kwota
Refundacja podatku Swiadczen wydatkéw
VAT za dostarczone (wzb)
paliwa gazowe za 22 30 6.892,24
2023 r. B

5. Zespol Interdyscyplinarny

Od 2010 roku przy Centrum Ustlug Spolecznych w Lobzie dziala zespo6l
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy domowej w Gminie L.obez, powolany
uchwalg Rady Miejskiej NR LXVIII/448/2023 z dnia 28 sierpnia 2023 r. w sprawie trybu i
sposobu powotywania oraz odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przemocy domowej w Gminie Lobez.

Zespot interdyscyplinarny powotuje Burmistrz. W sklad zespolu powoluje si¢
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzgdowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi,
przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy jak réwniez
prokuratorzy. Zespét Interdyscyplinarny podejmuje wspodtprace celem udzielenia wsparcia.

Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Obstuge organizacyjno-techniczng zespolu zapewnia
CUS.

Adresatami dziatan podejmowanych przez zespoél interdyscyplinarny sa rodziny,
w ktérych zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec o0sOb najblizszych.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
sie w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty" i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzone;j.



Zesp6l ma za zadanie diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie
dzialanh w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku, rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w s$rodowisku lokalnym i inicjowanie dziatan w stosunku do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

Konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy i
inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc, a nastepnie monitorowanie
sytuacji w tych rodzinach. Do zadan zespotu nalezy réwniez dokumentowanie podejmowanych
dziatan, a takze ich efektow.

Grupy diagnostyczno-pomocowe

Zespol interdyscyplinarny zobligowany jest aby powolywaé grupy diagnostyczno-
pomocowe w celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym
podejrzeniem wystapienia przemocy domowej. W skiad grupy diagnostyczno-pomocowej
wchodzg obowigzkowo pracownik socjalny oraz funkcjonariusz policji. W sprawach zotierzy
zawodowych pelniacych czynna sluzbe wojskowa stosujacych przemoc w sktad grupy
diagnostyczno- pomocowej wchodzi takze zolnierz Zandarmerii Wojskowej. W sklad grupy
diagnostyczno- pomocowej moga takze wchodzi¢ przedstawiciele: jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, a takze kuratorzy sagdowi oraz przedstawiciele innych podmiotow,
specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy domowe;j.

Prace w ramach grup diagnostyczno- pomocowych sa prowadzone w zaleznosci od
potrzeb zglaszanych przez zespd! interdyscyplinarny lub wynikajgcych z probleméw
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Zadaniem grup diagnostyczno-pomocowych jest opracowanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie
sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dzialan.

Pracownik socjalny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej
niezamieszkujgcej wspdlnie z osobami, ktére doprowadzity do przemocy, rodzinie zastepczej
lub catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej, a takze u oséb najblizszych dziecka,
np. dziadkéw. Decyzj¢ podejmuje pracownik socjalny wspdlnie z funkcjonariuszem policji
a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielggniarks. Po takim zdarzeniu zawiadamia
si¢ Sad.

W 2023 roku zostato zalozonych 26 niebieskich kart ( 21 kart zalozonych prze policje,
3 przez przedstawicieli oSwiaty, 2 karty przez pracownikéw socjalnych). Powotano 26 grup
roboczych (po zmianie ustawy diagnostyczno- pomocowych). W 16 przypadkach
zdiagnozowano problem przemocy domowe;.



6. Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej.

Aktualny statut Centrum w katalogu zadan powierzonych do realizacji zawiera rowniez
zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalozyla na jednostki
samorzadowe szereg nowych zadan, na ktorych tez spoczywa obowiazek finansowania. Istotne
jest, ze przy realizacji zadania na poziomie gminy, nie obowiazuja zadne kryteria finansowe,
co oznacza, ze beneficjentem moze by¢ kazda rodzina, w ktorej wystepuja problemy
opiekuinczo — wychowawcze z dzieémi. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych to zesp6t planowych dziatan majacych na
celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkcji. Gmina zobowigzana jest do
tworzenia oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem poprzez zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, organizowania szkolen i tworzenia warunkéw do dzialania
rodzin wspierajgcych, prowadzenia placdwek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich
miejsc dla dziect.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest obszernym aktem
prawnym regulujacym zasady i formy wspierania rodzin z trudnosciami w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych i dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zasady sprawowania
pieczy zastepczej. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sa
realizowane zgodnie z zasadg pomocniczosci.

Stosujac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalezy mie¢ na wzgledzie
podmiotowosé dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:
1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka;
2) powrotu do rodziny;
3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
sad zakazat takich kontaktow;
4) stabilnego srodowiska wychowawczego;
5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy 1 wypoczynku;
6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;
8) informac;ji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;;
11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
Rodzina, definiowana jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujgce, moze otrzymac wsparcie
przez dzialania szeregu instytucji.

Piecza zast¢peza



Polozono nacisk na prac¢ z rodzing, by tam, gdzie to mozliwe, nie dopuszcza¢ do
odebrania dziecka rodzicom. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej ma stanowié
ostatecznos$¢ po wyczerpaniu gwarantowanych przepisami mozliwosci pomocy rodzinie, z
wyjatkiem stanéw zagrozenia bezpieczenstwa dzieci czy porzucenia dziecka. Ma to zwiazek ze
zwigkszeniem odpowiedzialnosci gminy za dziatania profilaktyczne przez wspétfinansowanie
pobytu dziecka w opiece zastegpczej - im dluzej tam bedzie, tym wigcej gmina bedzie doplacac.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. Rodzina zastepcza:

a) rodzina zast¢pcza spokrewniona (rodzing zastepczg spokrewniong tworza matzonkowie
lub osoba niepozostajgca w zwigzku malzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w
celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka ),

b) rodzina zastepcza niezawodowa (rodzine zastepcza zawodowa lub rodzine zastepcza
niezawodowg tworzg malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, u
ktoérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepezej niebedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

¢) rodzina zastepcza zawodowa. w tym zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna.

d) rodzinny dom dziecka (tworza malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
malzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy

zastepcze)).

oraz
2. Instytucjonalna piecza zastepcza, ktéra jest sprawowana w formie:

a) placowki opiekunczo-wychowawcze,
b) regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,
c) interwencyjny osrodek preadopcyjny.

Pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest platny. Ustawa reguluje, ze w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepcze]j ponosi odpowiednio wydatki :

— 10% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepcze;j,
—  30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
— 50% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j.
W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawcze;j,
regionalne]  placowce  opiekunczo-terapeutycznej albo  interwencyjnym  osrodku



preadopcyjnym gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki,
w wysokoscei:

—  10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

— 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

—  50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej
$rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Koszt utrzymania dzieci w pieczy wynidst w 2023 r. 454 549,08 zl.

Rola asystenta rodziny
Ustawa wprowadzita instytucje asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest praca z

rodzinami majgcymi trudnosci oraz szeroka wspoOlpraca z réznymi instytucjami m.in.:
szkolami, przychodniami zdrowia, policja. Asystent rodziny moze mie¢ pod swoja opicka
maksymalnie 15 rodzin.

W przypadku, gdy jednostka powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej
rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej. Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik socjalny
przeprowadzajacy wywiad $rodowiskowy wnioskuje do kierownika centrum przydzielenie
rodzini¢ asystenta rodziny.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej,

2. Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze);

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4, Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosei
psychospotecznych;

&



11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegllnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,;

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku,
i przekazywanie tej oceny dyrektorowi Osrodka realizujgcego zadanie;

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czionkach;

18. Wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. Wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

20. Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu
przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji
i przewidywane efekty.

W 2023 r. nie bylo osoby sprawujacej funkcje asystenta rodziny. Rodziny, ktére wymagaly
wsparcia byly obj¢te wzmozonym wsparciem przez pracownikéw socjalnych.
Praca asystenta rodziny powinna opiera¢ si¢ na bezposredniej pracy z rodzicem, dzieckiem.
Niewyobrazalne jest prowadzenie pracy na telefon. Aby praca asystenta miata efekty, asystent
musi odwiedza¢ $rodowisko, obserwowa¢ rodzing, a szczegdlnie relacje miedzy rodzicami,
a dzieémi. Rolg asystenta jest rowniez $cisla wspélpraca z innymi instytucjami.
Ustawodawca wprowadzil mozliwo$¢ pomocy rodzinom w formie przydzielenia rodziny
wspierajacej. Rodziny wspierajace pomagajg przede wszystkim w oparciu o wlasne zasoby i
umiejetnosci, posiadang wiedze z zakresu prawidlowego wychowywania dzieci i realizowane
wzorce funkcjonowania rodziny. Jest to forma towarzyszenia rodzinie majgcej trudnosci w
opiece i wychowywaniu dzieci i tworzenia dla niej siatki wsparcia spotecznego. Nalezy przy
tym pamietac, ze rodziny wspierajgce nie wykonuja swoich dzialan zawodowo i nie otrzymuja
wynagrodzenia a jedynie zwrot kosztOw zwigzanych z udzielaniem pomocy. Z rodzing
wspierajacg Burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej
zawiera umowe, ktéra okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy
(np. za zakupione bilety do kina, muzeum, na basen, komunikacje miejskg). Zasady
powolywania i wspolpracy rodziny wspierajacej okreslaja art. 29, 30, 31 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

1. Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka (np. sgsiedzi, dziadkowie, krewni, znajomi), ktdre nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo.

2. Rodzing¢ wspierajaca ustanawia Burmistrz Lobza wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Osrodka



Pomocy Spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.
3. Rodzina wspierajaca, przy wspoOlpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:
a. opiece i wychowaniu dziecka;
b. prowadzeniu gospodarstwa domowego;
c. ksztattowaniu i wypelnianiu podstawowych r6l spotecznych.
4. Zrodzing wspierajagcg Burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
wspierane] zawiera umowe, ktéra okresla zasady zwrotu kosztow zwigzanych z
udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Rodzina nie moze pelni¢ funkcji RODZINY WSPIERAJACEJ, gdy:
a) istnieje problem alkoholowy,
b) nie ma statego zrédta utrzymania,
c) wystepuja problemy wychowawcze w wlasnymi dzie¢mi,
d) czlonkowi rodziny odebrano lub ograniczono wiadzg rodzicielska,
e) czlonek rodziny nie wywigzuje si¢ z obowigzku alimentacji,
f) skazano czionka rodziny za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,
g) wystepuja zaburzenia lub choroba psychiczna.

Placowki Wsparcia Dziennego

W strukturach CUS w Lobzie dzialajg dwie placowki wsparcia dziennego, ktore
zlokalizowane sg przy Szkotach Podstawowych nr 1 i nr 2 w Lobzie. W 2023 r. placowka
zlokalizowana przy szkole podstawowej nr 1 nie funkcjonowala. Obecnie nie ma wolnego
lokalu, aby w tej szkole mogta funkcjonowac placowka.

Naboru dzieci do udzialu w zajeciach placowek dokonujag wychowawcy klas, pedagog
szkolny i nauczyciele w oparciu o informacje o sytuacji rodzinnej lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze pracownik socjalny i asystent rodziny. Decyzje o
skierowaniu do placéwki moze wyda¢ réwniez sad. Dzieci mogg by¢ rowniez przyj¢te na
wlasng prosbe lub prosbe rodzicéw lub opiekunoéw prawnych. Do przyjecia wychowanka
wymagana jest zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Podstawowym kryterium przyjecia dziecka jest jego sytuacja rodzinna, dysfunkcyjnosé
rodziny, potrzeba wsparcia i opieki, zaburzenia zachowania, zaniedbania wychowawcze
i dydaktyczne. Placowka obejmuje opicka do 15 dzieci w wieku od 7 do 13 lat.

Zajecia w placowkach odbywaja si¢ caly rok przez 5 dni w tygodniu i sg nieodplatne.
Kazdy z uczestnikéw ma mozliwo$¢ spozycia jednego positku - podwieczorku. Zajecia
odbywaja si¢ rowniez w dni wolne od nauki, tj. w okresie ferii $wigtecznych, zimowych,
rekolekeji, wakacji.

Celem placowek jest zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w nauce, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dziecka oraz
lagodzenie niedostatkoéw wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania.

Uczniowie pod opieka wychowawcy ucza si¢ piosenek, odrabiajg zadania domowe,
wykonuja prace plastyczne, graja w gry planszowe, korzystaja z sali komputerowej, a takze
uczestniczg w zajeciach sportowych, biorg udzial w konkursach. Dzieci angazowane sg w



wykonywanie okazjonalnych kartek czy tematycznych prac plastycznych.

Placowka jest bardzo dobrze wyposazona w materialy dydaktyczne, ktére sg
wykorzystywane przy pracy z dziemi oraz w materialy do prowadzenia zaje¢ plastycznych i
technicznych.

Uczestnicy zaje¢ pod opieka wychowawcy:
e odrabiajg zadania domowe,
e uczg si¢ piosenek,
¢ wykonuja prace plastyczne,
e grajg w gry planszowe
e uczestnicza w zajeciach sportowych (gry i zabawy ogoélnorozwojowe, koszykowka,
pitka nozna),
e dzieci biorg udzial w konkursach,
e spedzajg czas na zabawach na boisku szkolnym i na orliku.

Dzialania podejmowane przez pracownikéw socjalnych, wychowawcow w placowkach
wsparcia dziennego oraz $cista wspdlpraca z przedstawicielami stuzb przynosi efekty. Rodziny
objete takim wsparciem wiedza, ze mogg zwréci¢ si¢ o pomoc do pracownika socjalnego i
otrzymaja takie wsparcie. Natomiast wychowawcy pracujac z dzieémi zauwazajg w
zachowaniu dzieci, w ich funkcjonowaniu sygnaly, ktére moga $wiadczy¢é o zaburzonych
relacjach i problemach wystepujacych w rodzinach. Wprowadzana jest wtedy szeroko
rozumiana wspéipraca miedzy pracownikami centrum, przedstawicielami szkét i innnych
stuzb.

Odnoszac si¢ do potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny
zauwazy¢ trzeba wzrost ilosci spraw zwiazanych z realizacjg zadan obowigzkowych Gminy
z ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Potrzebne sg
znaczne $rodki finansowe na wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej,
placéwce opiekuniczo-wychowawczej. Brak jest odpowiednio wyszkolonej kadry do pelnienia
funkcji opiekuna w placowce wsparcia lub asystenta rodziny.

7. Karta Duzej Rodziny, Zachodniopomorska Karta Rodziny
oraz Zachodniopomorska Karta Seniora

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Prawo
do posiadania Karty przystuguje czionkowi rodziny wielodzietnej, przez ktorg rozumie si¢
rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub malzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu tacznie
co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej
posiadacze majg mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy
transportowej na terenie catego kraju. Znizki oferuja nie tylko instytucje publiczne, ale rowniez
przedsi¢biorcy prywatni. Przystgpujgc do programu zyskuja prawo do poslugiwania si¢
znakiem ,,Tu honorujemy Kart¢ Duzej Rodziny™.

W 2023 r. wydano lgczniel31 kart.



Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objete sa rodziny z minimum
dwojgiem  dzieci, z terenu  wojewddztwa  zachodniopomorskiego.  Program
Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawe sytuacji rodzin. Karta umozliwia
korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji,
transportu i innych ustug oferowanych przez partneréw Programu.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora obj¢te sa osoby, ktore ukonczyly 60 lat
zamieszkale na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Karta umozliwia korzystanie, na
preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych
ustug oferowanych przez partneréw Programu.

Karty wydawane sa bezplatnie.

W 2023 roku wydano 13 Zachodniopomorskich Kart Rodziny 1 32
Zachodniopomorskich Kart Seniora.

8. Centrum Uslug Spolecznych- projekt

W zwiazku ze zlozonym wnioskiem o dofinansowanie Projektu ,, Pomocna dion-
Centrum Uslug Spotecznych w Lobzie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Gmina Lobez uzyskata dofinansowanie w kwocie 3 123 722 z1.

W mys$l ustawy o centrach ustug spotecznych z 2019 r. CUS ma by¢ jednostka
organizacyjng gminy stuzgca zaspokajaniu potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie
okreslonych ustug spolecznych. Ustugi $wiadczone powinny by¢ w formie niematerialnej
bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spolecznych, grup mieszkancéw o okreslonych
potrzebach lub na rzecz ogétu mieszkanicow. Zadaniem CUS jest takze koordynowanie tych
ustug zaréwno w zakresie ich zapewnienia na obszarze dziatania CUS, jak i w kwestii ich
przyznawania.

CUS to inaczej mowiac o$rodek pomocy spotecznej dla wszystkich mieszkancow, tych
kwalifikujacych sie do pomocy, jak i nie.

CUS dziata jako jednostka budzetowa, ktorej rodzaj i zakres zadan, w tym ushug
spolecznych przekazanych mu do realizacji oraz szczegdtowa organizacje okresla statut nadany
przez rade gminy w drodze uchwaty.

Projekt zaklada wypracowanie i przetestowanie funkcjonowania modelowych
rozwigzafi w zakresie integracji i rozwoju ustug spolecznych skierowanych do ogoétu
mieszkancow Gminy Lobez, dostosowanych do specyfiki mieszkancow, wlasnie przy
wykorzystaniu CUS jako nowej jednostki organizacyjnej. Planowane jest poszerzenie zakresu
pomocy spolecznej w gminie poprzez objecie wsparciem réwniez oséb, ktére dotychczas z niej
nie korzystaty, a takze zastosowanie wachlarza nowych badz zmodyfikowanych instrumentow
z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej. Polegaé to bedzie na potaczeniu istniejgcych
instrumentéw oraz wypracowaniu nowych ustug, odpowiadajacych potrzebom mieszkancow.
Zadaniem CUS bedzie oferowanie kompleksowego wsparcia dla mieszkancow z
uwzglednieniem ich potrzeb. Konieczne bylo dokonanie zmian organizacyjnych w
dotychczasowej strukturze jednostki. Bardzo istotne jest przy tworzeniu CUS byl fakt, ze



pracownicy maja mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez zaplanowany pakiet niezbednych
szkolen zawodowych oraz doradztwo wynikajgce z planu wdrazania CUS.

Zostat opracowany Plan wdrazania Centrum. Jest to dokument, ktéry okresla dziatania
jakie nalezy podejmowac aby realizowa¢ zamierzone cele. Utworzenia CUS zaklada dziatanie
w 4 krokach. Zgodnie z regulaminem konkursu sg one okreslone jako kroki milowe.

Pierwszy krok milowy zgodnic z zalozeniami ustawy powinien trwaé ok 4 m-ce od
rozpoczgcia realizacji projektu - czyli jest to wypracowanie i przedstawienie Radzie
Programowej przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Planu Wdrazania
Centrum Ustlug Spolecznych. Dzialanie takie zostato juz zrealizowane oraz zalozenia Planu
Wdrazania byly wystane do Ministerstwa.

Na tym etapie przygotowano i przeprowadzono diagnoze spolecznosci lokalnej.
Zgodnie z opracowanym Planem wdrazania CUS realizowane sg zadania: wypracowanie
szczegdtowych procedur obstugi klienta, przyznawania i realizacji ustug, zakupu i zlecania
ustug organizacjom pozarzadowym 1 innym ustugodawcom. W marcu 2022r. zostala podjeta
uchwata o przeksztatceniu MGOPS w CUS oraz uchwalono nowy statut. Utworzono nowg
strukturg organizacyjna CUS adekwatng do zalozen ustawy i potrzeb jednostki.

Drugi krok milowy- jest do zrealizowania w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia 1 KM.

Na tym etapie zadaniem jest realizowanie Planu Wdrazania CUS i $wiadczenie ustug
spotecznych. W tym kroku milowym zalozono kilka etapéw dzialania. Program ustug
spotecznych przygotowany wspolnie z przedstawicielami spolecznosci lokalnej, zostanie
przedstawiony Radzie celem zaakceptowania i po wniesieniu ewentualnych zastrzezen
poddany uchwaleniu. Program ustug spotecznych okreslal ustugi wynikajgce z potrzeb
wspolnoty samorzadowej. Program ustug zawieral w szczeg6lnosci: nazwe i cel programu,
okres realizacji programu, opis potrzeb uzasadniajgcych realizacj¢ programu, charakterystyke
i przewidywang liczbe osob objetych programem, okreslenie i tryb kwalifikowania osdb
zainteresowanych, wysokos¢ optaty za ustugi spoteczne, bo nalezy zauwazyé, ze w trakcie
trwania projektu ustugi z zalozenia sa bezplatne, ale po zakonczeniu projektu istnieje
mozliwo$¢é wprowadzenia pewnej odplatnosci za udzielng ustuge. Opracowujac program ustug
spotecznych bedzie mozna trafniej odpowiedzie¢ na rzeczywiste potrzeby mieszkancow w
zakresie ustug spotecznych. W ramach projektu sfinansowane beda nowe ustugi wynikajace z
diagnozy opracowanej w ramach pierwszego kroku milowego: rozszerzenie wsparcie oséb
starszych, niepetnosprawnych, reintegracji spoleczno- zawodowej, stworzenie pakietu dla
rodzin w kryzysie, dysfunkcyjnych, doswiadczajagcych przemocy, stworzenie pakietu
socjalnego, w ktérym osoby moglyby skorzysta¢ z pomocy logopedy, psychologa, specjalistow
réznych dziedzin oraz rozbudowanie a moze stworzenie pakietu srodowiskowego, w ktdérym
rozbudowany zostanie wolontariat. Okres ten byt czasem bardzo wzmozonej pracy, kazdy z nas
uczyl si¢ dzialania w sferze dla niego nieznane;j.

Po dzialaniach realizowanych w tym kroku milowym koordynatorzy indywidualnych
planéw ustug spotecznych zauwazyli koniecznosé rozszerzenia zakresu $wiadczonych ustug
spotecznych gdyz z zgodnie z zalozeniami ustawy uslugi majg by¢ dostepne dla szerokiego
grona odbiorcow. Koordynatorzy w ramach Mobilnego Punktu Informacyjnego odbyli wiele
spotkafi z mieszkaficami zar6wno na terenach wiejskich, jak 1 w miescie. Zgloszono potrzebe
rozszerzenia dziatan ze szczegdlnym uwzglednieniem starszych oséb zamieszkujacych tereny



wiejskie oraz zapewnienie wsparcia dla dzieci mlodziezy. Wnioski zostaly wykorzystane w
dalszym dziataniu.

Trzeci krok milowy — byl do zrealizowania w ciaggu 10 miesi¢cy od zrealizowania 2
kamienia milowego.

W tym czasie realizowane byly ustugi spoleczne z drugiego kroku milowego.

Czwarty krok milowy — okre$lone na realizacje tego zadania byly 3 miesigce.

Zgodnie z zalozeniami zostal przeprowadzony przeglad dzialan calego projektu.
W oparciu 0 wyniki przegladu zostaty wypracowane wnioski z realizacji Planu Wdrazania CUS
i zostat przedlozony Radzie Programowej pakiet produktow powstatych w wyniku realizacji
poprzednich krokéw milowych.

Nalezy zauwazy¢, Zze dziatania przeprowadzane w ramach krokéw milowych byly
oceniane przez Rade Programowg powotang przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Majac na uwadze charakter pilotazowy projektu i aby zalozony cel zostal
osiggniety powotana Rada Projektowa oceniala i pelnita funkcje¢ nadzorujaca kazdy etap
pilotazu powstania Centrum Uslug Spotecznych.

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu i wytycznymi powstal nastgpujace
dokumenty:

a) Raport z monitoringu planu wdrazania Centrum Ustug Spotecznych w Lobzie,
b) Aktualizacja planu wdrazania Centrum Ustug Spolecznych w Lobzie,
¢) Raport koficowy i wnioski z realizacji planu wdrazania CUS.

Organizacja CUS:
Ustawa narzuca wymogi organizacyjne, ktore musza zosta¢ uwzglednione w strukturze CUS.
Wyodrgbnia sie w szczegdlnosci:
1. Stanowiska dyrektora centrum- organizator spotecznosci lokalnej
2. Zesp6t do spraw organizowania ustug spofecznych- w ramach ktérego funkcjonuja
organizator ustug, jako kierujgcy tym zespolem oraz koordynatorzy indywidualnych
planéw,
3. Zesp6t ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej- kieruje nim organizator
pomocy spolecznej
4. Stanowisko organizatora spofecznosci lokalnej.

Nie jest to katalog zamknigty, bo dolaczaja komdrki organizacyjne, ktore do tej pory
funkcjonujg w osrodku. Ograniczeniem jakie wprowadzono w tworzeniu nowej struktury jest
zapis, ze nie mogg funkcjonowac¢ jednostki zapewniajace pobyt calodobowy.

Ustugi spoleczne to wszelkie dzialania na rzecz drugiej osoby. Ustuga spoleczna to ustuga, na
ktora sklada si¢ catos$¢ ustug publicznych. ktére charakteryzujg sig:

- niematerialnoscig — brak mozliwosci jej pokazania,

- $wiadczenie i konsumpcja w tym samym czasie- praca wykonywana ma wplyw na efekt
konicowy,

- niejednolito$é- trudno$é z wyceng niektorych swiadcezen,

- nietrwato$é- brak mozliwosci tworzenia zapasow,

- brak mozliwosci ich posiadania- brak mozliwo$ci operowania na rynku wtérnym ustuga.



Zgodnie ideg tworzenia cus dla potrzeb realizacji zadan w niej uregulowanych przyjeto,
ze ushugi spoleczne stanowig szersza kategorie niz ustugi pomocy spolecznej, ale wezsza niz
ushugi uzytecznosci publicznej czy tez uslugi $wiadczone w interesie ogdlnym. Ustugi
spoleczne o ktérych mowa w ustawie nie stanowig nowych zadan natozonych na gmine ale
dzigki realizacji projektu mamy mozliwo$é rozwinigcia oferty wsparcia dla mieszkancow.
Wazne jest aby przy tworzeniu pakietdéw stworzyé ustugi tzw twarde, ktére nie bedg w
przysztosci wymagaly zbyt wielu nakladéw. Mam tutaj na mysli na przyktad: w pakiecie dla
osOb niepelosprawnych rozszerzenie bazy rehabilitacyjnej poprzez zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, stworzenie punktu wymiany do$wiadczen. Doskonale wpisuje si¢ tutaj
réwniez wolontariat.

W 2023 roku zgodnie z harmonogramem udalo si¢ zrealizowa¢ kolejne kroki milowe.
W ramach prowadzonych dzialan w I kroku milowym byly sporzadzone dwa dokumenty.
Mianowicie opracowano ,Diagnoz¢ potrzeb i potencjatu spolecznosci lokalnej w zakresie
ustug spolecznych (raport)”. Sporzadzenie dokumentu poprzedzone byto przeprowadzeniem
ankiet wsrod spolecznosci lokalnej oraz wieloma spotkaniami z przedstawicielami réznych
grup lokalnych oraz z przedstawicielami instytucji zajmujgcymi si¢ wspieraniem i dziataniem
na rzecz lokalnej spolecznosci. Z przeprowadzonych badan sporzadzono raport, w ktérym
opisano potrzeby wspOlnoty samorzadowej w zakresie uslug spolecznych i dziatan
wspierajagcych. Dokument ten wyznaczal kierunek dalszych dziatan dla powstalej jednostki jaka
jest Centrum Ushlug Spolecznych.

Kolejnym dokumentem, ktéry stanowil bazg do tworzenia i dziatania CUSu jest
»Wstepny model Centrum Ustug Spolecznych ~w Gminie Lobez wraz z konsultacjami
spolecznymi®. Dokument ten zawieral wstepng strukture jednostki, opisane sa w nim pakiety
ustug spoelcznych, ktore byly realizowane. Dokument ten jest odpowiedzig na potrzeby
spolecznodci lokalnej. W trakcie prowadzonych spotkan i konsultacji ze spotecznoscia lokalng
wypracowano 3 pakiety ustug:

1. Pakiet Rodzina.
2. Pakiet Senior.
3. Pakiet srodowiskowy.

W 2023 r. kontynuowano prace budowlane w budynku CUS - przystgpiono do prac
budowlanych w budynku przeznaczonym na CUS majacych na celu wprowadzenie
niezbednych usprawnien, a takze udogodnien dla oséb niepelnosprawnych (dostosowanie
toalety dla 0sdb z niepelnosprawnosciami, likwidacja barier architektonicznych). We wlasnym
zakresie zniwelowano progi, wymieniono drzwi prowadzace do budynku zgodnie ze
standardami. Zakupiono wyposazenie stanowiska komputerowego dla mieszkancow,
korzystajacych z ustug CUS (komputer all in one, biurko, krzesto, urzadzenie wielofunkcyjne,
stoly cateringowe, krzesta oraz stolik dla osoby niepelnosprawnej; zestaw animacyjny
skladajacy si¢ z baniek, karimat, chusty klanza oraz dokonano zakupu wyposazenia stanowisk
dla pracownikéw CUS (KIPUS, OSL) i wolontariusza.

Dokonano zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego - przeprowadzono postepowanie konkursowe
w postaci zapytania ofertowego opublikowanego w bazie konkurencyjnosci w wyniku ktérego



wybrano dostawce sprzgtu rehabilitacyjnego. W styczniu 2023 roku podpisano umowe z
wykonawcg. Dokonano rozeznania rynku celem dokonania zakupu zestawu kina plenerowego.
Zorganizowano szkolenie dla wolontariuszy — dokonano rozeznania rynku celem
przeprowadzenia szkolenia dla dwoch grup wolontariuszy. Zostala podpisana umowa ze
Stowarzyszeniem, ktére w miesigcu kwietniu przeszkolilo dwie grupy wolontariuszy (grupa
licealna i grupa ze szkoty podstawowej). Zakupiony samochdd osobowy poza realizacja ustug
spotecznych jako taksowka dla mieszkancéw wykorzystywany byl rowniez jako mobilny punkt
informacyjny. Koordynatorzy Indywidualnych Planéw Uslug Spotecznych odwiedzali tereny
wiejskie i przeprowadzali spotkania informujace o dziatalnosci CUS oraz na biezaco robili
rozeznanie potrzeb srodowiska lokalnego.

Dostarczony zostat drobny sprzet rehabilitacyjny, na ktérego dostawe umowa byla podpisana
w styczniu 2023 r.

Na biezaco realizowano pakiety ustug spotecznych CUS, ktére byly przyjete Uchwala nr
LXVI1/440/2023 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 29 czerwca 2023 1. .

Realizacja Programu Ustlug Spolecznych w 2022 r. - 2023 1.

Katalog ustug spotecznych do wdrozenia w ramach pilotazu opracowany zostal w oparciu
owyniki badaf potrzeb i potencjatu tj. ,Diagnoz¢ potrzeb spolecznych i1 potencjalu
mieszkancow Gminy i Miasta Lobez”, ktorg przeprowadzono w grudniu 2021 roku. Wedlug
zapisow Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizacji ustug spolecznych diagnoza pozostaje
wazna na okres pieciu lat. W zatwierdzonym przez Rade¢ Miejska Programie Uslug
Spolecznych, Gmina Lobez zobowigzuje si¢ do kontynuacji dzialan w zakresie utrzymania
oferty ustug spolecznych w okresie 5 lat od zakonczenia ww. projektu tj. do 31.10.2028 r.

2022 rok 2023 rok e
projekcie
Pakiet RODZINA 645 1443 2088
Paki,et 0 102 102
SRODOWISKOWY
Pakiet SENIOR 207 3104 3311

Zrédto: Dane CUS Lobez

W Pakiecie Rodzina zrealizowano ponad dwa razy wiecej ustug spolecznych w roku 2023 w
poréwnaniu do roku 2022. Dziatania w ramach Pakietu Srodowiskowego odbywaly sie w 2022
r. w ramach mobilnego punktu informacyjnego, a w 2023 r byla kontynuacja tych dzialan oraz
zostaly wdrozone inne ustugi. Najwiecej zrealizowanych ustug odbywalo si¢ dla pakietow
Senior i Rodzina. Nalezy doda¢ jednak, ze wsparciem ustug z zakresu Pakietu Srodowiskowego
byly dzialania realizowane w ramach mobilnego punktu informacyjnego oraz dzialania
wspierajgce prowadzone przez Organizatora spolecznosci lokalnej, ktory bardzo aktywnie



dziatat w érodowisku lokalnym od V 2023 r. (od chwili zatrudnienia). Organizator spotecznosci
lokalnej przeprowadzil szereg dzialan animacyjnych, ktére doprowadzilty do pobudzenia
aktywnosci spotecznosci lokalnej.

Realizacje ustug w poszczegolnych pakietach odzwierciedla tez liczba odbiorcéw wsparcia,
ktéra skorzystata z ushug w ramach danego pakietu.

Pakiet RODZINA

W ramach pakietu Rodzina w czasie trwania projektu udzielono 2088 jednostkowych ushug dla
319 odbiorcéw wsparcia.

Ushugi realizowane byly w trzech typach wsparcia:

1) Srodowiskowe wsparcie dla dzieci i mtodziezy

2) Klub rodzica

3) Rozwigzywanie probleméw rodzinnych
Szczegblowe ustugi, jakie zrealizowane byly w ramach Projektu w ramach Pakietu Rodzina, ze
wzgledu na liczbe zrealizowanych jednostkowych ustug i liczbe ich odbiorcéw przedawania
ponizsza tabela:

Liczba
Liczba ushug | uczestnikéw

Ogoélem uslugi w ramach Pakietu Rodzina 2088 319

Srodowiskowe wsparcie dzieci i mlodziezy 1489 213
Klub rodzica: 462 55
a) Spotkania warsztatowe i prelekcyjne 129 28
. . .. . 182 37

b) Spotkania tematyczne z wybranymi specjalistami

¢) Warsztaty specjalistyczne dla rodzin = 20
Opieka nad dzie¢mi w trakcie spotkan i warsztatow. 76 25
Rozwiazywanie probleméw rodzinnych: 137 51
42 17

a) Terapia rodzinna




b) Mediacja - wsparcie rodziny 38 18

c) Szczegdlne wsparcie dla rodzin >7 22

Zrodto: dane CUS Lobez

Pakiet SENIOR

W ramach Pakietu SENIOR udzielono 3311 jednostkowych ustug dla 206 oséb. Szczegotowe
dane dotyczace poszczegolnych dziatan, jakie kierowane byty dla oséb starszych w gminie
Lobez przez CUS ,,Pomocna dlon” przedstawione sa w ponizszej tabeli:

liczba ustug liczba uczestnikow

Ogoétem ushlugi w ramach Pakietu SENIOR 3311 206

Ustuga ,, Takséwka" 5 1

Opiekun seniora 750 17

Asystent osoby z niepetnosprawnosciami 500 11

Ustugi ,,In situ" 980 94

Ushuga ,,zlota raczka” 152 21

Aktywny Senior 924 120

Zr6édto: dane CUS FLobez

Pakiet SRODOWISKOWY

W ramach Pakietu Srodowiskowego udzial wzielo 62 mieszkancow. Byla to mlodziez i dzieci
zardwno z terenu miejskiego, jak i wiejskiego. W ramach dziatan przeprowadzono szkolenia
z wolontariatu, ktére wzmocnig potencjat srodowiska. Przez okres trwania projektu w pakiecie
Srodowiskowym przeprowadzono 102 dziatania. Ustugi mobilnego punktu informacyjnego w
projekcie zrealizowane zostaly w liczbie 123, a skorzystato z nich 289 oso6b.



liczba ustug  jczba uczestnikow

Ogoblem Pakiet Srodowiskowy 225 351
Mobilny punkt informacyjny ds. ustug spolecznych 123 289
Klub wolontariatu 102 62

Zrédto: Dane CUS Lobez

W ramach projektu wdrazania CUS w Lobzie zrealizowano 53 IPUS, z czego 26 w roku 2022
r.,a27 w 2023 r. W wiekszosci z IPUS korzystaly kobiety — w czasie calego projektu 47 IPUS
dotyczylo kobiet.

Dzialania organizatora spotecznosci lokalnej

Od momentu zatrudnienia Organizatora spotecznosci lokalnej w Centrum Ushug Spotecznych
w ramach projektu ,,Pomocna dlon- Centrum Ushig Spolecznych w L.obzie” zostaty podjete
przez niego intensywne dzialania zar6wno w rozpoznaniu potrzeb lokalnej spotecznosci, jak i
planowe dziatania animacyjne, sieciujace i prowadzace do wzmacniania potencjatu organizacji
spolecznych oraz dzialania informacyjne. W maju 2023 roku powstal Plan Organizowania
Spolecznosci Lokalnej 2023. Na podstawie spotkan z mieszkancami z terenéw wiejskich i
miasta zaplanowano w nim nastepujace dzialania w ujeciu terytorialnym:

a) Cykl 10 wydarzen animacyjnych ,AKTYWNA RODZINA 2023” w konwencji
festynéw dla rodzin z dzieémi z terenu gm. Lobez - dzialania o charakterze
profilaktyczno — integracyjnym, promujacych profilaktyke przeciw alkoholowg oraz
zdrowy styl Zzycia poprzez organizacj¢ konkurséw, animacji, gier i zabaw sportowo —
rekreacyjnych; oferta aktywnego i pozytecznego spedzenia wolnego czasu przez ogoth
mieszkancéw gminy Y.obez, budowanie nowych relacji i bazy nowych potencjatéow
spolecznych (nowi pasjonaci, animatorzy, liderzy), diagnozowanie nowych potrzeb w
srodowisku; czeécig integralng zadania bedg tez szkolenia z zakresu niesienia
»Plerwsze] pomocy przedmedyczne)”’, ktére przeprowadzi specjalista — ratownik
medyczny/ cztonek OSP. W realizacje tego dzialania planujemy wigczyé w charakterze
uczestnikow — wszystkich chetnych mieszkancow, zainteresowanych takg forma
wsparcia.

b) Spotkania animacyjne z mieszkaficami wsi gminy }.obez (20 wydarzen) — grupowe
spotkania mieszkancow sotectw gminy Lobez z OSL i przedstawicielami samorzadu
gminy Lobez, stuzace okresleniu potencjatu spotecznosci do rozwigzywania lokalnych



probleméw/ wyzwan z wykorzystaniem informacji obywatelskiej; spotkania pod
hastem: Planowanie inicjatyw spolecznych dla rozwoju wsi.

Stoiska promocyjno — rekreacyjne (10) podczas festynéw na terenie gminy Lobez
w celu promowania aktualnej oferty CUS dla mieszkancéw oraz zachgcania do
aktywnego spedzania wolnego czasu przez rodziny z dzie¢mi poprzez organizacj¢
warsztatu plastycznego na kazdym wydarzeniu.

d) 43 zebrania wiejskie (spotkania animacyjne) w nast¢pujacych tematach:

e Planowanie inicjatyw spolecznych na rzecz rozwoju wsi - 21 spotkan - 206 osob,

e Zakladanie kola gospodyn wigjskich — procedura, dokumentacja 15 spotkan —
133 osoby,

e Planowanie dziatalnosci kot gospodyn wiejskich — 7 spotkan - 46 osob.

Lacznie w spotkaniach wzieto udziat 385 mieszkancéw gminy Lobez (wg list obecnosci).

W efekcie spotkan animacyjnych odbylo si¢:

a)

1 zebranie zatozycielskie stowarzyszenia zwyklego w Lobzie;

b) 12 zebran zalozycielskich kot gospodyn wiejskich we wsiach gminy tobez: Unimie,

d)

Poradz, Niegrzebia, Prusinowo, Dalno, Rynowo, Przyborze, Zachelmie, Meszne,
Tarnowo, Dobieszewo, Karwowo, w tym:

e 11 két dopemilo czynnosci rejestracyjnych w Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, w tym: 155 osob jest w komitetach zatozycielskich
(odpisy ARIMR);

e 1 Koto Gospodyn Wiejskich z miejscowosci Meszne — otrzymalo odmowe
rejestracji z powodu kategorii administracyjnej (przysidlek miejscowosci)

organizacja grupowych spotkan informacyjno — szkoleniowych dla kot gospodyn
wiejskich, stowarzyszen z udzialem Partneréw: ARiMR, KARRsa, Gmina Lobez: 3
spotkania/ 67 0sob;

prowadzono doradztwo projektowe indywidualne i grupowe — 25 spotkar/ 69 oséb oraz
telefoniczne/ e-milowe/ messenger, z czego w efekcie: konsultowano opracowanie i
ztozenie 14 wnioskow o wsparcie inicjatyw spolecznych;

zorganizowano 10 stoisk informacyjnych CUS (prezentacja oferty CUS, promocja
nowych zadan, gadzety) z warsztatem plastycznym dla dzieci. W kazdym wydarzeniu
wzieto udziat od 30 do 80 dzieci (rysunki) oraz wielu dorostych mieszkancow w gminy
Lobez (przekazane ulotki informacyjne).



Dzigki wsparciu zebran zalozycielskich przez CUS w gminie PLobez pojawilo sie
11 zarejestrowanych nowych KGW, ktdre otrzymaly juz wsparcie z ARiMR na tgczng kwote
89 000,00 zt . Srodki te bedg przeznaczone na dzialalnosé statutowg nowych organizacii.
Wydatkowanie musi zosta¢ zrealizowane jeszcze w biezgcym roku. Dodatkowo KGW
Przyborze wystartowalo samodzielnie w Konkursie Laséw Panstwowych ,Natura od
kuchni”. KGW Przyborze uzyskalo pierwsza dotacje w wys. 10.000,00 zt.

Dla wsparcia 3 sektora, a konkretnie mlodych organizacji zatozonych dzi¢ki wsparciu CUS
Lobez zorganizowano w dn. 24.10.2023 Konferencj¢ DZIALAJ SPOLECZNIE
1 POZYTECZNIE — nowe mozliwosci wsparcia inicjatyw spolecznych. Miejsce: Tarnowo
~Miyn Nad Starg Rega”, w ktorej udzial wziglo ok. 80 o0s6b, w tym: przedstawiciele
stowarzyszeni, fundacji i KGW gminy Lobez oraz goscie: wladze samorzadowe gminy
i powiatu.

Tak, wiec w 2023 roku dokonano szeregu dziatan i pobudzenia spotecznosci lokalnej do
dzialania. Nalezy zauwazy¢, Ze nie wszystkie dzialania jakie byly zaplanowane lub wynikaty z
diagnozy zostaly zrealizowane. Od dnia ztozenia projektu, powstania pierwszych dokumentow
zmienilo si¢ nastawienie spoleczenstwa, doszlo do wielu zmian w kraju (covid, wojna na
Ukrainie), co mialo wplyw na realizacje projektu.

Po zakoficzeniu pilotazu projektu dokonano podsumowania dziatan. Dokumentem
podsumowujacym projekt jest Raport koncowy zawierajacy wnioski z realizacji planu
wdrazania.

W grudniu 2023 r. zostala podjeta uchwala nr LXX1/471/2023 Rady Miejskiej w Lobzie
z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia Programu Ustug Spolecznych. Obowigzujacy
od grudnia 2023 r. Program Ustug Spolecznych zawiera wszystkie ustugi, jakie po zakonczeniu
fazy pilotazu CUS bedzie realizowal. Program zawiera m.in. charakterystyke i przewidywana
liczbe os6b objetych programem. Program sporzadzony jest zgodnie z zapisami ustawy o
realizowaniu ustug spotecznych.

¥.aczny koszt projektu wynidst 2 203 247, 51 zt.






