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Sprawozdanie z dzialalnosci

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lobzie za 2019 rok



WSTEP

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (MGOPS) w Lobzie obejmuje swym
dziataniem miasto i gming liczacg tacznie 13.073 mieszkancow (3.522 oso6b na terenach
wiejskich 1 9.551 w Lobzie).

Lobez jest miastem, w ktorym Osrodek Pomocy Spotecznej ma szczegolne znaczenie
oraz wiele roznorakich zadan do spetnienia. Na terenie miasta i gminy nadal istnieje problem
bezrobocia. Zauwazalne jest réwniez starzenie si¢ naszego spoteczenstwa, co wymaga
wzmozonej opieki nad osobami starszymi. Pojawiajace si¢ problemy spoteczne wymagaja
interwencji pracownikow Osrodka. Powoduje to, ze dzialania podejmowane musza by¢
szczegoOlnie réznorodne, efektywne oraz obejmujag swoim zakresem coraz bardziej
zréznicowang grupg odbiorcow.

Z uptywem lat znacznie rozszerzyt si¢ zakres zadan realizowanych przez pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Przez wiele lat pracownicy zajmowali si¢
Swiadczeniem pomocy dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej. W zwigzku
z przemianami demograficznymi, ekonomicznymi doszlo do zmiany znaczenia $wiadczone;j
pomocy. Obecnie katalog udzielanych $wiadczen przez pracownikéw Os$rodka jest bardzo
zréznicowany. W poprzednich latach gléwnym zadaniem O$rodka Pomocy Spotecznej byto
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych przez pracownikow socjalnych
u rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej
ubiegajacych si¢ o roznego rodzaju pomoc panstwa w celu przezwycig¢zenia tej sytuacji. Od
pewnego czasu zmienita si¢ rola pracownika socjalnego, bo zmienita si¢ kategoria problemow
wystepujacych w rodzinach. Zauwazy¢ mozna ich wielowymiarowo$¢. Na podstawie
wywiadow oraz zgromadzonych dokumentéw wydawane s3 decyzje administracyjne
0 przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy finansowe] lub w naturze
w formie zasitkow stalych, celowych, okresowych, wyzywienia dzieci 1 mlodziezy
w przedszkolach, szkotach, internatach. Ponadto wydawane sa decyzje administracyjne
w sprawie ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz decyzje kierujace oraz o odptatnosci za
pobyt mieszkancéw nasze] gminy w domach pomocy spotecznej. Pracownicy Osrodka
przeprowadzaja wywiady z osobami, ktére uczeszczaja na zajecia do Srodowiskowego Domu
Samopomocy. W zakresie wykonywanych zadan pracownicy zajmuja si¢ takze osobami
wymagajacymi objeciem ubezpieczeniem zdrowotnym ze $rodkow publicznych, a takze
udzielaniem schronienia dla os6b bezdomnych. W 2019 r. realizowali§my zadania wynikajace
z programu ,,Opieka 75 +”, z ktérego mogli skorzysta¢ Seniorzy naszej gminy. W Centrum
Rehabilitacji osoby wymagajace rehabilitacji moga uzyska¢ wsparcie $wiadczone przez
wykwalifikowang kadr¢. Realizujemy zadania z zakresu dodatkow mieszkaniowych
1 energetycznych. W trakcie dzialalno$ci pracownicy Osrodka wykonuja zadania zwigzane
z wyplata §wiadczen rodzinnych z dodatkami, §$wiadczen wychowawczych oraz jednorazowych
swiadczen, obstuga funduszu alimentacyjnego. W 2019 r. pracownicy Os$rodka realizowali
réwniez zadania wynikajace z przyjmowaniem wnioskéw 1 wyplata jednorazowego
$wiadczenia ,,Dobry start”. Osrodek ma w swoich strukturach rowniez dwie placoéwki wsparcia
dziennego, ktére zlokalizowane sg przy szkotach podstawowych. Prowadzona jest tam praca



z dzie¢mi. Pracownicy Osrodka zajmujg si¢ roOwniez obslugg osob skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych, co wiaze si¢ ze $cista wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
i Sottysami. W naszej Gminie powolany jest Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny, ktory ma za
zadanie diagnozowanie zjawiska przemocy. Obstuga Zespotu oraz nadzér nad prowadzonymi
grupami roboczymi w zwigzku z niebieskimi kartami spoczywa na pracownikach Os$rodka.
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej zajmuje si¢ realizacja programu ,,Senior+”.
W ramach tego programu powstat Klub Seniora Lobeziacy ,,Senior+, ktory swojg siedzib¢ ma
w budynku Domu Kultury w sali na parterze. Organizowane sg rézne zaj¢cia oraz spotkania dla
Seniorow. W ramach realizowanych zadan Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
wspoOlpracuje z wieloma stowarzyszeniami m.in. Stowarzyszeniem Emerytéw, Rencistow
i Niepetnosprawnych ,,Aktywni”, Zwigzkiem Emerytow 1 Rencistow w Lobzie,
Stowarzyszeniem DIOGENES w Rynowie, Stowarzyszeniem Monar Schronisko dla Oséb
Bezdomnych Markot w Lagiewnikach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lobzie,
Centrami Integracji Spolecznej ,,Od Nowa” i ,,Pasja”, Caritasem Archidiecezji Szczecinsko
Kamienskiej, Komenda Powiatowa Policji w Lobzie, pedagogami szkolnymi, kuratorami
zawodowymi 1 spolecznymi przy Sadzie Rejonowym w Lobzie, TKKF ,Btyskawica”, HDK
w Lobzie, Stowarzyszeniem ,Kropla Zycia”. Od kilku lat realizowane s3 na podstawie
Porozumienia z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, dwa zadania wynikajace
z Programu Wspierania Rodziny i1 Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2014-2020 pn. Region
dla Rodziny- Zachodniopomorska Karta Seniora i Zachodniopomorska Karta Rodziny.
W Osrodku przyjmujemy réwniez wnioski na przyznanie Karty Duzej Rodziny.

Tak, wigc wachlarz $wiadczonej pomocy 1 zakres dziatania Miejsko- Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie jest bardzo szeroki.

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI MIEJSKO - GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LOBZIE

1. Zakres realizowanych zadan

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lobzie jest jednostka budzetowa Gminy
Lobez i dziata na podstawie:
— uchwaty Nr XI1/69/90 Rady Narodowej w Lobzie z dnia 18.02.1990 r. o powotaniu
Osrodka,
— uchwaly Nr XXXVIII/375/14 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie z pozn.
zm., a od kwietnia 2019 r. uchwaty Nr VIII/55/2019 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 30
kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lobzie.

Osrodek zostat powotany w celu realizacji zadan pomocy spotecznej, ktore stanowig
podstawowy trzon jego dziatalnosci. Gtownym celem dziatan, podejmowanych przez Osrodek
jest udzielanie osobom i rodzinom réznych form wsparcia, umozliwiajacych przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne
uprawnienia i mozliwosci.



W 2019 roku oprécz szeroko rozumianych zadan pomocy spotecznej okreslonych

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej Osrodek realizowat zadania wynikajace

w szczegolnoscei z:

ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne,

ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej, zawodowej
0s6Ob niepetnosprawnych,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania",

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

2. Struktura organizacyjna M-G OPS w Lobzie

W zwiazku z kolejnymi zadaniami, ktore realizuje Osrodek realizuje Rada Miejska

w Lobzie Uchwatg Nr VIII/55/19 z dnia 30 kwietnia 2019 r. uchwalita statut Miejsko —
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lobzie, w ktorym zatwierdzono cele i zadania
oraz organizacj¢ Os$rodka. W ramach prowadzonej dziatalnosci w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lobzie dziataja nastgpujace komorki organizacyjne :

Lp. | Stanowisko Liczba osob
1 Dyrektor M-GOPS 1

2 Z-ca Dyrektora M-GOPS 1

3. Ksiggowos¢ 5

4 Sekcja Diagnostyczna 7

5 Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu 7

" | Alimentacyjnego
6. Sekcja Ustug Opiekunczych i Rehabilitacji 14




Pracownicy realizacji 2
8. | Asystenci rodziny 1

Wychowawcy w Placowkach Wsparcia Dziennego 2
10. | Pracownik ds. osobowych 1
11. | Pracownik ds. dodatkow mieszkaniowych 1
12. | Informatyk 1
13. | Sprzataczka 1

LACZNIE 44

3. Pomoc spoleczna

Od dnia maja 2004 r. obowigzuje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
ktéra uregulowata poziom zabezpieczenia potrzeb w rodzinach, wykazujacych dysfunkcje. Na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z lipca 2018 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej ustalono, ze
od 1 pazdziernika 2018 r. kwoty kryterium dochodowego wynosza:

— 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,
— 528 zt dla osoby w rodzinie,
— 308 zt — kwota z 1 ha przeliczeniowego.

Kryteria dochodowe zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej podlegaja weryfikacji co
3 lata, z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji
socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Liczba klientow pomocy spotecznej
W 2019 roku z réznych form pomocy, takze 1 pracy socjalnej Osrodka, skorzystato
tacznie 590 rodzin. Z pomocy w formie zasitkow oraz positkow skorzystato 387 rodzin w tym
z terendw wiejskich 127 rodzin. Z pomocy w formie rehabilitacji 1 ustug opiekunczych 203
osoby.
Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom, ktérych dochod nie
przekracza :
1) 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej (osoba prowadzaca jednoosobowe
gospodarstwo domowe),
2) 528 zt dla osoby w rodzinie,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powododw wymienionych w art. 7 pkt 2-
15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy
spotecznej m.in.: ubdstwa, bezrobocia, alkoholizmu lub narkomani, niepelnosprawnosci,
dlugotrwatej choroby, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, zdarzenia
losowego 1 sytuacji kryzysowe;.



Podstawowymi przyczynami, z powodu ktérych udzielana jest pomoc spoteczna na
terenie gminy L.obez sa:

L.p. |Powdd przyznania pomocy Liczba oséb samotnie
gospodarujacych/rodzin
w 2019 roku
Ogoltem Miasto wies
1. Ubodstwo 218 137 81
2. Bezrobocie 169 99 70
3. Niepelnosprawnos¢ 123 90 33
4. Dhugotrwata lub cigzka 174 134 40
choroba
5. Alkoholizm 52 30 22
6 Samotne wychowywanie 33 24 9
dzieci
Wielodzietnosé 23 15 8
8. Sieroctwo 1 1
Potrzeba ochrony 29 21
macierzynstwa lub
wielodzietnosci
10. | Powrét z zaktadu karnego 9 3 6
11. |Przemoc w rodzinie 0 0
12. |Bezdomnos¢ 16 12 4
13. | Narkomania 1 1 0
14. |Zdarzenia losowe i sytuacja 2 1 1
kryzysowa
15. |Kleska zywiotowa lub 0 0 0
ekologiczna

W 2019 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie wydat:

z pomocy spotecznej: 1503 decyzje administracyjne, w tym 16 decyzji odmownych,
ze $wiadczen rodzinnych: 1055 decyzji, w tym 78 decyzji odmownych,

ze $wiadczen wychowawczych: 142 decyzje, w tym 7 decyzji odmownych, 1338
informacji w sprawie §wiadczenia wychowawczego,

z funduszu alimentacyjnego: 151 decyzji, w tym 2 odmowne,

1086 informacji w sprawie swiadczenia dobry start, 1 decyzj¢ odmowna,

z dodatkéw mieszkaniowych: 275 decyzji, w tym 8 decyzji odmownych,

z dodatkoéw energetycznych: 62 decyzje,

135 zaswiadczen,

164 skierowania do Caritasu,




— 31 skierowan do CIS,

— 6 skierowan dla bezdomnych do placoéwek.

W 2019 r. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lobzie ponownie byt
organizatorem prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych mieszkancow Gminy Lobez.
Praca wykonywana byla w wymiarze 40 godzin miesigcznie. Prace spolecznie uzyteczne
organizowane byly w okresie marzec - listopad. W diagnozowanym okresie pracowato 28 oséb.
Prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly na terenach sotectw, w osrodku pomocy
spolecznej oraz urzgdzie miejskim.

Ushugi opiekuncze i rehabilitacyjne

Zadania Sekcji Ustug Opiekunczych i Rehabilitacji dziatajacej w strukturach Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie realizowato 12 opiekunek 1 2 technikow
fizjoterapeutow. Ustugi opiekuncze skierowane sg do osob starszych, wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Na terenach wiejskich pomoc osobom starszym §wiadczona
jest w ramach uméw zlecenia przez mieszkancoéw danej wsi.

Ustugi opiekuncze $wiadczone sa w domu chorego w zakresie czynnosci
pielegnacyjnych i gospodarczych. Czas pracy opiekunek w §rodowisku chorego zalezny jest od
jego stanu zdrowia oraz czynnosci, jakie nalezy wykona¢ przy podopiecznym. Potrzeby osob
wymagajacych wsparcia diagnozowane s3 w trakcie przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego. Zasady odptatnosci za ustugi regulowata Uchwata NR VIII/56/2015 Rady
Miejskiej w Lobzie z dnia 28 maja 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkoéw przyznawania
1 odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, szczegétowych
warunkéw zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania.

Dobrze zorganizowana pomoc w domu osoby wymagajacej wsparcia zapobiega
poglebianiu si¢ stanu chorobowego 1 trudnosci zyciowych, co umozliwia pozostanie danej
osoby w miejscu zamieszkania. Nie zachodzi wtedy potrzeba umieszczenia tej osoby w domu
pomocy spoleczne;j.

Pracownicy Sekcji Ustlug Opiekunczych i Rehabilitacji w 2019 r. objeli pomoca
ustugowa 203 osoby, w tym:

— ustugi opiekuncze na terenie wsi 6 0sob,
— ushugi specjalistyczne 4 0sob,

— ushugi opiekuncze 46 osob,

— rehabilitacja 147 osob.

W ramach programu ,,Opieka 75 +” ze wsparcia w ramach ustug opiekunczych
1 specjalistycznych skorzystato tacznie 20 os6b. Celem programu jest poprawa dostepnosci do
ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat
1 wigcej.

Dzialalno$¢ Centrum Rehabilitacji nastawiona jest szczegdlnie na rehabilitacje dzieci
1 mlodziezy z r6znymi dysfunkcjami organizmu. Osoby doroste wymagajace rehabilitacji
rowniez mogg skorzystac z tego rodzaju ustug.



Kierowanie do dom6éw pomocy spolecznej

Zadaniem wlasnym gminy jest ponoszenie optat za osoby, ktore zostaly skierowane do
domu pomocy spotecznej.

Pobyt w domu pomocy spotecznej winien by¢ ostatecznoscig, po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy $rodowiskowej. Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej koszty
pobytu w domu pomocy spotecznej pokrywane sg na nastepujacych zasadach:

— mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,

— malzonek, zstepni przed wstepnymi — zgodnie z umowg zawartg w trybie art.103 ust.2
ustawy o pomocy spotecznej;

— gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — w wysokos$ci
r6éznicy migdzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a oplatami
wnoszonymi przez osoby wymienione wyzej.

Ilo$¢ 0s6b | W tym [lo$¢ oséb Laczny koszt Koszty

przebywa- | mieszkancy | skierowa- utrzymania w | poniesione

jacych z terenOw nych w dps przez

w dps wiejskich | 2019 r. Gmine
2019 . 29 9 3 1.198.626,15 | 854.499,41

Pomoc pieni¢zna i w naturze
Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa §wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
Rodzaje §wiadczen przyznawanych i wyptacanych w formie pieni¢znej lub w naturze to:
1. zasitki state, ktore przyshuguja:

- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej tj. 701 zt.;

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod, jak rowniez dochod na
osobe w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie tj.
528 zi.

2. zasitki okresowe, ktore przystuguja w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwalg chorobe,
niepelnosprawnosé, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
$wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:
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- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;

- rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny
zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych z zakupem: zywnosci, opatu, lekow,
obuwia, odziezy, oplacenia energii elektrycznej, czynszu, wody,
zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;
dozywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu,
optacanie schronienia osobom bezdomnym, przebywajacym w placéwkach,
specjalne zasitki celowe,

. oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Pomoc pieni¢zng i w naturze udzielang w 2019 roku najubozszym osobom i rodzinom

naszej gminy przedstawia ponizsza tabela.



L.p. | Rodzaj zasilku Liczba rodzin Kwota pomocy
I. Zadania zlecone — 4 54.716,00
ogolem
1. Specjalistyczne 4 54.716,00
ushlugi opiekuncze
1I. Skladki na 86 42.925,72
ubezpieczenie
zdrowotne
I Zadania wlasne - 2.208.410,14
Ogotem
1. Zasitki okresowe 168 293.779.,82
2. Zasikki state 68 390.051,88
3. Ustugi w DPS 29 854.499,41
4, Zasitki celowe 292 670.079,03
ogolem
W tym:
a. Na leki 14 4.742,00
b. Na zakup opatu 96 49.398,83
c. Inne 24 18.681,20
5. Na zywnos¢ oraz 155 591.355,00
obiady
6. Sprawienie pogrzebu 1 3.402,00
7. Zdarzenie losowe 2 2.500,00

Praca socjalna

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa pracownikow socjalnych majaca na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy
sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy i1 wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
oraz posiadanego potencjatu osobistego. Wazne jest systemowe 1 catosciowe podejscie do
osoby/ rodziny, w zaleznosci od problemow wystepujacych w rodzinie.

Gltowne formy pracy socjalne;j:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientow,
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— opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

— wspomaganie 1 prowadzenie poszczegolnych przypadkow 1 grup w celu
usamodzielnienia zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatan,

— wnioskowanie o udzielanie $wiadczen pomocy spoteczne;j,

— organizowanie wszechstronnego wsparcia z udzialem réznych podmiotéw
wspotpracujacych z MGOPS w Lobzie (Sad, Policja, szkoty, ZUS, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna),

— ocena podejmowanych dziatan i ich weryfikacja,

— prowadzenie dzialan majacych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich
instytucji, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

Praca socjalna jest dzialalnosciag niewymierng, ale jakze wazng, gdyz ma na celu
pobudzanie i1 ukierunkowanie motywacji jednostki, wyzwolenie jej ,sil" aby mogla sama
sprosta¢ przeciwnosciom.

Pracownicy socjalni Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie
w 2019 roku udzielili pomocy w postaci pracy socjalnej 212 rodzinom.

4. Dodatki mieszkaniowe

Osrodek zajmuje si¢ rowniez przyznawaniem i wyptata dodatkow mieszkaniowych
i energetycznych. Dodatki mieszkaniowe sg finansowane w cato$ci ze §rodkéw wiasnych gminy.
W 2019 roku Osrodek wydat tacznie 275 decyzji administracyjnych w sprawie dodatkéw
mieszkaniowych, w tym 8 decyzji odmownych oraz 62 decyzje w sprawie dodatkow
energetycznych.

Podziat dodatkow mieszkaniowych ze wzgledu zarzadcg nieruchomosci w 2019 roku przedstawiat sig

nastepujaco:
Wyszczegblnienie Miasto Wies
Liczba Kwota Liczba Kwota
wyptaconych wyptaconych wyptaconych wyptaconych
dodatkow dodatkoéw dodatkow dodatkow
mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych
Ogélem 1.145 188.863,00 299 53.630,00
Gminnym 438 81.611,00 191 33.935,00
2 Spotdzielczym 309 43.064,00 0 0
% Wspolnot 341 55.539,00 73 13.132,00
2 mieszkaniowych
E, Prywatnym 57 8.649,00 35 6.563,00
§° TBS 0 0 0 0
Innym 0 0 0 0
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Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej:
— osobie, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy,
— osobie, ktora jest strong umowy kompleksowej,
— ktora zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;.

Wysokos$¢ dodatku energetycznego okresla Obwieszczenie Ministra Energii. Od
01.05.2019 r. dodatek energetyczny wynosi:
— 11,37 zt dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osob¢ samotna,
— 15,80 zt dla gospodarstwa domowego sktadajgcego si¢ od 2 do 4 0sob,
— 18,96 zt dla gospodarstwa domowego sktadajacego si¢ co najmniej z 5 oséb.

W 2019 roku z pomocy w formie dodatkéw energetycznych skorzystato 35 rodzin na taczng
kwote 3.867,51 zl.

5. Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia rodzinne realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

1. Zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego z tytutu: urodzenia dziecka,
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztatcenia
1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjgcia przez
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (na dojazd do szkoty lub zamieszkanie
w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty),

2. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, §wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy,

3. Jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

4. Swiadczenie rodzicielskie.

W 2019 r. $wiadczenia rodzinne pobieralo 817 rodzin.

Zasilek rodzinny
Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:
1) 18 roku zycia lub
2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zZycia, albo
3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i1 legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego przystuguje rodzinom,
w ktorych miesigczny dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza miesi¢cznie
kwoty 674 zt netto, a w przypadku rodzin wychowujacych dziecko niepetnosprawne — 764 zt
netto. Prawo do zasitku rodzinnego ustalane jest na okres od dnia 1 listopada do 31 pazdziernika
nastepnego roku.
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W 2019 r. zasitek rodzinny wraz z dodatkami wyptacany byt dla 608 rodzin.

Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielgegnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny
przystuguje niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujgcej si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
a takze legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia oraz osobie, ktora
ukonczyta 75 lat. Zasilek pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku
pielegnacyjnego, jak roOwniez osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe
utrzymanie. Zasiltek pielegnacyjny przyshuguje w wysokosci 184,42 zt miesi¢cznie, od dnia
01.11.2019 r. w wysokosci 215,84 zt 1 nie jest to $wiadczenie zalezne od kryterium
dochodowego. Prawo do zasitku pielggnacyjnego przystuguje na czas nieokreslony chyba, ze
orzeczenie zostalo wydane na czas okre$lony, wowczas przysluguje do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym uptywa termin wazno$ci orzeczenia.

W 2019 r. zasilek pielggnacyjny wyplacany byt dla 304 0os6b uprawnionych.

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie
bedacej rodzing zastgpcza spokrewniong, innym osobom, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli nie podejmuja
lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osoba
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoscig statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenie to przystuguje jezeli niepetnosprawnosé osoby
wymagajace] opieki powstata nie p6zniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki,
jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystugiwato w 2019 r. w wysokosci 1583 zt miesiecznie.
Prawo do $§wiadczenia pielggnacyjnego nie jest zalezne od kryterium dochodowego.

W 2019 roku $wiadczenie pielggnacyjne pobierato tacznie 49 0s6b uprawnionych.

Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystluguje osobom, na ktorych cigzy obowigzek
alimentacyjny, a takze matzonkom (od dnia 15.05.2014 r.), jezeli rezygnujq z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w zwiqzku z koniecznosciq sprawowania stalej opieki nad osobg
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawno$ci albo orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
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oraz koniecznoscig statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasilek opiekunczy przyshuguje, jezeli laczny dochdd rodziny osoby
sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osob¢ nie
przekracza kwoty 764 zl. Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci 620 zt.
W 2019 r. kwota nie ulegla zmianie.

W 2019 1. specjalny zasitek opiekunczy pobierato 14 0s6b uprawnionych.

Zasilek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna przystuguje od dnia 1 lipca 2013 r. na podstawie ustawy
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw z dnia 4 kwietnia 2014 r., ktora okresla warunki
nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla opiekunéw osobom, ktore utracity
prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku
z wygasnigciem decyzji przyznajacej prawo do §wiadczenia pielggnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620,00 zI miesigcznie niezaleznie od
dochodu do dnia waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci.

W 2019 roku 7 oséb pobierato zasitek dla opiekuna na tagczng kwote 41.271,40 zk.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz zdrowotne oplacane sa za osoby
pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna.
Sktadki spoleczne optacane s3 za osoby, ktore nie posiadaja odpowiednio 20-lat dla kobiet
125 lat dla mezczyzn okresu ubezpieczenia niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.
Sktadki zdrowotne optacane sa za osoby, ktdore nie sg objete ubezpieczeniem z innego tytutu,
np. z tytuly pracy zarobkowej matzonka.

W 2019 r. sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacono ogotem na kwotg 161.569,37
zt, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 47.869,74 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka
»tzw. becikowe”

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przystuguje
w wysokosci 1000,00 zt na jedno dziecko matce, ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10
tygodnia cigzy do porodu, jezeli faczny dochod rodziny w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza
kwoty 1922 zt. Wniosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie do 12 miesigcy od dnia
narodzin dziecka.

W 2019 roku wyptacono 77 jednorazowych $wiadczen.

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie przyshiguje osobom, ktére urodzity lub przysposobity
dziecko, na ktéore po jego wurodzeniu lub przysposobieniu nie otrzymujg zasitku
macierzynskiego. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres: 52 tygodni -
w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opieka jednego dziecka przy jednym
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porodzie, 65 tygodni - w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objgcia opieka dwojga
dzieci przy jednym porodzie, 67 tygodni - w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia
opieka trojga dzieci przy jednym porodzie, 69 tygodni - w przypadku urodzenia,
przysposobienia lub objecia opieka czworga dzieci przy jednym porodzie, 71 tygodni -
w przypadku urodzenia, przysposobienia lub objecia opieka pieciorga i wiecej dzieci przy
jednym porodzie. Swiadczenie rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 1000,00 zt
miesi¢gcznie, a w przypadku urodzenia dziecka przez osob¢ pobierajacg zasitek dla
bezrobotnych w wysokosci roznicy miedzy kwotg $wiadczenia rodzicielskiego, a kwotg
pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych. Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala si¢, poczawszy
od miesigca urodzenia dziecka lub przysposobienia dziecka, lub objecia dziecka opieka, jezeli
wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego zostat zlozony w terminie
3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia dziecka lub przysposobienia dziecka, lub od dnia objgcia
dziecka opieka.
W 2019 r. §wiadczenie rodzicielskie pobierato 85 rodzin

Wydatki oraz liczb¢ udzielonych §wiadczen rodzinnych w 2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

2019
Liczba Kwota
Swiadczen wydatkow (w zt)
1. Zasitki rodzinne 11.279 1.283.547
2. Dodatki do zasitkow rodzinnych: 4.941 573.693
W tym z tytutu:
a) urodzenia dziecka 60 38.027
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 16 75.101
urlopu wychowawczego
c) samotnego wychowywania dziecka 696 131.010
d) z ‘tytulu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 503 51.973
niepetnosprawnego
e) rozpoczecia roku szkolnego 1098 63.735
f) pO'd]‘ gcia przez'd21eck(') nauki w szkole poza 634 50.564
miejscem zamieszkania
g) z Fytulu yvycl}owywanla dziecka w rodzinie 1734 163.283
wielodzietne;j
3. Swiadczenie rodzicielskie 524 466.489
4. Zasiki pielegnacyjne 3560 670.455
5. Swiadczenia pielegnacyjne 615 971.317
6. Specjalny zasitek opiekunczy 144 88.040
7. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
dziecka 77 77.000
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Z tytuhlu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych w 2019 r. odzyskano kwote
16.766 zt. Stan naleznosci z tytutu niesptaconych na koniec 2019 r. $wiadczen rodzinnych
wyniost 24.573 zi.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego przystuguja:
— do ukonczenia 18 roku zycia,
— do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy osoba uprawniona uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,
— Dbezterminowo, w przypadku gdy osoba uprawniona posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci
jezeli osoba uprawniona (dziecko) ma zasagdzone od rodzica alimenty (moga to by¢ roéwniez
alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja alimentéw jest
bezskuteczna.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobg¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt (przy ustalaniu prawa do
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego do dochodu rodziny nie wlicza si¢ otrzymywanych w
poprzednim roku §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dochodu rodzica zobowigzanego
do alimentacji, nie jest on wliczany do skladu rodziny). Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezgco ustalonych alimentoéw, jednakze
nie wyzszej niz 500 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona
(dziecko):

— zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catlodobowe utrzymanie (dom pomocy
spotecznej, mtodziezowy osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaktad
poprawczy, areszt §ledczy, zaktad karny, a takze szkota wojskowa lub inna szkota, jezeli
instytucje te zapewniajg nieodplatne petne utrzymanie)

— zostala umieszczona w pieczy zastepczej,

— zawarta zwigzek matzenski.
Prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wustalane jest na okres od
1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku. W 2019 r. $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego wyplacane byty dla 104 rodzin.
Wydatki oraz liczbe wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2018 roku przedstawia ponizsza
tabela.

2019
Liczba rodzin Liczba Kwota
$wiadczen wydatkow (w zt)
Swiadczenia z
funduszu 104 1833 738.230
alimentacyjnego
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Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2019 r.
odzyskano kwote 5.531 zt. Stan nalezno$ci z tytutu niesptaconych na koniec 2019 r. $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego wyniost 17.219 zt.

Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych
Zasady postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych okresla ustawa z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Organ wilasciwy dtuznika
po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego przeprowadza
wywiad  alimentacyjny, w celu ustalenia  sytuacji  rodzinnej, dochodowe;j
i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn nietozenia na
utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego o$wiadczenie majatkowe. Organ
wiasciwy dluznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wplyw na
skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegolnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym
oraz o$wiadczeniu majatkowym dluznika alimentacyjnego.
W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy dtuznika zobowigzuje go do zarejestrowania si¢
jako osoba bezrobotna albo jako poszukujaca pracy. Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia
przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowit:
1. Zlozenia o$wiadczenia majatkowego,
2. Zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,
3. Bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac na zasadach rob6t publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu
lub przygotowaniu zawodowym dorostych
organ wilasciwy dtuznika wszczyna postegpowanie dotyczace uznania dtuznika za uchylajacego
si¢ od zobowigzan alimentacyjnych.

W 2019 r. podjete zostaly nastepujace dziatania wobec dtuznikow alimentacyjnych:

— przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego - 52,

— zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy - 8,

— poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe;j
dhuznika - 18,

— wszczgcie postgpowania dotyczacego uznania diluznika za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych - 10,

— wydanie decyzji o wuznaniu dhluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych - 6,

— zlozenie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dluznika - 1,

— zlozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 KK — 3.

W pozostatych przypadkach sprawy w toku — w stosunku do czgéci dtuznikow trwa

postepowanie majace na celu ustalenie organu wlasciwego dluznika badz stwierdzono, iz nie
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istnieje organ wilasciwy do przeprowadzania postepowania wobec dluznika, poniewaz
przebywa on w zaktadzie karnym, areszcie §ledczym lub poza granicami kraju.

W 2019 r. ztozono 99 wnioskéw o $ciganie za przestepstwo nie alimentacji okreslone
w art. 209 § 1 KK w przypadkach, w ktorych zalegtos¢ dtuznika alimentacyjnego z tytutu nie
ptacenia alimentéw stanowi rownowarto$¢ co najmniej 3 swiadczen alimentacyjnych.

Egzekucje wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi komornik
sadowy prowadzacy postepowanie egzekucyjne na podstawie wniosku o przylaczenie do
postgpowania egzekucyjnego lub wniosku o wszczecie postgpowania egzekucyjnego
sktadanego przez organ wyptacajacy $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego. W 2019 r.
zostato ztozonych 134 wnioskow o przytaczenie si¢ do egzekucji komornika sadowego.

Na dzien 31.12.2019 r. liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie wynosita 378.

Zadtuzenie z tytutu wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej na dzien
31.12.2019 r. przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Zadluzenie z tytutu Zadluzenie z tytulu odsetek od|Zadluzenie z
dhluznikow |wyptaconych swiadczen z wyplaconych §wiadczen z tytutu
funduszu alimentacyjnego funduszu alimentacyjnego wyplaconej
(w zb) (w zt) zaliczki
alimentacyjnej
(w zt)
285 6.721.078,72 2.580.516,96 966.743,52

W celu zwigkszenia skuteczno$ci egzekucji  Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lobzie wspotpracuje z 5 biurami informacji gospodarczej (KRD, ERIF, KBIG,
InfoMonitor, KIDT). Dhuznicy, ktérych zaleglo$¢ przekracza 6 miesigcy wpisywani sg do
rejestrow w/w biur. Na dzien 31.12.2019 r. bylo zgtoszonych 267 dtuznikéw.

W wyniku prowadzonego postgpowania w 2019 r. wyegzekwowano od dtuznikow
alimentacyjnych kwote 277.356,56 zl tytulem zwrotu naleznosci z tytulu wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, z czego kwota 218.516,72 zl zostata przekazana na
dochody do budzetu panstwa, kwota 58.839,84 zt przekazana na dochody wiasne gminy
wierzyciela. Zgodnie z ustawg 40 % kwot nalezno$ci stanowi dochdd wilasny gminy, a 60 %
tej kwoty oraz odsetki stanowig dochdd budzetu panstwa.

Kwoty otrzymane z tytulu zwrotu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyegzekwowane od dluznikoéw alimentacyjnych, w pierwszej kolejnosci zaliczane sg na splate
odsetek, a nastepnie na splate naleznosci glowne;j. W zwigzku
z powyzszym wyegzekwowane kwoty od dluznikow alimentacyjnych stanowig
w wigkszo$ci dochdd budzetu panstwa.

W roku 2019 r. zwroty dluznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych zaliczek
alimentacyjnych wyniosty 18.120,22 zt, z czego 50 % stanowi dochdd gminy.
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Swiadczenia wychowawcze Program - Rodzina 500 plus

Swiadczenia wychowawcze realizowane sa na podstawie ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. 0o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje w kwocie 500,00 zt miesigcznie matce, ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka, dyrektorowi domu pomocy
spotecznej do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia bez wzgledu na dochod rodziny.

W przypadku urodzenia dziecka albo ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia kwote
swiadczenia wychowawczego przystugujaca za niepeiny miesigc ustala sie, dzielagc kwote tego
$wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktoére to $wiadczenie przystuguje. Kwote
swiadczenia wychowawczego przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w
gore. W przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng
obydwojga rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub zyjacych w roztaczeniu
sprawowang w porownywalnych 1 powtarzajacych si¢ okresach, kwote $wiadczenia
wychowawczego ustala si¢ kazdemu z rodzicow w wysokosci potowy kwoty przystugujacego
za dany miesigc $wiadczenia wychowawczego.

Swiadczenie wychowawcze nie przystuguje, jezeli dziecko pozostaje w zwigzku
matzenskim, dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie
albo w pieczy =zastepczej, pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia
wychowawczego na wiasne dziecko, cztonkowi rodziny przystuguje za granica na dziecko
swiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy
o koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inacze;.

W 2019 r. prawo do $wiadczenia wychowawczego w przypadku dzieci, na ktore
aktualnie byto przyznane §wiadczenie — w nowym okresie 500+ byto ustalane na okres od 1
pazdziernika 2019 r. do 31 maja 2021 r.

W przypadku dzieci, na ktore aktualnie NIE byto przyznane swiadczenie — w nowym
okresie 500+ byto ustalane na okres od 1 lipca 2019 r. do 31 maja 2021 r. (jesli wnioskodawca
zdazyt ze zlozeniem wniosku do konca wrzesnia 2019 r.; je$li nie — $wiadczenie bylo
przyznawane od miesigca ztozenia wniosku — poza wyjatkami, ktore przewiduje ustawa). W
2019 r. $wiadczenie wychowawcze pobierato 1359 rodzin.

Wydatki oraz liczba wyptaconych swiadczen wychowawczych w 2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

Liczba rodzin Liczba Kwota
Swiadczenia $wiadczen wydatkow
wychowawcze (w zh)
1359 19. 950 9.930.073,73

Z tytutu nienaleznie pobranych §wiadczen wychowawczych w 2019 r. odzyskano kwote
19.565 zt. Stan nalezno$ci z tytutu niesptaconych na koniec 2019 r. §wiadczen wychowawczych
wyniost 11.364 zt.
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Swiadczenie dobry start

Swiadczenie dobry start realizowane jest od dnia 01.07.2018 r. na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. oraz z dnia 9 lipca 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”. Swiadczenie dobry
start przystuguje raz w roku w wysokosci 300 zt rodzicom, opiekunom prawnym, rodzinom
zastepczym, osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placowek opiekunczo-
wychowawczych, dyrektorom placéwek opiekunczo-terapeutycznych na rozpoczynajace rok
szkolny dzieci do ukonczenia 20 roku zycia, na dzieci niepelnosprawne uczace si¢ w szkole do
ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Od sierpnia 2019 r. zostal poszerzony krag osob
uprawnionych do §wiadczenia ,,Dobry start” o osoby uczace si¢ w szkole policealnej i szkole
dla dorostych. Swiadczenie dobry start przyshuguje niezaleznie od dochodu rodziny.
Swiadczenie nie przystuguje na dziecko umieszczone w domu pomocy spolecznej, w
schronisku dla nieletnich, zaktadzie poprawczym, areszcie §ledczym, zaktadzie karnym, szkole
wojskowej lub innej szkole, jezeli instytucje te zapewniaja nieodptatne pelne utrzymanie, oraz
na  dziecko  rozpoczynajace  roczne  przygotowanie  przedszkolne. = Wnioski
o przyznanie §wiadczenia dobry start sktada si¢ w terminie od 1 lipca do 30 listopada danego
roku. Wnioski ztozone po dniu 30 listopada pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Przyznanie
swiadczenia dobry start nie wymaga wydania decyzji. Decyzja wydawana jest w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub w przypadku ustalenia nienaleznie pobranych $wiadczen.
W 2019 r. wydano 1 decyzje odmawiajaca przyznania §wiadczenia dobry start. W przypadku
podania przez wnioskodawce adresu poczty elektronicznej, przestana zostala informacja o
przyznaniu $wiadczenia dobry start na wskazany adres poczty elektronicznej. W pozostatych
przypadkach wnioskodawcy zostali poinformowani, ze moga odebrac¢ informacje o przyznaniu
Swiadczenia w siedzibie O$rodka. W 2019 r. §wiadczenie dobry start pobrato 1086 rodzin.

Wydatki oraz liczba wyptaconych swiadczen dobry start w 2019 roku przedstawia ponizsza tabela.

Liczba rodzin Liczba Kwota
Swiadczenia $wiadczen wydatkow
,,Dobry start* (w zb)
1086 1499 449.700

6. Zespol Interdyscyplinarny

0d 2010 roku przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lobzie dziata
Zespot Interdyscyplinarny, powotany uchwata Rady Miejskiej. Obecny sktad zespotu 1 zasady
funkcjonowania okresla Uchwata Rady Miejskiej NR X1I/80/2019 z dnia 29 sierpnia 2019 r.
w sprawie trybu 1 sposobu powotywania 1 odwotywania cztonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Zesp6t interdyscyplinarny powotuje Burmistrz. W sktad zespotu powoluje sie
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi,
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przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy jak réwniez
prokuratorzy. Zesp6ot Interdyscyplinarny podejmuje wspodtprace celem udzielenia pomocy
podopiecznemu lub catej rodzinie.

Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia
osrodek pomocy spoteczne;.

Adresatami dzialan podejmowanych przez zespot interdyscyplinarny sg rodziny,
w ktorych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub wspdtmatzonka,

a takze rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane 1 pozbawione nalezytej opieki.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty'" i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzone;.

Zesp6l ma za zadanie diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie
dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacym na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku, rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w S$rodowisku lokalnym 1 inicjowanie dzialan w stosunku do o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie.

Konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planow pomocy i
inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc, a nastgpnie monitorowanie
sytuacji w tych rodzinach. Do zadan zespotu nalezy rowniez dokumentowanie podejmowanych
dziatan, a takze ich efektow.

Grupy robocze

Zesp6t interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiagzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. W sktad grup roboczych
wchodzg przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia. W sktad grup
roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych podmiotow,
specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez zespo6t interdyscyplinarny lub wynikajagcych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie 1 realizacja planu pomocy Ww
indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji
rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy,
dokumentowanie dziatah podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

Pracownik socjalny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwiazku z przemocg ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i1 umiesci¢ je u innej
niezamieszkujacej wspdlnie z osobami, ktore doprowadzity do przemocy, rodzinie zastepczej
lub catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej, a takze u 0sob najblizszych dziecka,
np. dziadkow. Decyzje podejmuje pracownik socjalny wspdlnie z funkcjonariuszem policji
a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielggniarka. Po takim zdarzeniu zawiadamia
si¢ Sad.
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W 2019 roku wplynety 42 Niebieskie Karty, w zwigzku z czym byly podjete
odpowiednie procedury, zwotano tacznie 55 grup roboczych.

7. Wspieranie rodziny i system pieczy zast¢pczej.

Aktualny statut Osrodka w katalogu zadan powierzonych do realizacji zawiera rowniez
zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej natozyla na jednostki
samorzadowe szereg nowych zadan, na ktorych tez spoczywa obowigzek finansowania. Istotne
jest, ze przy realizacji zadania na poziomie gminy, nie obowigzuja zadne kryteria finansowe,
co oznacza, ze beneficjentem moze by¢ kazda rodzina, w ktorej wystepuja problemy
opiekunczo — wychowawcze z dzie¢émi. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespot planowych dziatah majacych na
celu przywrdcenie rodzinie zdolno$ci do wypeiania tych funkcji. Gmina zobowigzana jest do
tworzenia oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem poprzez zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz dostegpu do
specjalistycznego poradnictwa, organizowania szkolen i tworzenia warunkéw do dziatania
rodzin wspierajacych, prowadzenia placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich
miejsc dla dzieci.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest obszernym aktem
prawnym regulujacym zasady i formy wspierania rodzin z trudnosciami w wypetianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych i1 dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zasady sprawowania
pieczy zastepczej. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg
realizowane zgodnie z zasadg pomocniczos$ci.

Stosujac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej nalezy mie¢ na wzgledzie

podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych
sad zakazat takich kontaktow;

4) stabilnego srodowiska wychowawczego;

5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i1 wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie dziecka;

8) informacji 1 wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku
1 stopnia dojrzatosci;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej 1 kulturowe;;

11) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
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Rodzina, definiowana jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace, moze otrzymaé wsparcie
przez dziatania szeregu instytucji.

Piecza zastepcza

Potozono nacisk na prac¢ z rodzing, by tam, gdzie to mozliwe, nie dopuszcza¢ do
odebrania dziecka rodzicom. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej ma stanowid
ostateczno$¢ po wyczerpaniu gwarantowanych przepisami mozliwosci pomocy rodzinie, z
wyjatkiem standw zagrozenia bezpieczenstwa dzieci czy porzucenia dziecka. Ma to zwigzek ze
zwigkszeniem odpowiedzialno$ci gminy za dzialania profilaktyczne przez wspotfinansowanie
pobytu dziecka w opiece zastepczej - im dhuzej tam bedzie, tym wigcej gmina bedzie doptacac.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
1. Rodzina zastgpcza:

a) rodzina zastepcza spokrewniona (rodzing zast¢pcza spokrewniong tworzg matzonkowie
lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w

celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka ),

b) rodzina zastepcza niezawodowa (rodzing zastepcza zawodowa lub rodzing zastepcza
niezawodowga tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku matzenskim, u
ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastgpczej niebgdacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

¢) rodzina zastgpcza zawodowa, w tym zawodowa petniagca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna.

d) rodzinny dom dziecka (tworza matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku

matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej).

oraz
2. Instytucjonalna piecza zastgpcza, ktdra jest sprawowana w formie:

a) placoéwki opiekunczo-wychowawcze,
b) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
c) interwencyjny o$rodek preadopcyjny.

Pobyt dziecka w pieczy zastepczej jest platny. Ustawa reguluje, ze w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki :

— 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,
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— 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,

—  50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W  przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej albo  interwencyjnym  osrodku
preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy W pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki,
w wysokosci:

—  10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

— 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

— 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej
srednich miesigcznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekunczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

W 2019 r. w pieczy zastepczej przebywalo tacznie 32 dzieci z terenu gminy Lobez. Koszt
utrzymania dzieci w pieczy wyniost 178.153,70 zl.

Rola asystenta rodziny

Ustawa wprowadzila instytucje asystenta rodziny, ktorego zadaniem jest praca z

rodzinami majgcymi trudnos$ci oraz szeroka wspoélpraca z réznymi instytucjami m.in.:
szkotami, przychodniami zdrowia, policjg. Asystent rodziny moze mie¢ pod swoja opieka
maksymalnie 15 rodzin.

W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudno$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad S$rodowiskowy wnioskuje do
kierownika osrodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnos$ci:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoltpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym os$rodka pomocy spoteczne;j,

2. Opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

24



6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;
7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

>

Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10. Motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

14. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny dyrektorowi Osrodka realizujacego zadanie;

16. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. Wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

20. Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu

przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji

1 przewidywane efekty.

Ustawodawca wprowadzit rowniez mozliwo$¢ pomocy rodzinom w formie przydzielenia
rodziny wspierajacej. Rodziny wspierajace pomagaja przede wszystkim w oparciu o wlasne
zasoby 1 umiejetnosci, posiadang wiedze z zakresu prawidlowego wychowywania dzieci i
realizowane wzorce funkcjonowania rodziny. Jest to forma towarzyszenia rodzinie majacej
trudnosci w opiece 1 wychowywaniu dzieci 1 tworzenia dla niej siatki wsparcia spotecznego.
Nalezy przy tym pamigtac, ze rodziny wspierajace nie wykonujg swoich dziatan zawodowo 1
nie otrzymuja wynagrodzenia a jedynie zwrot kosztoéw zwigzanych z udzielaniem pomocy. Z
rodzing wspierajaca Burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
wspieranej zawiera umowg, ktora okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z udzielaniem
pomocy  (np. za zakupione bilety do kina, muzeum, na basen, komunikacje miejska). Zasady
powolywania 1 wspotpracy rodziny wspierajacej okreslajg art. 29, 30, 31 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.
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. Pehienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego

otoczenia dziecka (np. sgsiedzi, dziadkowie, krewni, znajomi), ktére nie byty skazane
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.
Rodzing wspierajaca ustanawia Burmistrz Lobza wilasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.
Rodzina wspierajaca, przy wspOlpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:

a. opiece i wychowaniu dziecka;

b. prowadzeniu gospodarstwa domowego;

c. ksztaltowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.
Z rodzing wspierajgca Burmistrz wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
wspieranej zawiera umowe, ktora okre$la zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z
udzielaniem pomocy, o ktoérej mowa w art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Rodzina nie moze pehi¢ funkcji RODZINY WSPIERAJACEJ, gdy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

istnieje problem alkoholowy,

nie ma stalego zrdédta utrzymania,

wystepuja problemy wychowawcze w wlasnymi dzieémi,

cztonkowi rodziny odebrano lub ograniczono wtadze rodzicielska,

cztonek rodziny nie wywigzuje si¢ z obowigzku alimentacji,

skazano cztonka rodziny za przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego,
wystepuja zaburzenia lub choroba psychiczna.
W 2019 roku Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lobzie zatrudnial na

podstawie umowy o prace jednego asystenta rodziny, ktéory $wiadczyl ushlugi
w stosunku acznie do 13 rodzin objetych wsparciem.

L.P. LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z LICZBA
USLUG ASYSTENTOW RODZINY, Z TEGO: RODZIN
1. | Do 3 miesigcy 1
2. | Powyzej 3 do 12 miesigcy 3
3. | Powyzej 1 roku 7
4. | Przecigtny czas pracy Asystenta z rodzing 43
(czasookres)
5. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny 4
zakonczyt prace, w tym:
e Ze wzgledu na osiagnigcie celow 4
e Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy -
przez rodzing
e Ze wzgledu na brak efektow -
e Ze wzgledu na zmiang metody pracy -
6. | Liczba rodzin, ktore korzystaty z ustug asystenta 15
rodziny
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Glownymi powodami objecia opiekg asystenta byta bezradno$¢ w sprawach opiekunczo
— wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, przemoc
w rodzinie.

Wspotpraca asystenta z rodzing miata na celu:
— poprawe funkcjonowania rodziny w srodowisku,
— poprawg funkcjonowania dzieci w §rodowisku szkolnym,
— podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow,
— wdrozenie nawykow higienicznych,
— integracj¢ cztonkow rodziny.

Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale. Wszelkie
dziatania maja na celu zminimalizowanie niewtasciwego funkcjonowania rodziny, polepszenie
sytuacji dziecka i rodziny, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

Placowki Wsparcia Dziennego

W strukturach Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lobzie dziataja dwie
placowki wsparcia dziennego, ktére funkcjonuja przy Szkotach Podstawowych nr 1 inr 2 w
Lobzie. Kazda z Placowek prowadzona jest przez jedng wychowawczynie, zatrudniong na %
etatu na podstawie umowy o prace.

Naboru dzieci do udziatu w zajeciach placowek dokonuja wychowawcy klas, pedagog
szkolny i1 nauczyciele w oparciu o informacje o sytuacji rodzinnej lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze pracownik socjalny i1 asystent rodziny Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dzieci moga by¢ rowniez przyjete na wlasng prosbe
lub prosbe rodzicow lub opiekunow prawnych. Do przyjecia wychowanka wymagana jest
zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

Podstawowym kryterium przyjecia dziecka jest jego sytuacja rodzinna, dysfunkcyjnos¢
rodziny, potrzeba wsparcia 1 opieki, zaburzenia zachowania, zaniedbania wychowawcze
1 dydaktyczne. Kazda z Placoéwek obejmuje opieka do 15 dzieci w wieku od 7 do 13 lat.

Zajecia w placowkach odbywajg si¢ caty rok przez 5 dni w tygodniu, 4 godziny dziennie
1 sg nieodptatne. Kazdy z ucznidéw ma mozliwo$¢ spozycia jednego positku - podwieczorku.
Zajecia odbywaja si¢ rowniez w dni wolne od nauki, tj. w okresie ferii Swigtecznych,
zimowych, rekolekcji, wakacji.

Celem placowek jest zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w nauce, rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankdéw, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dziecka oraz
tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania.

Uczniowie pod opieka wychowawcy uczg si¢ piosenek, odrabiajg zadania domowe,
wykonuja prace plastyczne, graja w gry planszowe, korzystaja z sali komputerowej, a takze
uczestniczg w zaje¢ciach sportowych, biorg udzial w konkursach. Dzieci angazowane sg w
wykonywanie okazjonalnych kartek czy tematycznych prac plastycznych.

Placowki Wsparcia Dziennego wyposazone sg w komputery z dostegpem do internetu,
telewizor, odtwarzacz DVD, radiomagnetofon, stét do ping - ponga. W pomieszczeniach
placowek znajduja si¢ réwniez pomoce dydaktycznych oraz materialty do prowadzenia zaj¢c
plastyczno - technicznych.
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Wychowawcy w placowkach przy aktywnym czynnym wspotudziale dzieci organizuja
imprezy okolicznosciowe m.in. Dzien Chtopaka, Dzien Dziecka. W ramach prowadzonej
dziatalno$ci organizowane sg dla dzieci wyjazdy do kina, do parku trampolin. Wychowawcy
organizowali dyskusje i pogadanki na r6zne tematy, zorganizowano wspélne ogladanie filméw
i bajek. Dzieci bardzo chetnie uczestnicza w réznych zajeciach sportowych, a zajecia
organizowane w Placowkach Wsparcia Dziennego ciesza si¢ duzg popularnoscig. Praca w
placowkach oparta jest o plan wychowawczo - dydaktyczny, w ktorym przewidziany jest czas
na poszczegolne zajecia.

Uczniowie pod opieka wychowawcy:
e odrabiajg zadania domowe,
e uczg si¢ piosenek,
e wykonuja prace plastyczne,
e graja w gry planszowe
e uczestnicza w zaje¢ciach sportowych (gry i zabawy ogoélnorozwojowe, koszykowka,
pitka nozna),
e dzieci biorg udziat w konkursach,
e czas wolny dzieci spedzaly na zabawach na boisku szkolnym i na orliku.

Dziatania podejmowane przez asystenta rodziny, pracownikow socjalnych, wychowawcow
w placowkach wsparcia dziennego oraz $cista wspotpraca z przedstawicielami stuzb przynosi
efekty. Rodziny objete asystentura wiedza, ze moga zwrdci¢ si¢ o pomoc do asystenta i
otrzymaja wsparcie. Natomiast wychowawcy pracujac z dzieémi zauwazaja w zachowaniu
dzieci, w ich funkcjonowaniu sygnaty, ktore moga $wiadczy¢ o zaburzonych relacjach 1
problemach wystepujacych w rodzinach. Wprowadzana jest wtedy szeroko rozumiana
wspoOtpraca migedzy pracownikami osrodka, przedstawicielami szkét 1 innnych stuzb.

Po analizie dziatan placowek wsparcia dziennego zauwazalna jest potrzeba suksesywnej
wymiany sprzetu, mebli oraz zakupu materiatléw dydaktycznych do codziennej pracy z dzie¢mi.

8. Klub Seniora Lobeziacy ,,Senior+”

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie w 2017 roku przystapit do
programu Wieloletniego Senior+na lata 2015 - 2020. W zwigzku z pozytywnie zaopiniowanym
wnioskiem udato si¢ pozyska¢ srodki na utworzenie Klubu Seniora. Klub Seniora Lobeziacy
»Senior+” zlokalizowany jest na parterze Lobeskiego Domu Kultury. Klub jest cze$cig obiektu,
ktora zostala dostosowana do potrzeb osob starszych oraz nie w peini sprawnych. Do
dyspozycji senioréw jest pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputery z
dostgpem do Internetu oraz wygodne kanapy, zaplecze kuchenne, wydzielone miejsce petniace
funkcje szatni oraz tazienki przystosowane takze dla osob niepetnosprawnych.

W 2019 r. po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku otrzymalismy dotacj¢ na dalsza
dziatalno$¢. Koszt dofinansowania na jednego uczestnika wynosi 200 zi. Klub seniora
finansowany jest z dotacji (40%) oraz srodkéw wtasnych gminy (60%).

W minionym roku w ramach prowadzonej dzialalno$ci organizowane byty spotkania
przy kawie, warsztaty rekodzielnicze, spotkania kulturalne. W klubie aktywnie dziata sekcja
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brydza, ktoéra spotyka si¢ regularnie dwa razy w tygodniu. Organizowany jest Turniej Brydza.
Nasze Seniorki spotykaja si¢ na zajeciach rgkodzielniczych w trakcie, ktérych wykonuja
przerézne prace. W ramach klubu zorganizowano Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki czy
Dzien Seniora. Klub Seniora wspotpracuje réwniez z Honorowymi Dawcami Krwi, Lobeskim
Domem Kultury. Klub Seniora aktywnie wspolpracuje z wieloma stowarzyszeniami. W
minionym roku w ramach prowadzonej dziatalnos$ci nasi Seniorzy mieli mozliwo$¢ wyjazdu do
Opery na Zamku w Szczecinie na operetke, do kina w Drawsku Pomorskim, do Filharmonii w
Szczecinie oraz brali udziat w wystepach kabaretu ,,Jurki”.

Celem Programu jest zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spolecznej
aktywizacji, w tym oferty obejmujacej ustugi w zakresie aktywnos$ci ruchowej, a takze oferty
edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjne;.

9. Karta Duzej Rodziny, Zachodniopomorska Karta Rodziny
oraz Zachodniopomorska Karta Seniora

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Prawo
do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktérg rozumie si¢
rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub malzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu lacznie
co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej
posiadacze maja mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy
transportowej na terenie catego kraju. Znizki oferuja nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez
przedsigbiorcy prywatni. Przystepujac do programu zyskuja prawo do postugiwania si¢
znakiem ,,Tu honorujemy Karte¢ Duzej Rodziny”.

W 2019 r. zostato ztozonych 308 wnioskow o karte duzej rodziny. Wydano tacznie 623
karty w formie tradycyjnej 1 133 w formie elektroniczne;.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objete sa rodziny z minimum
dwojgiem  dzieci, z terenu  wojewodztwa  zachodniopomorskiego.  Program
Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na celu poprawe sytuacji rodzin. Karta umozliwia
korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji,
transportu 1 innych ustug oferowanych przez partneréw Programu.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objg¢te sa osoby, ktore ukonczyty 60 lat
zamieszkale na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego. Karta umozliwia korzystanie, na
preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych
uslug oferowanych przez partneréw Programu.

Karty wydawane sg bezplatnie.

W 2019 roku wydano 7 Zachodniopomorskich Kart Rodziny 1 61 Zachodniopomorskich
Kart Seniora.
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