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WSTEP

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (MGOPS) w Lobzie obejmuje swym
dziataniem miasto i gming liczacg tacznie 13.429 mieszkancow (3.643 osoby na terenach wiejskich
19.786 w Lobzie).

Lobez jest miastem, w ktérym Osrodek Pomocy Spotecznej ma szczegdlne znaczenie i wiele
roéznorakich zadan do spetnienia. Na terenie miasta i gminy panuje strukturalne bezrobocie. Stan ten
budzi wiele problemow spotecznych wymagajacych interwencji pracownikéw Osrodka. Powoduje
to, ze jego funkcjonowanie musi by¢ szczegodlnie efektywne i réznorodne.

Gléwnym zadaniem Osrodka Pomocy Spotecznej jest przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow $rodowiskowych przez pracownikow socjalnych u rodzin i os6b znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej ubiegajacych si¢ o réznego rodzaju
pomoc panstwa w celu przezwyciezenia tej sytuacji. Na podstawie wywiadéw oraz koniecznych
dokumentow Os$rodek wydaje decyzje administracyjne o przyznaniu lub odmowie przyznania
pomocy finansowej lub w naturze w formie zasitkow statych, celowych, okresowych, wyzywienia
dzieci 1 miodziezy w przedszkolach, szkotach, internatach. Ponadto wydawane sg decyzje
administracyjne w sprawie ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych oraz decyzje kierujace
1 0 odptatnosci za pobyt mieszkancow naszej gminy w domach pomocy spotecznej. W ramach zadan
realizowanych z  zakresu pomocy spotecznej MGOPS w  Lobzie wspolpracuje
ze Stowarzyszeniem DIOGENES w Rynowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lobzie,
CIS ,,0d Nowa” i ,Pasja”, Komenda Powiatowg Policji w Lobzie, pedagogami szkolnymi,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi przy Sadzie Rejonowym w Lobzie.

~ CHARAKTERYSTYKA DZIALALN OSCI MIEJSKO — GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LOBZIE

1. Zakres realizowanych zadan

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie jest jednostka budzetowa Gminy
Lobez i dziala na podstawie:

— uchwaty Nr XI1/69/90 Rady Narodowej w Lobzie z dnia 18.02.1990 r. o powotaniu Osrodka
— uchwaty Nr XXXVIII/375/14 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie.

Osrodek zostal powotany w celu realizacji zadan pomocy spolecznej, ktore stanowig
podstawowy trzon jego dziatalnosci. Gtéwnym celem dzialan, podejmowanych przez Osrodek jest
udzielanie osobom i rodzinom réznych form wsparcia, umozliwiajagcych przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktoérych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia
1 mozliwosci.

W 2017 roku oprécz szeroko rozumianych zadan pomocy spolecznej okreslonych w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Osrodek realizowal zadania wynikajace
w szczegblnosci z:

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

— ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne,

— ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,



— ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym,

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spolecznej, zawodowe]
0s6Ob niepetnosprawnych,

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania",

— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

— ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

— ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

2. Struktura organizacyjna M-G OPS w Lobzie

Osrodek musi realizowaé kolejne, nowe zadania. Uchwata Nr XXXVIII/375/14 Rady
Miejskiej w Lobzie z dnia 5 lutego 2014 r. uchwalono nowy statut Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lobzie, w ktorym zatwierdzona zatwierdzona struktura organizacyjna
Osrodka. Wyodrgbniono nastgpujace komorki organizacyjne w celu stworzenia warunkéw do
realizacji wszystkich zadan:

Stanowisko Liczba osob

Dyrektor M-GOPS

Z-ca Dyrektora M-GOPS

Ksiggowos¢

Sekcja Diagnostyczna

Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu

Alimentacyjnego

Sekcja Ustug Opiekunczych i Rehabilitacji 14

Pracownicy realizacji 3

Asystenci rodziny 2

Wychowawcy w Placowkach Wsparcia Dziennego 4
2
1
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3. Pomoc spoleczna

Od dnia 1.05.2004 r. weszta w zycie nowa ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ktéra uregulowala poziom zabezpieczenia potrzeb w rodzinach, wykazujacych
dysfunkcje. Od 1.10.2015 r. zostato ustalone nowe kryterium dochodowe: 514 zt na 1 osobg
w rodzinie 1 634 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej, co oznacza, ze ze $wiadczen pomocy
spotecznej moga korzysta¢ osoby i rodziny o najnizszym statusie ekonomicznym. Jednoczes$nie
wiekszo$¢ zadan pomocy spotecznej w tym zasitki okresowe wiaczono w zakres zadan wtasnych,
obowigzkowych gminy.



Liczba klientow pomocy spolecznej

W 2017 roku z ré6znych form pomocy, takze i pracy socjalnej Osrodka, skorzystato tacznie
436 rodzin, z tym z terendw wiejskich 152 rodziny.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom, ktoérych dochod nie
przekracza :
1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 634,00 zi,
2) osobie w rodzinie, w ktorej dochod na osobe nie przekracza kwoty 514,00 zt,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art. 7 pkt 2-15
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub innych okoliczno$ci uzasadniajacych
udzielenie pomocy spolecznej.
Art. 7. w/w ustawy brzmi ,,Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczego6lnosci
z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dlugotrwatej lub cig¢zkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony)
11) trudnoséci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku
z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. 0 cudzoziemcach;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej;
15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.”

Podstawowymi przyczynami, z powodu, ktorych udzielana jest pomoc spoleczna na terenie naszej gminy, sa:

L.p. |Powéd przyznania pomocy | Liczba osob samotnie gospodarujacych/rodzin
w 2017 roku
Ogoélem Na wsi
1. Ubostwo 318 129
2. Bezrobocie 261 111
3. Niepelnosprawnosé 141 44
4. Dhugotrwata lub  cig¢zka 180 43
choroba
5. Alkoholizm 90 30
6. Samotne wychowywanie 29 8
dzieci
7. Wielodzietno$¢ 44 18




8. Sieroctwo 1 0
9. Potrzeba ochrony 33 11
macierzynstwa
10. |Powrot z zaktadu karnego 10 4
11. |Przemoc w rodzinie 1 0
12. |Bezdomnos¢ 18 6
13. |Narkomania 2 0
14. | Zdarzenia losowe 2 2
15. |Klgska suszy 0 0

W 2017 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie wydat:

— zpomocy spotecznej 2212 decyzji administracyjnych, w tym 20 decyzji odmownych,

— ze $wiadczen rodzinnych 1426 decyzji, w tym 74 decyzji odmownych,

— ze $wiadczen wychowawczych 1187 decyzje, w tym 34 decyzji odmownych,

— z funduszu alimentacyjnego 203, w tym 7 odmownych,

— z dodatkéw mieszkaniowych 340 decyzji, w tym 24 decyzji odmownych,

— z dodatkéw energetycznych 72 decyzje,

— 345 zaswiadczen.

W 2017 r. Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lobzie nadal jest organizatorem
prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych mieszkancéw Gminy Lobez. Praca wykonywana jest
w wymiarze 40 godzin miesi¢cznie. Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg W okresie marzec -
grudzien. W diagnozowanym okresie pracowato 35 osob.

Uslugi opiekuncze i rehabilitacyjne

Zadania Sekcji Uslug Opiekunczych i1 Rehabilitacji dzialajacych w ramach Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie realizuje 11 opiekunek i 2 technikéw
fizjoterapeutow. Ushlugi opiekuncze skierowane sa do osob starszych, wymagajacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Na terenach wiejskich pomoc osobom starszym $wiadczona jest
w ramach umow zlecenia przez mieszkancow danej wsi.

W 2017 roku MGOPS w Lobzie przystapit do pilotazowego programu ,,Animator Seniora“ w
ramach, ktorego jedna osoba pracowata w tutejszym Osrodku na czas okreslony.

Ustugi opiekuncze swiadczone s3 w domu chorego w zakresie czynnoS$ci pielegnacyjnych
i gospodarczych. W zalezno$ci od stanu zdrowia podopiecznego i obowigzkow, jakie sa do
wypetnienia opiekunka przebywa u chorego.

Dobrze zorganizowana pomoc w domu zapobiega poglebianiu si¢ stanu chorobowego
i trudnos$ci zyciowych, co umozliwia utrzymanie danej osoby w miejscu zamieszkania. Nie zachodzi
potrzeba umieszczenia tej osoby w domu pomocy spoteczne;.

Pracownicy Sekcji Ustug Opiekunczych 1 Rehabilitacji w 2017 r. objeli pomoca ustugowa
194 osoby, w tym:

— ustugi opiekuncze na terenie wsi 7 0sob,
— ustugi specjalistyczne 6 0sob,

— ustugi opiekuncze 49 osob,

— rehabilitacja 132 osoby.

Dziatalnos¢ Centrum Rehabilitacji nastawiona jest szczegdlnie na rehabilitacje dzieci
1 mlodziezy z r6znymi dysfunkcjami organizmu. Osoby doroste wymagajace rehabilitacji rowniez
mogg skorzystac¢ z tego rodzaju ustug.



Kierowanie do domow pomocy spolecznej

Zadaniem wlasnym gminy jest ponoszenie optat za osoby, ktore zostaty skierowane do domu

pomocy spoteczne;j.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic¢ niezbedne;j
pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do pobytu w domu pomocy spoteczne;j.
Pobyt w domu pomocy spotecznej winien by¢ ostatecznoscia, po wyczerpaniu wszystkich form
pomocy $rodowiskowej. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej od 2004 r. koszty pobytu w domu
pomocy spotecznej pokrywane sg na nastepujacych zasadach:

— mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,
— matzonek, zstepni przed wstepnymi — zgodnie z umowg zawartg w trybie art.102 ust.2 ustawy

0 pomocy spotecznej;

— Gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej — w wysokosci roznicy
miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi
przez osoby wymienione wyzej.

Ilos¢ osob W tym Koszty poniesione przez
mieszkancy Gmine
WSi
2017 r. 32 11 764.801,00

Pomoc pieni¢zna i w naturze

Pomoc spoteczna polega w szczego6lnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Rodzaje $wiadczen przyznawanych i wyptacanych w formie pieni¢znej lub w naturze to:
1. zasikki state, ktore przystuguja:
- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, calkowicie niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej tj. 634 zk.;
- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochod, jak réwniez dochod na osobe
w rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie tj. 514 zt.
2. zasitki okresowe, ktore przystuguja w szczegodlnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen
z innych systemdw zabezpieczenia spolecznego:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;
- rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny
3. zasilki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych z zakupem: zywnosci, opatu, lekow, obuwia,
odziezy, optacenia energii elektrycznej, czynszu, wody,
4.  zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
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optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu,

optacanie schronienia osobom bezdomnym, przebywajacym w placowkach,

specjalne zasitki celowe,

. oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

Pomoc pieni¢zng 1 w naturze udzielang w 2017 roku najubozszym osobom i rodzinom naszej

gminy przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Rodzaj zasitku Liczba rodzin Kwota pomocy
l. Zadania zlecone - 28 59.255,00
ogotem
1. Specjalistyczne 28 59.255,00
ustugi opiekuncze
1. Skladki na 134 51.382,00
ubezpieczenie
zdrowotne
11 Zadania wlasne - 2.266.078,62
Ogotem
1. Zasitki okresowe 236 463.712,00
2. Zasilki state 81 370.000,00
3. Ustugi w DPS 32 764.801,00
4. Zasitki celowe 276 667.565,62
ogolem
W tym:
a. Na leki 24 6.973,00
b. Na zakup opatu 127 49.719,60
C. Inne 33 21.492,02
5. Na zywno$¢ oraz 238 573.721,00
obiady
6. Sprawienie pogrzebu 1 3.660,00
7. Zdarzenie losowe 2 12.000,00




Praca socjalna

Praca socjalna to dzialalno$¢ zawodowa pracownikoéw socjalnych majgca na celu pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie poprzez petlienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy sytuacji
klienta, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji oraz
posiadanego potencjatu osobistego. Wazne jest systemowe i cato$ciowe podejsécie do osoby/ rodziny,
w zaleznosci od problemow wystepujacych w rodzinie.
Gtowne formy pracy socjalne;j:
— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientow,
— opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,
— wspomaganie i prowadzenie poszczegélnych przypadkow i grup w celu usamodzielnienia
zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatan,
— wnioskowanie o udzielanie §wiadczen pomocy spolecznej,
— organizowanie wszechstronnego wsparcia z udzialem ré6znych podmiotow wspodtpracujacych
z MGOPS w Lobzie (Sad, Policja, szkoty, ZUS, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna),
— ocena podejmowanych dziatan i ich weryfikacja,
— prowadzenie dzialan majacych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich instytucji,
pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych.
Praca socjalna jest dziatalno$cig niewymierna, ale jakze wazng, gdyz ma na celu pobudzanie
i ukierunkowanie motywacji jednostki, wyzwolenie jej ,sit" aby mogla sama sprostaé
przeciwnosciom.
Pracownicy socjalni Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie w 2017 roku
udzielili pomocy w postaci pracy socjalnej 350 rodzinom.

4. Dodatki mieszkaniowe

Od 16 pazdziernika 2000 r. Osrodek przejat od gminy zadanie — przyznawanie i wyplacanie
dodatkéw mieszkaniowych. Dodatki mieszkaniowe sg finansowane w catosci ze srodkéw wiasnych
gminy. W 2017 roku Osrodek wydal tacznie 340 decyzji administracyjnych w sprawie dodatkow
mieszkaniowych oraz 72 decyzje administracyjne w sprawie dodatkow energetycznych.

Podziat dodatkéw mieszkaniowych ze wzgledu zarzadce nieruchomosci w 2017 roku
przedstawial si¢ nastepujaco:

Wyszczegoblnienie Miasto Wie$
Liczba Kwota Liczba Kwota
wyptaconych wyptaconych wyptaconych wyptaconych
dodatkéw dodatkéw dodatkéw dodatkoéw
mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych
Ogolem 1.352 229.819,70 450 87.792,29
o» LGminnym 573 105.974,82 258 53.956,52
S | Spotdzielczym 333 47.555,55 0 0
& | Wspolnot 360 59.811,66 124 24.185,36
2 mieszkaniowych
E Prywatnym 86 16.477,67 68 9.650,41
S TBS - - - -
© Innym - - - -




W 2017 roku z pomocy w formie dodatkéw energetycznych skorzystalo 38 rodzin na taczng
kwotg 4.920,73 zi.

5. Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

1. zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego z tytutu: urodzenia dziecka, opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka,
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania (na dojazd do szkoty lub zamieszkanie w miejscowosci, w ktérej znajduje
si¢ siedziba szkoty),

2. $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne oraz specjalny zasitek
opiekunczy,

3. jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia si¢ dziecka.

System $wiadczen rodzinnych, okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r.

o S$wiadczeniach rodzinnych, skierowany jest do rodzin, w ktéorych miesieczny dochod

w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza miesi¢cznie kwoty 674 zt netto, a w przypadku

rodzin wychowujacych dziecko niepelnosprawne — 764 zt netto.

Zasitki rodzinne realizowane sa w okresach zasitkowych trwajacych od 1 listopada do

31 pazdziernika nastepnego roku.

Zasilek pielegnacyjny

Zasitek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow wynikajacych
z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji. Zasilek pielggnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00
zt miesigcznie 1 nie jest zalezny od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielggnacyjnego
przystuguje na czas nieokreslony chyba, Ze orzeczenie zostalo wydane na czas okreslony, woéwczas
przystuguje do ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa termin waznos$ci orzeczenia.

Zasitek pielggnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku pielggnacyjnego, jak
roOwniez osobie umieszczone] w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie.

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej rodzing
zastgpcza spokrewniong, innym osobom, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem
0sOb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawno$ci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze
znacznie ograniczong mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscia statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.
Swiadczenie to przystuguje jezeli niepetnosprawno$é osoby wymagajacej opieki powstata nie pozniej
niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki, jednak nie p6zniej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 1406 zt miesiecznie i nie jest zalezne od
kryterium dochodowego. W 2017 roku $wiadczenie pielegnacyjne pobierato tacznie 50 0sob.



Specjalny zasilek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktéorych cigzy obowigzek
alimentacyjny, a takze malzonkom (od dnia 15.05.2014 r.), jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujacg si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami koniecznos$ci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$cia
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
I edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli tgczny dochod rodziny osoby sprawujacej
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osob¢ nie przekracza kwoty
764 zt.

O przyznanie specjalnego zasitku opiekunczego w 2017 roku ubiegato si¢ 26 oséb. Wydano
24 decyzje przyznajace to $wiadczenie oraz 2 decyzje odmowne ze wzgledu na niespelnianie
warunkow.

Zasilek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna przystuguje od dnia 1 lipca 2013 r. na podstawie ustawy
o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw z dnia 4 kwietnia 2014 r., ktéra okresla warunki
nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla opiekunéw osobom, ktore utracity prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem decyzji
przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 520,00 zt miesigcznie niezaleznie od dochodu
do dnia waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci.

W 2017 roku 21 0s6b pobierato zasitek dla opiekuna na taczng kwotg 109.708,00 zt.

Wydatki na skladki na ubezpieczenie spoleczne i1 zdrowotne przedstawia ponizsze
zestawienie:
— skfadki na ubezpieczenie emerytalne - 168.514,00 zt,
— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - 46.888,00 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka
»tzw. becikowe”

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka przystuguje w wysokosci
1000,00 zt na jedno dziecko matce, ojcu, opickunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli kobieta pozostawala pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do
porodu, jezeli faczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1922 zi. Wniosek
o wyplate zapomogi sklada si¢ w terminie do 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.
W 2017 roku wyptacono 115 jednorazowych §wiadczen.

10



Wydatki oraz liczba udzielonych swiadczen rodzinnych w 2017 roku przedstawia poniisza tabela:

2017
Liczba Kwota
$wiadczen wydatkow
(w zb)
Zasitki rodzinne 12.229 1.403.638
Dodatki do zasitkéw rodzinnych: 5.338 636.723
W tym z tytutu:
e Urodzenia dziecka 79 62.165
e Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 240 91341
urlopu wychowawczego
e Samotnego wychowywania dziecka 694 125.337
o Z. tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 541 56.104
niepelnosprawnego
e Rozpoczecia roku szkolnego 701 70.031
o P(?dqe;cna przez. dz1eck9 nauki w szkole poza 207 57429
miejscem zamieszkania
o Z .tytulu.wycbowywania dziecka w rodzinie 1869 174.323
wielodzietnej
Swiadczenie rodzicielskie 661 607.719
Zasitki pielegnacyjne 3.655 559.215
Swiadczenia pielegnacyjne 535 743.699
Specjalny zasitek opiekunczy 237 119.371
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 115 115.000
Jednorazowe $wiadczenie ,,za Zyciem 1 4.000

Z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych w 2017 r. odzyskano kwote
19.186 zt. Stan naleznosci niesptaconych na koniec 2017 r. wyniost 24.110 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

— do ukonczenia 18 roku zycia,

— do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy osoba uprawniona uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,

— bezterminowo, w przypadku gdy osoba uprawniona posiada orzeczenie o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

— jezeli osoba uprawniona (dziecko) ma zasadzone od rodzica alimenty (moga to by¢ rowniez
alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja alimentow jest
bezskuteczna.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zt (przy ustalaniu prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego do dochodu rodziny nie wlicza si¢ otrzymywanej w poprzednim roku
zaliczki alimentacyjnej oraz dochodu rodzica zobowigzanego do alimentacji, nie jest on wliczany do
sktadu rodziny). Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja w wysokosci biezaco
ustalonych alimentow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystluguja, jezeli osoba
uprawniona (dziecko):

— zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie (dom pomocy
spotecznej, placowka opiekunczo - wychowawcza, mlodziezowy osrodek wychowawczy,
schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, areszt §ledczy, zaktad karny, zaktad opiekunczo
— leczniczy, zaktad pielegnacyjno — opiekunczy, a takze szkota wojskowa lub inna szkota
zapewniajgca nieodptatne pelne utrzymanie),

— przebywa w rodzinie zastepcze;j,
— zawarta zwigzek matzenski.

Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych

Zasady postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Organ wlasciwy dhuznika po otrzymaniu
wniosku o podjecie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego przeprowadza wywiad alimentacyjny,
w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego
stanu zdrowia oraz przyczyn nietoZenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego
oswiadczenie majatkowe. Organ wlasciwy dhuznika przekazuje komornikowi sgdowemu informacje
majagce wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w  szczegdlnoSci zawarte
w wywiadzie alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majatkowym dtuznika alimentacyjnego.
W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dtuznika zobowigzuje go do zarejestrowania si¢ jako
osoba bezrobotna albo jako poszukujaca pracy. Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia
przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub odmowit:
1. zlozenia o$wiadczenia majatkowego,
2. zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
3. bez wuzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udzialu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych
organ wlasciwy dtuznika wszczyna postepowanie dotyczace uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych.

W 2017r. prowadzono dziatania wobec 245 dtuznikow alimentacyjnych. Podjete dzialania:

— przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego - 22,

— zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy - 10,

— poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej
dhuznika - 11,

— wszczecie postgpowania dotyczacego uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych - 5,
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— wydanie decyzji o uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych - 3,
— zlozenie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika - 2,
— zlozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 KK - 101.

W pozostatych przypadkach sprawy w toku — w stosunku do czgsci dhuznikow trwa
postepowanie majgce na celu ustalenie organu wtasciwego dtuznika badz stwierdzono, iz nie istnieje
organ wilasciwy do przeprowadzania postgpowania wobec dtuznika, poniewaz przebywa on w
zaktadzie karnym, areszcie $§ledczym lub poza granicami kraju.

W 2017 r. nie wystawiono dluznikom alimentacyjnym upomnien ani tytutéw wykonawczych
do Naczelnika Urzedu Skarbowego w zwigzku z obowigzkiem przylaczenia si¢ do egzekucji do
komornika sadowego.

W 2017 r. ztozono 148 wnioskow o przytaczenie do egzekucji do komornika sgdowego.

Zadtluzenie z tytulu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na dzien
31.12.2017 r. przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Zadtuzenie z tytulu wyptaconych Zadtuzenie z tytutu odsetek od
dluznikow |Swiadczen z funduszu wyptaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego alimentacyjnego
304 3.326.685,34 1.850.582,27

W celu zwigkszenia skuteczno$ci egzekucji Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lobzie wspolpracuje z 5 biurami informacji gospodarczej (KRD, ERIF, KBIG, InfoMonitor,
KIDT). Dtuznicy, ktérych zaleglo$¢ przekracza 6 miesiecy wpisywani sa do rejestrOw w/w biur.

Na dzien 31.12.2017r. bylo zgtoszonych 206 dluznikow.

W wyniku prowadzonego postepowania w 2017 r. wyegzekwowano od dtuznikow
alimentacyjnych kwote 275.281,30 z tytulem zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, z czego kwota 212.635,43 zt zostata przekazana na dochody do
budzetu panstwa, kwota 62.645,87 zl przekazana na dochody wtasne gminy wierzyciela.

W roku 2017 r. zwroty dluznikéw alimentacyjnych z tytulu wyptaconych zaliczek
alimentacyjnych wyniosty 19.226,00 zl.

Swiadczenie wychowawcze Program - Rodzina 500 plus

Od 1 kwietnia 2016 r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie wyptaca
$wiadczenia wychowawcze w kwocie 500,00 zt miesigcznie. Swiadczenie wychowawcze na pierwsze
dziecko w rodzinie przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty
800,00 zt lub 1200,00 z1, jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne.

2016 2017
Liczba rodzin
Pol?leraj a[c?/ch 985 1071
Swiadczenie
wychowawcze
Swiadczenia Liczba Kwota Liczba Kwota
wychowawcze $wiadczen wydatkéw | $Swiadczen wydatkow

(w zh) (w zb)
12.746 6.298.161,22 17.064 8.496.411,70
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6. Zespol Interdyscyplinarny

Od 2010 roku przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lobzie dziata Zespot
Interdyscyplinarny, powotany uchwata Rady Miejskie;.

Zespot interdyscyplinarny powotuje Burmistrz. W sktad zespotu powotuje si¢ przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi przedstawiciele instytucji dzialajacych na
rzecz przeciwdzialania przemocy jak rowniez prokuratorzy. Zespdt Interdyscyplinarny podejmuje
wspotprace celem udzielenia pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie. Dziatania Zespotu
skierowane sa do rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie, niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane
sg na rozwigzanie konkretnego problemu w rodzinie. Celem istnienia zespotu interdyscyplinarnego
jest dziatalno$¢ profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia osrodek
pomocy spoteczne;.

Adresatami dziatan podejmowanych przez zespot interdyscyplinarny sa rodziny, w ktérych
zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub wspotmatzonka, a takze rodziny,
w ktorych dzieci sg zaniedbywane i pozbawione nalezytej opieki.

Uruchomienie pracy Zespotu moze nastapi¢ na:

— prosbe rodzica lub innych dorostych cztonkéw rodziny,

— prosbe dziecka,

— informacje uzyskane od cztonkdéw spotecznosci lokalnej,

— informacje uzyskane z placowek os§wiatowych,

— informacje innych stuzb,

— informacje anonimowe.

Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa sie
w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty' i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzonej.

Zadania zespolu interdyscyplinarnego

Zesp6t ma za zadanie diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan
w §rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacym na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym 1 inicjowanie dziatah w stosunku do o0so6b stosujacych przemoc
w rodzinie.

Konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw pomocy i inicjowanie
dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc, a nastgpnie monitorowanie sytuacji w tych
rodzinach. Do zadan zespotu nalezy rowniez dokumentowanie podejmowanych dzialan, a takze ich
efektow.

Grupy robocze

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze

14



kuratorzy sagdowi oraz przedstawiciele innych podmiotow, specjali§ci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
zespot interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

Zadania grup roboczych

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan
podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.

Osoba dotknieta przemoca moze zada¢, aby sad zobowigzal osobe stosujaca przemoc do
opuszczenia mieszkania. Postanowienie zapada po przeprowadzeniu rozprawy, ktora powinna odby¢
si¢ w terminie jednego miesigca od dnia wptywu wniosku. Sprawca, pomimo ze jest wiascicielem
mieszkania bedzie musiat opusci¢ mieszkanie, lecz wlascicielem mieszkania bedzie nadal. Sad moze
roéwniez wprowadzi¢ zakaz zblizania si¢ sprawcy do poszkodowanego.

Pracownik socjalny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemoca ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej niezamieszkujacej
wspolnie z osobami, ktére doprowadzity do przemocy, rodzinie zastepczej lub calodobowej placowce
opiekunczo-wychowawczej, a takze u 0sob najblizszych dziecka, np. dziadkow. Decyzje podejmuje
pracownik socjalny wspolnie z funkcjonariuszem policji a takze lekarzem, ratownikiem medycznym
lub pielggniarka. Po takim zdarzeniu zawiadamia si¢ Sad.

W 2017 roku wptyneto 29 Niebieskich Kart, w zwigzku z czym byty podjete odpowiednie
procedury, zwotano 31 grup roboczych.

7. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Aktualny statut Osrodka w katalogu zadan powierzonych do realizacji zawiera rowniez
zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej weszta w zycie 1 stycznia 2012 1. 1
nalozyta na jednostki samorzadowe szereg nowych zadan, na ktoérych tez spoczywa obowigzek
finansowania. Opieke¢ nad rodzing i piecze zastepczg ,,wyjeto” z ustawy o pomocy spotecznej. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze przy realizacji nowej ustawy na poziomie gminy, nie obowiazuja zadne kryteria
finansowe, co oznacza, ze beneficjentem moze by¢ kazda rodzina, w ktorej wystepuja problemy
opiekunczo — wychowawcze z dzie¢mi. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespo6t planowych dziatan majacych na celu
przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej jest obszernym aktem prawnym
regulujacym zasady i1 formy wspierania rodzin z trudno$ciami w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych 1 dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zasady sprawowania pieczy zastepcze;j.
Jej przepisy okre$laja rowniez zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny
1 pieczy zastepcze] na kazdym szczeblu samorzadu, zasady finansowania oraz role administracji
publicznej w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Nowe zadania jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowej
realizujg we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, Policja,
instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczosci.
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Stosujac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy mie¢ na wzgledzie
podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing — do
opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z dobrem
dziecka;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad
zakazal takich kontaktow;

4) stabilnego $srodowiska wychowawczego;

5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku
1 stopnia dojrzatosci;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Rodzina, definiowana jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujgce, moze otrzymaé wsparcie przez
dzialania szeregu instytucji.

Potozono nacisk na prac¢ z rodzing, by tam, gdzie to mozliwe, nie dopuszcza¢ do odebrania
dziecka rodzicom. Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej ma stanowié ostatecznos¢ po
wyczerpaniu gwarantowanych przepisami mozliwosci pomocy rodzinie, z wyjatkiem stanow
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci czy porzucenia dziecka. Ma to zwigzek ze zwigkszeniem
odpowiedzialnoéci gminy za dziatania profilaktyczne przez wspotfinansowanie pobytu dziecka w
opiece zastepczej - im dluzej tam bedzie, tym wiecej gmina bedzie doptaca¢. Ustawa wprowadzita
takze duze zmiany w organizacji rodzinnej opieki zastepczej oraz szereg rozwigzan, ktore zachecaé
maja do zostawania rodzing zastgpcza. W sytuacji konieczno$ci odebrania dziecka z rodziny
naturalnej, powinno ono zosta¢ powierzone rodzinnej pieczy zastgpczej (rodzina zastgpcza lub
rodzinny dom dziecka).

Rodzinna piecza zastepcza, jej organizacja 1 funkcjonowanie stanowi zadanie powiatu.

Praca z rodzing naturalng, wsparcie dla rodzin zastgpczych i adopcyjnych, instytucje asystenta
rodziny 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej - to najwazniejsze zmiany.

Ustawa wprowadzila instytucj¢ asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest praca z rodzinami
majacymi trudnosci oraz - na poziomie gmin - koordynacja wspotpracy poszczegdlnych osrodkow
zajmujgcych si¢ pomocg rodzinie, praca z nauczycielami, pedagogami, organizacjami
pozarzadowymi. Jego opiece moze podlegac nie wiecej niz 20 rodzin.

Rodziny zagrozone kryzysem maja by¢ stale monitorowane przez pracownikow socjalnych,
pedagogéw szkolnych, pracownikow medycznych i inne instytucje, ktére kontaktujg si¢ z rodzing, w
tym takze przez policje¢ 1 kuratorow sadowych.

Rola asystenta rodziny

W  przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej poweZmie informacj¢ o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik socjalny
przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy wnioskuje do kierownika o$rodka pomocy spotecznej 0
przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

16



Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

B©Ooo~NO O A

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czionkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej,

opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoSci poprzez udzial w  zajgciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny dyrektorowi Osrodka realizujacego zadanie;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji
i przewidywane efekty.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzic¢
pracg, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadaf, jednak nie moze
przekroczy¢ 20.

Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka (art.18-28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej)

W 2017 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie zatrudnial na
podstawie umowy o prace trzech asystentéw rodziny (2 etaty), ktorzy $wiadczyli ustugi
w stosunku do 19 rodzin objg¢tych wsparciem.

17



L.P. LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z LICZBA
USLUG ASYSTENTOW RODZINY, Z TEGO: RODZIN
1. | Do 3 miesiecy 0
2. | Powyzej 3 do 12 miesigcy 3
3. | Powyzej 1 roku 16
4. | Przecietny czas pracy Asystenta z rodzing 31
(czasookres)
5. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny 3
zakonczyt prace, w tym:
e Ze wzgledu na osiagniecie celow 2
e Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy 0
przez rodzing
e Ze wzgledu na brak efektow 1
e Ze wzgledu na zmian¢ metody pracy 0
6. | Liczba rodzin, ktore korzystaly z ustug asystenta 19
rodziny

Glownymi powodami objecia opieka asystenta byta bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, alkoholizm, przemoc
w rodzinie.

Wspotpraca asystenta z rodzing miata na celu:
— poprawe funkcjonowania rodziny w srodowisku,
— poprawa funkcjonowania dzieci w §rodowisku szkolnym,
— podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow,
— wdrozenie nawykdéw higienicznych,
— integracje czlonkow rodziny.

Ponadto w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji rodzin asystent rodziny ustalal cele
1 zadania szczegotowe.

Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale. Wszelkie
dziatania maja na celu zminimalizowanie negatywnych zachowan, polepszenie sytuacji dziecka
1 rodziny, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

8. Placowki Wsparcia Dziennego

Od 01 stycznia 2015 r. MGOPS w Lobzie prowadzi dwie placowki wsparcia dziennego, ktore
dziatajg przy szkotach podstawowych w Lobzie. Kazda z Placéwek prowadzona jest przez jedng
wychowawczynig, zatrudniong na % etatu na podstawie umowy o pracg.

Naboru dzieci do udzialu w zajeciach Placowek dokonuja wychowawcy klas, pedagog
szkolny 1 nauczyciele w oparciu o informacje o sytuacji rodzinnej lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, a takze pracownik socjalny 1 asystent Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dzieci moga by¢ réwniez przyjete na wtasng prosbe lub prosbe rodzicéw lub opiekunow
prawnych. Do przyjecia wychowanka wymagana jest zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

Podstawowym kryterium przyjecia dziecka jest jego sytuacja rodzinna, dysfunkcyjnosé
rodziny, potrzeba wsparcia 1 opieki, zaburzenia zachowania, zaniedbania wychowawcze
1 dydaktyczne. Kazda z Placowek obejmuje opieka 15 dzieci w wieku od 6 do 11 lat.

Zajecia w placowkach odbywajg si¢ caly rok przez 5 dni w tygodniu, 4 godziny dziennie i sg
nieodptatne. Kazdy z ucznidow ma mozliwo$¢ spozycia jednego positku - podwieczorku. Zajecia
odbywaja si¢ rowniez w dni wolne od nauki, tj. w okresie ferii §wigtecznych, zimowych, rekolekcji,

18



wakacji.

Celem placowek jest zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w nauce, rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dziecka oraz
tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania.

Uczniowie pod opieka wychowawcy uczg si¢ piosenek, odrabiaja zadania domowe, wykonuja
prace plastyczne, graja w gry planszowe, korzystaja z sali komputerowej, a takze uczestniczg w
zajeciach sportowych, biorg udzial w konkursach.

Ponadto wychowawcy organizuja:

— Dzien Kobiet, Dzien Dziecka, Dzien Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki, Wigilie.
— Wycieczki do parku, na plac zabaw, do biblioteki.
— Wyjazdy na basen, do kina.

Zajgcia organizowane w Placowkach Wsparcia Dziennego ciesza si¢ wsrod dzieci duza

popularnoscia.

9. Klub Seniora Yobeziacy ,,Senior+”

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie w 2017 roku przystapit do
programu Wieloletniego Senior+ na lata 2015 - 2020. W zwiagzku z pozytywnie zaopiniowanym
wnioskiem udalo si¢ pozyska¢ $rodki na utworzenie Klubu Seniora. Klub Seniora tobeziacy
»Senior+” zlokalizowany jest na parterze Lobeskiego Domu Kultury. Klub jest czgsécia obiektu, ktora
zostata dostosowana do potrzeb 0sob starszych oraz nie w pelni sprawnych. Do dyspozycji seniorow
jest pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzgt RTV, komputery z dostegpem do Internetu oraz
wygodne kanapy, zaplecze kuchenne, wydzielone miejsce petnigce funkcje szatni oraz tazienki
przystosowane takze dla oséb niepetnosprawnych.

Celem Programu jest zwickszenie uczestnictwa w zyciu spotecznym seniordw poprzez
rozbudowe infrastruktury osrodkow wsparcia w srodowisku lokalnym. Celem Programu jest w
szczegolnoSci zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
przez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty obejmujace;j
ustugi w zakresie aktywnoS$ci ruchowej, a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjne;.

Koszt catkowity utworzenia placowki zgodnie z wytycznymi Programu Senior + wyniost
105.783,29 zt.

10. Karta Duzej Rodziny, Zachodniopomorska Karta Rodziny
oraz Zachodniopomorska Karta Seniora.

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje
niezaleznie od dochodu rodzinom z przynajmniej trojka dzieci. Karta Duzej Rodziny oferuje system
znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze beda mieli mozliwo$¢ korzystania z katalogu
oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju. Znizki moga oferowac nie
tylko instytucje publiczne, ale rowniez przedsigbiorcy prywatni. Przystepujac do programu zyskuja
prawo do postugiwania si¢ znakiem ,,Tu honorujemy Kart¢ Duzej Rodziny”.

Zasady przyznawania kart

Prawo do w/w Karty ma kazdy cztonek rodziny, w ktorej rodzic (rodzice) lub malzonek
rodzica majg na utrzymaniu przynajmniej troje dzieci, czyli:
— ojciec i matka — bezterminowo,
— macocha lub ojczym (matzonek jednego z rodzicow) — bezterminowo,
— dzieci:
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= dol18r.z.,
» do dnia 30 wrze$nia nastepujacego po koncu roku szkolnego, jezeli dalej uczg si¢
w szKole,
» do konca roku akademickiego, zgodnie z oswiadczeniem o planowanym terminie
ukonczenia nauki w szkole wyzszej,
— dzieci niepelnosprawne - na czas obowigzywania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karte moga dosta¢ takze rodziny zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2206), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2017 r. poz. 900),
posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wazne jest, aby w chwili sktadania wniosku rodzina spetniata w/w warunki. Jesli w chwili
sktadania wniosku rodzina nie ma na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spetniajagcych wymienione
wyzej warunki, Karta Duzej Rodziny nie bedzie przystugiwata zadnemu z jej cztonkow.

Kart¢ Duzej Rodziny moga otrzyma¢ rodzic, ktérzy nie sa pozbawieni w stosunku do co
najmniej trojga dzieci wladzy rodzicielskiej ani ograniczeni we wladzy rodzicielskiej przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej.

W 2017 r. wydano 67 Kart Duzej Rodziny.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objete sg rodziny z minimum dwojgiem
dzieci, z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego. Program Zachodniopomorskich Kart Rodziny
ma na celu poprawe sytuacji rodzin. Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z
katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych ushug oferowanych przez partneréw
Programu. O wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny mogg ubiegac sig:

a) malzonkowie prowadzacy wspodlne gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci

oraz dzieci (do 18 roku zycia lub 26 roku zycia w przypadku kontynuowania nauki,

dozywotnio

w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci),

b) rodziny zast¢pcze zamieszkate pod wspolnym adresem,

c) rodzinne domy dziecka.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objete sa osoby, ktore ukonczyly 60 lat
zamieszkate na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. Karta umozliwia korzystanie, na
preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych ustug
oferowanych przez partnerow Programu.
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrwga4dq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrwga4dq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmjsgq2tg

Karty wydawane sa bezplatnie.
W 2017 roku wydano 14 Zachodniopomorskich Kart Rodziny i 12 Zachodniopomorskich
Kart Seniora.

Dyrektor
Dorota Skolmowska
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