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Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie obejmuje swym dzialaniem
miasto i gming liczagcg tgcznie 13.663 mieszkancow /liczba ta w poréwnaniu z latami poprzednimi
Znacznie si¢ zmniejszyta/.

Lobez jest miastem gdzie Osrodek Pomocy Spotecznej ma szczegdlne znaczenie 1 wiele
roznorakich zadan do spelnienia. Na terenie miasta i gminy panuje strukturalne bezrobocie Stan ten
budzi wiele problemow spotecznych wymagajacych interwencji pracownikéw Osrodka. Powoduje
to, ze jego funkcjonowanie musi by¢ szczegodlnie efektywne i réznorodne.

Glownym zadaniem Osrodka Pomocy Spotecznej jest przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow srodowiskowych przez pracownikdéw socjalnych u rodzin i oséb znajdujacych sie¢ w
trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej ubiegajacych si¢ o rdéznego rodzaju
pomoc panstwa w celu przezwyciezenia tej sytuacji. Na podstawie wywiadow oraz koniecznych
dokumentéw Osrodek wydaje decyzje administracyjne 0 przyznaniu lub odmowie przyznania
pomocy finansowej lub w naturze w formie zasitkow staltych, celowych, okresowych, wyzywienia
dzieci 1 milodziezy w przedszkolach, szkotach, internatach. Ponadto wydawane s3 decyzje
administracyjne w sprawie ustug opiekunczych, rehabilitacyjnych, oraz decyzje kierujace i o
odptatnosci za pobyt mieszkancow naszej gminy w Domach Pomocy Spotecznej. W ramach zadan
realizowanych z zakresu Pomocy Spotecznej M—G OPS w Lobzie bardzo $cisle wspdtpracuje z
Polskim Czerwonym Krzyzem, Stowarzyszeniem DIGENEZ Regionalnym Centrum Pomocy
Blizniemu w Rynowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lobzie, CIS, Komenda
Powiatowa Policji (dzielnicowymi, specjalistag ds. nieletnich) w Lobzie, pedagogami szkolnymi,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi ds. rodziny i nieletnich.

|. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI M - G OPS w Lobzie

1. Zakres realizowanych zadan

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie jest jednostkg budzetowg Gminy
Lobez i dziala na podstawie:
— uchwaty Nr X1I/69/90 Rady Narodowej w Lobzie z dnia 18.02.1990 r. o powotaniu osrodka
— uchwaly Nr XXXVIII/375/14 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lobzie

Osrodek zostat powolany w celu realizacji zadan pomocy spotecznej, ktére stanowig
podstawowy trzon jego dziatalno$ci. Gtéwnym celem dziatan, podejmowanych przez Osrodek
jest udzielanie osobom 1 rodzinom réznych form wsparcia, umozliwiajacych przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
uprawnienia 1 mozliwos$ci. Analiza 1 ocena zjawisk, rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spotecznej, wptyneta w roku 2015 na kierunki dziatan podejmowanych przez Osrodek.
Najistotniejsze z punktu widzenia nowego modelu polityki spotecznej stalo si¢ pobudzanie
spotecznej aktywno$ci §rodowisk lokalnych, rozw6j metod pracy socjalnej odpowiednich do
zdiagnozowanych potrzeb, dysfunkcji 1 zjawisk patologii spotecznej. Zmieniajgce si¢
uwarunkowania spoteczne, zmiany zachodzace w sytuacji zyciowej mieszkancow gminy Lobez,
pauperyzacja rodzin, nasilajgce si¢ skutki bezrobocia, jak roéwniez zmiany w obrebie
obowigzujacych przepisow prawa odbity swoje pietno na zakresie zadan, realizowanych przez
osrodek, adresowanych do kregu osob 1 grup szczegdlnego ryzyka znalezienia si¢ ponizej progu
bezpieczenstwa socjalnego.

Oprocz szeroko rozumianych zadan pomocy spotecznej okreslonych w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej osrodek realizowat rowniez postanowienia:
— ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
— ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
— ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w NFZ,
— ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
— ustawy o zatrudnieniu socjalnym,



— ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

— ustawy rehabilitacji spotecznej, zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
— ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— ustawy o finansach publicznych

— ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw

— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

— ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow

2. Struktura organizacyjna M-G OPS w Lobzie
Co roku powierzone sg coraz to nowsze zadania do realizacji Osrodkowi. Uchwalg Nr
XXXVIII/375/14 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 5 lutego 2014 r. uchwalila nowy statut Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie i tym samym zatwierdzila strukture
organizacyjng Os$rodka: wyodrebniono nast¢pujace komorki organizacyjne w celu stworzenia
warunkow do realizacji nowych zadan:

Lp. | Stanowisko Liczba osob Etaty
1. Dyrektor M-GOPS 1 1
2. | Z-ca Dyrektora M-GOPS 1 1
3. Ksiggowos¢ 4 4
4. Sekcja Diagnostyczna 7 7
. Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu A A
Alimentacyjnego
6. Sekcja Ustug Opiekunczych 1 Rehabilitacji 13 12,5
7. Pracownicy realizacji 3 2,5
8. | Asystenci rodziny 2 2
9. Wychowawcy w Placowkach Wsparcia Dziennego 2 1,5
10. | Pracownik ds. osobowych i Inspektor BHP 2 1,125
11. | Pracownik ds. dodatkow mieszkaniowych 1 1
12. | Sprzataczka 1 1
LACZNIE 41 38,625

3. Pomoc spoleczna

Od dnia 1.05.2004 r. weszla w Zycie nowa ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej, ktora w odmienny sposob uregulowata poziom zabezpieczenia potrzeb w rodzinach,
wykazujacych dysfunkcje i1 patologie. Nowa ustawg panstwo scedowato wigkszo$¢ zadan pomocy
spolecznej na zadania wilasne gminy m.in. przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow okresowych —
obecnie zadania wlasne obligatoryjne /dotowane czgsciowo z budzetu panstwal/, Kierowanie i
optacanie pobytu mieszkancéw w Domu Pomocy Spotecznej. Od 1.10.2015 r. zostalo ustalone
nowe kryterium dochodowe 514 zi na 1 osob¢ w rodzinie i 634 zl. dla osoby samotnie
gospodarujacej, co oznacza, ze ze swiadczen pomocy spotecznej moga korzysta¢ osoby i rodziny o
najnizszym statusie ekonomicznym. Jednoczesnie wigkszo$¢ zadan pomocy spotecznej w tym
zasitki okresowe wiaczono w zakres zadan wtasnych obowigzkowych gminy. Ustawa wprowadzita
nowe rozwigzania dotyczace kontraktu socjalnego, specyficznej umowy zawieranej pomiedzy
Osrodkiem a $wiadczeniobiorca na okoliczno§¢ podejmowanych dziatan w kierunku
usamodzielnienia si¢ rodziny. Kontrakt zobowigzuje o$rodek do udzielania roéznego rodzaju
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swiadczen, w tym pracy socjalnej i pomocy pieni¢znej, a S$wiadczeniobiorce do realizacji
postanowien, ktore majg doprowadzi¢ do rozwigzania probleméw w rodzinie.

3.1. Liczba klientow pomocy spolecznej

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. z réznych form pomocy, takze i pracy socjalnej
Osrodka, skorzystato tacznie 533 rodziny (1397 osob w tych rodzinach), liczba ta nieznacznie
zmniejszyta si¢ w pordwnaniu z rokiem ubieglym, kiedy to korzystato z pomocy 607 rodziny.
Poréwnanie ogoélnej liczby 1397 os6b w rodzinach $wiadczeniobiorcOw pomocy spolecznej w
stosunku do ogodlnej liczby 13.663 mieszkancéw miasta i gminy Lobza wskazuje, ze prawie co 10
mieszkaniec korzystat w 2015 roku ze wsparcia M-GOPS. Na przestrzeni caltego roku
odnotowaliSmy wicksze zainteresowanie mozliwoscig uzyskania $wiadczen pienieznych w okresie
jesienno-zimowym, co jest $ci§le zwigzane z mozliwosciami samodzielnego zdobywania dochodow
tylko w okresie sezonu letniego.

Poréwnanie liczby korzystajacych rodzin w latach 20112— 2015 przedstawia ponizsza tabela:

L.P. | Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014 2015 rok
Rok Rok rok
1. 2. 3. 4, 1. 5.

1. |Ogo6lna liczba rodzin objetych 566 607 567 533
pomocg Osrodka,
w tym:

a. |a. Liczba rodzin objetych 553 592 543 458
pomoca finansowa i w naturze

b. |b. Liczba rodzin objetych tylko 13 15 24 20
praca socjalng

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze w roku 2015 wystapito po raz kolejny zjawisko
zmniejszenia rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w formie finansowej lub w naturze jak i
wylacznie z pomocy w formie pracy socjalne;j.

3.2. Przyczyny zlej sytuacji materialnej Swiadczeniobiorcow
Generalnym warunkiem udzielenia pomocy finansowej z funduszu pomocy spotecznej jest
spetienie jednoczesnie dwoch przestanek zawartych w ustawie:

e dochod rodziny nie moze przekroczy¢ kryterium dochodowego, okreslonego w ustawie 0
pomocy spolecznej tj. 514 zt na 1 osob¢ w rodzinie lub 634 zt w przypadku osoby
samotnie gospodarujgcej (od 01 pazdziernika 2015 r.),

e w rodzinie musi wystgpowaé co najmniej jedna z dysfunkcji, okreslonych w ustawie,
zaburzajaca prawidtowe funkcjonowanie rodziny tj.:

- ubostwo,

- sieroctwo,

- bezdomnos¢,

- bezrobocie,

- niepelnosprawnos¢,

- dlugotrwata choroba lub cigza,

- przemoc w rodzinie,

- potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza rodzinach niepetnych i wielodzietnych,

- brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze,

- trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy,

- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- alkoholizm lub narkomania,



- zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,
- Kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Podstawowymi przyczynami, z powodu, ktorych udzielana jest pomoc spoteczna na terenie naszej gminy, sa:

L.p. |Powéd przyznania Liczba Liczba Liczba Liczba

pomocy 0sob/rodzin osob/rodzin | osob/rodzin 0s6b/rodzin
W 2012r. W 2013 r. W 2014 r. W 2015 .

1. Ubostwo 457 456 410 407

2. Bezrobocie 400 416 357 348

3. Niepelnosprawnos¢ 201 206 177 171

4, Dhugotrwata lub cigzka 141 166 179 192
choroba

5. Alkoholizm 103 104 102 104

6. Samotne wychowywanie 63 68 70 48
dzieci

7. Wielodzietnos¢ 38 32 52 27

8. Potrzeba ochrony 64 61 58 51
macierzynstwa

0. Powrét z zaktadu karnego 5 7 8 8

10. Bezdomnos$¢ 18 26 27 23

11. Narkomania 1 2 1 2

12. | Zdarzenia losowe 4 4 1 5

13. |Kleska suszy 0 0 0 0

W 2015 roku Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie wydat tacznie 5375
decyzji administracyjnych w tym 62 decyzje odmowne. Wydane decyzje w podziale na
poszczegolne zadania jakie wykonuje Osrodek przedstawia ponizsza tabela

L.P. | Zadania wykonywane przez | Ilos¢ decyzji | W tym decyzji | Odwolania do SKO
Osrodek odmownych
1| Pomoc spoteczna 3264 23 3 utrzymane w mocy
2| Ubezpieczenie zdrowotne | 36 1 0
finansowane ze  $rodkow
publicznych
3, Dodatki mieszkaniowe 417 20 1 (utrzymana w
mocy)
4, Dodatki energetyczne 251 0 0
5] Swiadczenia  rodzinne i | 1407 18 8 (w tym 7
Fundusz Alimentacyjny utrzymano w mocy)
| | OGOLEM | 5375 | 62 [ 12 |

Od wydanych przez Osrodek decyzji administracyjnych wniesiono gcznie 12 odwotan do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Szczecinie, z czego 11 decyzji zostato utrzymanych
w mocy, tylko jedna decyzja zostata uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia przez organ

I instanciji.

W 2015 r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie byt organizatorem prac
spotecznie uzytecznych w okresie od 16.03.2015 r. do 04.12.2015 r. dla 73 oséb bezrobotnych
Gminy Lobez. Osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywaty nastgpujace

rodzaje prac:

e Prace porzagdkowe na terenie Gminy Lobez

e Prace na zielencach




Wydatki poniesione na ten cel to kwota — 193.995,76 zt. 60% powyzszej kwoty zrefundowat
Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie z funduszu pracy przekazujac srodki bezposrednio na rachunek
Gminy Lobez.

3.3. POMOC USLUGOWA i REHABILITACYJNA

Uslugi opiekuncze i rehabilitacyjne

Od stycznia 1992 r. jednym z zadan wilasnych Gminy o charakterze obowigzkowym jest
swiadczenie ustug opiekunczych w domu chorego. Zadania te realizuje Sekcja Uslug Opiekunczych
i Rehabilitacji dziatajagca w ramach Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie.
Na jej czele stoi kierownik. Ponadto zatrudnionych jest tu 10 opiekunek i 2 rehabilitantéw, ktorzy
zajmujg si¢ chorymi w Centrum Rehabilitacji i w miejscu zamieszkania — rowniez na wsiach.
Opiekunki sg osobami z duzym doswiadczeniem zyciowym i zawodowym, 4 z nich jest
dyplomowanymi pielggniarkami, posiadajg umiejetnos$¢ tatwego nawigzywania kontaktu osobistego
z podopiecznymi oraz umiej¢tno$¢ oceny sytuacji, inicjatyweg, wole 1 site charakteru. Zadaniem
sekcji jest rozpoznawanie potrzeb osob starszych, schorowanych, samotnych w celu sprawowania
bezposredniej nad nimi opieki oraz prowadzenia rehabilitacji ruchowej w miejscu zamieszkania.

Z opieki ustug domowych mogg korzysta¢ osoby samotne niezdolne czasowo lub trwale do
wykonywania podstawowych czynnosci domowych w szczegolnosci osoby samotne w podesztym
wieku, inwalidzi oraz inne osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania.

Zakres oraz czas udzielanej pomocy przez opiekunki zalezy od indywidualnych potrzeb oraz
mozliwo$ci finansowych podopiecznego. A s3 one bardzo rézne, obejmowaé moga pomoc w
samoobstudze, utrzymaniu porzadku w mieszkaniu, pomocy w sprawach urzedowych, zapewnieniu
facznos$ci 0sob chorych ze spoteczenstwem.

W zakres ushug sekcji wchodzg réwniez ustugi specjalistyczne. Pod tym terminem kryje si¢
pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz pomoc rehabilitacyjna. Osoby korzystajace z
ustug majg bardzo rézne problemy zyciowe.

Dobrze zorganizowana pomoc w domu zapobiega poglebianiu si¢ stanu chorobowego i
trudnosci  zyciowych, co umozliwia utrzymanie danej osoby w miejscu zamieszkania.
W pewnym stopniu tagodzi to deficyt miejsc w szpitalach i domach pomocy spoteczne;.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze sa odptatne. Wysokos$¢ odptatnosci
zalezy od dochodu osoby lub rodziny korzystajacej z tej formy pomocy.

Pracownicy Sekcji Ustug Opiekunczych i Rehabilitacji w 2010 r. objeli pomoca ustugowa -190
0sob, 2011 r. 208 0sob, 2012 r. 210 osob, 2013 r. 193 osoby, 2014 r 223 osoby, w 2015 r. 209
0s0b — z tego:

51 0s6b — ustugi opiekuncze (w tym 5 0sob specjalistyczne ustugi)

- 147 os6b - w tym 68 dzieci — ustugi rehabilitacyjne zajecia indywidualne oraz 18

dzieci zajgcia grupowe.

11 os6b — ustugi opiekuncze w formie pomocy sasiedzkiej
Opiekunki $wiadczg ustugi na terenie Lobza. We wsiach z utrudnionym lub brakiem dojazdu -
Roznowo, Dobieszewo, Unimie, Wysiedle, Suliszewice, Grabowo, Worowo, Karwowo, Klepnica
ustugi sa §wiadczone w ramach pomocy sasiedzkie;.
Rehabilitanci §wiadczg ustugi na terenie miasta, a takze we wsiach: Belczna, Budziszcze, Wysiedle,
Zagorzyce —w domu chorego (masaz, ¢wiczenia bierne i czynne).
Centrum Rehabilitacji dziata od grudnia 2001 r., w ktorym pracuje dwoch rehabilitantow w tym
osoba niepetnosprawna. Dziatalno$¢ Centrum nastawiona jest szczegdlnie na rehabilitacje dzieci i
mtodziezy z roznymi dysfunkcjami organizmu — rehabilitacja indywidualna (dziecigce porazenie
moézgowe, zespot Downa, rozszczep kregostupa, upos$ledzenie umystowe, porazenia
okotoporodowe) 1 grupowa. W okresie swojej dzialalnosci w Centrum Rehabilitacji z r6znego
rodzaju zabiegéw skorzystalo tacznie 2.660 pacjentow, ktorym wykonano acznie 68.505 zabiegow:



Rok Ilo$¢ pacjentow Liczba zabiegow
2012 155 5482
2013 142 5389
2014 175 6475
2015 147 5100

W 2015 r. taczna ilo§¢ wykonanych zabiegdéw rehabilitacyjnych wynosita 5100

Centrum Rehabilitacji jest wyposazone w rdznego rodzaju sprzgt tj.

bieznie, Sitownia Cllasik (Atlas), rowery, rotory, steppery, petla Glissona, Ugul, — z pelnym
wyposazeniem, stoty do masazu, stolik do ¢wiczen manualnych reki, pitki, watki, potwatki
rehabilitacyjne, lampy sollux, materace, drabinki, schody do nauki chodzenia, petzaki do nauki
raczkowania, lustra korekcyjne, tunel rehabilitacyjny oraz drobny sprzet do ¢wiczen z matymi
dzie¢mi. Sprzet zostal zakupiony w 2001 r. ze srodkéw PFRON-u, wiasnych gminy i1 jest
systematycznie uzupetiany.

W 2015 r. 21 os6b bylo objetych pomocg w formie ushug rehabilitacyjnych w miejscu
zamieszkania, wykonano 985 zabiegow.

Rehabilitanci w centrum rehabilitacji objeli takze swojg pomoca 3 osoby (w tym 1 dziecko z
dziecigcym porazeniem moézgowym) z osciennych Gmin za 100% odptatnoscia, wykonano 40
zabiegow.

Ushugi opiekuncze $wiadczone sa3 w domu chorego w zakresie czynnos$ci pielggnacyjnych i
gospodarczych.

W zaleznosci od stanu zdrowia podopiecznego i obowigzkow, jakie sa do wypelnienia opiekunka
przebywa u chorego:

- 2 godziny codziennie - chory lezacy, - 15 os6b gdzie zatrudnione sg 2 opiekunki

-2 godziny - chory z trudnoscig poruszajacy si¢ po mieszkaniu, - 21 0s6b

- 2 godziny 3 lub 2 x w tygodniu - chory z 1zejszym stanem zdrowia, gdzie wymagane sg tylko
czynnosci gospodarcze — 15 0s6b

W sprawach naglacych, wymagajacych pomocy catodobowej Miejsko — Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lobzie wspotpracuje z Oddzialem Opiekuficzym Szpitala w Resku 1 w
Tucznie gdzie umieszcza si¢ podopiecznych na okres do 6 miesigcy.

3.4. Kierowanie do Domow Pomocy Spolecznej
Od stycznia 2004 r. kolejnym obowigzkowym zadaniem wlasnym gminy jest ponoszenia
oplat za osoby, ktore zostaly skierowane do domu pomocy spoteczne;.
Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogace] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zZyciu, ktorej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do pobytu w domu pomocy
spotecznej. Pobyt w domu pomocy spoleczne; winien by¢ ostatecznoscig, po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy $rodowiskowej. Zgodnie z nowelizacja Ustawy o pomocy spotecznej od
2004 r. koszty pobytu w domu pomocy spotecznej pokrywane sg na nastepujacych zasadach:
* mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodow dziecka, nie wigcej niz 70% tego dochodu,
* malzonek, zstgpni przed wstepnymi — zgodnie z umowa zawartg w trybie art.102 ust.2:
- w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 250%
kryterium dochodowego samotnie gospodarujacej,
- w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochod na osobg w rodzinie jest wyzszy
niz 200% kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.
= (Gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej — w wysokosci réznicy
migdzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej a optatami wnoszonymi przez
0soby wymienione wyzej



Ilo$¢ osob Koszty poniesione przez Gming
2012 27 482.744,98
2013 29 608.612,17
2014 30 671.347,40
2015 31 738.004,00

W latach 2012 — 2015 Gmina Lobez poniosta znacznie wigksze wydatki na utrzymanie
mieszkancow Gminy Lobez przebywajacych w Domach Pomocy Spolecznej w poréwnaniu z
latami poprzednimi wigze si¢ to ze wzrostem liczby osob przebywajacych w DPS oraz ze wzrostem
kosztow utrzymania w DPS.

3.5.Pomoc pieni¢zna i w naturze

Pomoc spoleczna polega w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Rodzaje $wiadczen przyznawanych i wyptacanych w formie pieni¢znej lub w naturze to:

1. zasikki state, ktore przystuguja:

- pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujace;j tj. 634 zt.;

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepelnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochod na osobe w
rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie tj. 514 zt.

2. zasitki okresowe, ktore przystuguja w szczegdlnosci ze wzgledu na dhugotrwaly chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnief do $wiadczen z
innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujace;j;
- rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny

3. zasitki celowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zakupem: zywnosci, opatu, lekdw, obuwia,

odziezy, optacenia energii elektrycznej, czynszu, wody,

zasitki celowe na pokrycie wydatkéw powstaltych w wyniku zdarzenia losowego,

5. zasitki celowe na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom nie majagcym dochodu 1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow 0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

6. oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z

zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

specjalne zasitki celowe

0. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

B

B oo~



Pomoc pieni¢zna i w naturze udzielang najubozszym osobom i rodzinom naszej gminy
przedstawia ponizsza tabela.

L.p. |Rodzaj zasitku Liczba Kwota Liczba Kwota
rodzin pomocy rodzin pomocy
2014 2015
. Zasilki zlecone — ogétem 11 51000 5 50000
1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze 11 51000 5 50000
1. Skladki na ubezpieczenie 95 34140 101 40057
zdrowotne
i Zasilki wlasne - 543 2299949 2411394
Ogodlem
1. Zasitki okresowe 344 701596 348 727584
2. Zasilki stale 80 346218 84 394812
3. Ustugi w DPS 30 671347,40 31 738004
4. Zasilki celowe ogotem 434 532656,88 416 520994
5. W tym
6. Na zywno$¢ oraz obiady (w tym 350 369789 360 413000
wkiad wiasny gminy utrzymanie
stotowek szkolnych)
7. Na leki 53 9088,46 52 9202
8. Na zakup opalu 235 68415,10 230 40656
9. Inne 62 65200,00 60 50336
10. | Sprawienie pogrzebu 3 11464,32 0 0
11. | Zdarzenie losowe 1 8700,00 2 7800

W roku 2015 r. liczba 0s6b korzystajacych z pomocy nieznacznie si¢ zmniejszyta natomiast wzrosta
wysoko$¢ przyznanej tym rodzinom pomocy, jest to zwigzane ze zmiang od
1 pazdziernika 2015 r. kryterium dochodowego. Od 1 stycznia 2014 r. zostat uchwalony ponownie
program pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020, Program ten w znacznym
stopniu ulatwit udzielanie pomocy rodzinom i osobom znajdujagcym si¢ w bardzo trudnej sytuacji
materialnej, pozwolil réwniez prawie catkowicie wyeliminowa¢ brak przynajmniej jednego
gorgcego positku wsrod dzieci 1 miodziezy. Wszystkie dzieci wymagajagce pomocy w formie
goracego positku z terenu naszej gminy sa objete ta forma pomocy. Od 2004 r. zasitki okresowe
staly si¢ pomocg obligatoryjng one rowniez ulatwiajg funkcjonowanie rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialne;j.

3.6. Praca socjalna — dziatalnos¢ zawodowa pracownikow socjalnych majaca na celu
pomoc osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r6l spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy
sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy i wsparcia w zaleznosci od indywidualnej sytuacji oraz
posiadanego potencjatu osobistego. Wazne jest systemowe i catoSciowe podejscie do osoby/
rodziny, w zaleznos$ci od problemow wystepujacych w rodzinie.
Glowne formy pracy socjalnej:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientow,
- opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,
- wspomaganie i prowadzenie poszczegolnych przypadkow i grup w celu usamodzielnienia
zyciowego, motywowanie do podejmowania dziatah
- wnioskowanie o udzielanie $wiadczen pomocy spotecznej
- organizowanie  wszechstronnego  wsparcia z udzialem roéznych  podmiotow
wspotpracujacych z M-GOPS-em w Lobzie (Sad, Policja, szkoly, ZUS, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ pomoca
spoleczna, itp.)
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- ocena podejmowanych dziatan i ich weryfikacja,

- prowadzenie dziatan majacych na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich

- instytucji, pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych, itp.
Praca socjalna jest dzialalnoscig niewymierng, ale jakZie wazng, gdyz ma na celu pobudzanie i
ukierunkowanie motywacji jednostki, wyzwolenie jej ,sit" aby mogla sama sprostac
przeciwnosciom.
Pracownicy socjalni Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie w 2015 r.
udzielili pomocy w postaci pracy socjalnej 424 rodzinom.

4. Dodatki mieszkaniowe

Od 16 pazdziernika 2000 r. Osrodek przejat od gminy nowe zadanie - przyznawanie
| wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych. Dodatki mieszkaniowe sg finansowane w catosci ze srodkow
wilasnych gminy. W 2015 r. Osrodek wydat tacznie 417 decyzji administracyjnych w sprawie dodatkow
mieszkaniowych w tym 20 decyzji odmownych. 1 odwotanie utrzymane w mocy.

W ponizszej tabeli przedstawi¢ liczbe wnioskow przyjetych w latach 2009/2015 oraz kwote
wydatkow na dodatki mieszkaniowe

Liczba Liczba Liczba rodzin Kwota

wnioskow dodatkow
2009 493 2518 299 321.173
2010 538 3144 327 413.195
2011 535 2906 285 443,749
2012 533 2861 290 466.394
2013 501 2929 287 477.243
2014 453 2591 276 420.458
2015 400 298 243 370.631

Srednia wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w 2015 r. — 161,28 zt
Analizujac dane zawarte w powyzszej tabeli wynika, ze srodki wydatkowane na dodatki
mieszkaniowe w 2015 r. byly nizsze niz w latach poprzednich 2012 - 2014, a zmniejszyta si¢ liczba

rodzin korzystajacych z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego.

Podziat dodatkéw mieszkaniowy ze wzgledu na zarzadcg nieruchomosci w 2015 r. przedstawiat si¢
nastgpujaco:

Wyszczegoblnienie Miasto wies
Liczba Kwota Liczba Kwota
wyptaconych wyptaconych wyptaconych wyplaconych
dodatkow dodatkow dodatkow dodatkow
mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych | mieszkaniowych
Ogolem 1765 286.905 533 83.726
Gminnym 723 126.578 264 44,013
2 Spotdzielczym 385 54.243 - -
3 | Wspdlnot 590 95.171 88 8.786
g mieszkaniowych
= | Prywatnym 67 10.913 181 30.927
:% TBS - - - -
2| Innym - - - -
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Od 1 stycznia 2014 r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie otrzymat do
realizacji kolejne zadanie jest to przyznawanie i wyptata dodatkoéw energetycznych. W 2015 r. z
pomocy w formie dodatkow energetycznych skorzystato 81 rodzin na taczng kwote 7596,38.

5. Swiadczenia Rodzinne i Fundusz Alimentacyjny

Od 1 maja 2004 r. w strukturach organizacyjnych Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lobzie zostata utworzona Sekcja Swiadczen Rodzinnych, do ktorej zadan nalezy
przyznawanie i wyplacanie zasitkow rodzinnych, dodatkéw do zasitkow rodzinnych, zasitkoéw
pielegnacyjnych oraz $wiadczen opiekunczych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.
Od 1 wrze$nia 2005 r. do 30 wrzesnia 2008 r. kolejne zadanie, jakie wykonuje Sekcja Swiadczen
Rodzinnych to realizacja ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postgpowaniu wobec dhuznikoéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

Od wrzesnia 2006 r. Osrodek jest jedynym ptatnikiem $wiadczen rodzinnych na terenie gminy.
Od 1 pazdziernika 2008 r. nastepnym zadaniem, jakie wykonuje Sekcja Swiadczen Rodzinnych jest
realizacja ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow. W zwigzku
z nowym zadaniem Sekcja Swiadczen Rodzinnych w 2009 r. zmienia nazwe na Sekcja Swiadczen
Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego.

Swiadczenia rodzinne przystuguja:
1) obywatelom polskim;
2) cudzoziemcom:

a) do ktorych stosuje si¢ przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

b) jezeli wynika to =z wigzacych Rzeczypospolita Polska uméw  dwustronnych
o zabezpieczeniu spotecznym,

C) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na
pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127 lub
art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 .
o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650), lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy Iub ochrony uzupelniajacej, jezeli
zamieszkuja z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem obywateli
panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy sze$ciu miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow oraz obywateli panstw trzecich, ktorzy maja prawo do
wykonywania pracy na podstawie wizy.

Swiadczenia rodzinne przystuguja osobom zamieszkujacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres zasitkowy, w ktdorym otrzymuja §wiadczenia rodzinne chyba, Ze przepisy o
koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

1. zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego z tytulu: urodzenia dziecka, opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania
dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ksztalcenia
1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, rozpoczgcia roku szkolnego, podjecia przez dziecko
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (na dojazd do szkoty lub zamieszkanie w
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty),

2. $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielggnacyjne oraz specjalny
zasitek opiekunczy (nowe $wiadczenie od 01.01.2013 r.)

3. jednorazowa zapomogg z tytulu urodzenia si¢ dziecka.
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Zasilek rodzinny przystluguje do ukonczenia przez dziecko:
1) 18 roku zycia lub
2) nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo
3) 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Dochod kwalifikujacy do zasiltku rodzinnego

System $wiadczen rodzinnych, okre$lony w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych, skierowany jest do rodzin, w ktorych miesi¢czny dochod w przeliczeniu
na osob¢ w rodzinie nie przekracza miesiecznie kwoty 574 zi netto, a w przypadku rodzin
wychowujacych dziecko niepetnosprawne — 664 zl netto.

Od 1 listopada 2015 r. podwyzszone zostaly
uprawniajacych do $§wiadczen rodzinnych i wynosza:
e 674 zl na osob¢ w rodzinie lub
e 764 zl na osob¢ w rodzinie, w ktorej jest dziecko niepelnosprawne.

kwoty kryteriow dochodowych

Katalog  swiadczen  rodzinnych  obejmuje  wymienione  ponizej  Swiadczenia  wraz
z obowigzujgcq w roku 2015 wysokoscig
wysokos¢ swiadczenia wysokos¢ §wiadczenia
okres obowigzywania okres obowigzywania
rodzaj Swiadczenia o )
do 31 pazdziernika 2015 r. od 01 listopada 2015 r.
- 77 zt na dziecko w wieku | - 89 zt na dziecko
do 5 lat w wieku do 5 lat
I. Zasilek rodzinny - 106 zt na dziecko w wieku | - 118 =zt na dziecko
6-18 lat w wieku 6-18 lat
- 115 zt na dziecko w wieku | - 129 zt na dziecko
18-24 lata w wieku 18-24 lata

I1. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu:

opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu
wychowawczego

400 zt miesigcznie

urodzenia dziecka 1.000 zt jednorazowo na dziecko

wysoko$¢ swiadczenia wysoko$¢ $wiadczenia
okres obowigzywania

do 31 pazdziernika 2015 r.

okres obowigzywania

od 01 listopada 2015 r.

- 170 zt miesigcznie, nie
wigcej niz 340 zl na
wszystkie dzieci
- dziecko niepelnosprawne —
kwote dodatku zwigksza

si¢ 0 80 zt na dziecko, nie
wiecej niz o 160 zt
na wszystkie dzieci

- 185 zl miesigcznie, nie
wigcej niz 370 zt na
wszystkie dzieci
- dziecko niepelnosprawne —
kwote dodatku zwigksza

si¢ 0 80 zt na dziecko, nie
wiecej niz o 160 zt

na wszystkie dzieci

samotnego wychowywania
dziecka

ksztalcenia i rehabilitacji

dziecka niepelnosprawnego

wysokos¢ swiadczenia

okres obowigzywania

wysokos¢ §wiadczenia

okres obowigzywania
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do 31 pazdziernika 2015 r. od 01 listopada 2015 r.

- 60 zl miesigcznie na - 80 zt miesigcznie na
dziecko w wieku do 5 lat dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt miesigcznie na - 100 zt miesigcznie na
dziecko w wieku powyzej dziecko w wieku powyzej
5 lat 5 lat

rozpoczecia roku szkolnego

100 zt jednorazowo na kazde dziecko uczace si¢

nauki w szkole poza miejscem

zamieszkania

okres obowigzywania

wysokos¢ §wiadczenia wysokos¢ §wiadczenia

okres obowigzywania

do 31 pazdziernika 2015 r. od 01 listopada 2015 r.

na dziecko
- 90 zt miesigcznie
(zamieszkiwanie w

internacie) na dziecko

- 50 z miesigcznie (dojazd) - 63 zI miesi¢cznie (dojazd)

na dziecko
- 105 zI miesigcznie
(zamieszkiwanie w

internacie) na dziecko

wychowywania dziecka

w rodzinie wielodzietnej

okres obowigzywania

wysokos¢ swiadczenia wysokos¢ §wiadczenia

okres obowigzywania

do 31 pazdziernika 2015 r. od 01 listopada 2015 r.

do zasitku rodzinnego

80 zt miesiecznie na trzecie 90 zt miesi¢cznie na trzecie

i kolejne dziecko uprawnione | i kolejne dziecko uprawnione

do zasitku rodzinnego

I11. Swiadczenia opiekuncze:

zasilek pielegnacyjny

153 zt miesigcznie

specjalny zasilek opiekunczy

520 zt miesigcznie

Swiadczenie pielegnacyjne

Wysoko$¢ §wiadczenia Okres obowigzywania

420 z1

do 31 pazdziernika 2009 r.

520 zt do 30 kwietnia 2014 r.
620 zt do 30 czerwca 2013 .
800 zt do 31 grudnia 2014 r.
1200 zt do 31 grudnia 2015 r.
1300 zt od 1 stycznia 2016 r.

IV. Zapomoga wyplacana przez gminy, na podstawie art. 22a

V. Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka

1000 zt
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Zasitki rodzinne realizowane sg w okresach zasitkowych trwajgcych od 1 listopada do
31 pazdziernika nastepnego roku. Od wrzesnia 2015 r. rozpoczgto przyjmowanie wnioskow
1 ustalanie uprawnien na kolejny okres zasitkowy, rozpoczynajacy si¢ od 01.11.2015 r.

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajacych
z konieczno$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z
niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

niepelnosprawnemu dziecku, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli
legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,  jezeli  niepelnosprawno$§¢ powstata w  wieku do  ukonczenia
21 roku zycia, osobie ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielggnacyjny przysluguje w wysokosci 153,00 zl miesigcznie 1 nie jest zalezny od
kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego przystuguje na czas nieokreslony
chyba, ze orzeczenie zostalo wydane na czas okres$lony, wowczas przystuguje do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym uptywa termin waznos$ci orzeczenia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku pielggnacyjnego, jak rowniez
osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje: matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie bedacej
rodzing zastepcza spokrewniong, innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy ciagzy obowigzek alimentacyjny,
z wyjatkiem 0sob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tagcznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$cig statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Swiadczenie to przyshuguje jezeli niepelosprawno$é osoby
wymagajacej opieki powstata nie pdézniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub w trakcie nauki,
jednak nie p6zniej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 1200 zi (od 01.01.2016 r. w wysokosci 1300
z}) miesigcznie i nie jest zalezne od kryterium dochodowego.

Od listopada 2011 r. Sekcja Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego realizowata
rzadowy program wspierania 0osOb pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne. W 2014 r. znacznie
wzrosta kwota wyplacanej pomocy, poniewaz w 2014 r. realizowany byl rzadowy program
wspierania osob pobierajagcych §wiadczenie pielegnacyjne, ktory przewidywal pomoc finansowa w
wysokosci 200,00 zt.

W ponizszej tabeli przedstawiamy liczbe osob uprawnionych i1 kwote $wiadczen pomocy
finansowej w ramach rzadowego programu wspierajacego osoby pobierajace S$wiadczenie
pielegnacyjne.

2013r. 2014 r. 2015r.
Liczba Kwota §wiadczeh Liczba Kwota §wiadczen Liczba Kwota $§wiadczen
Swiadczen Swiadczen Swiadczen
358 71200 486 97200 1 200

Osoby pobierajace $§wiadczenie pielegnacyjne wraz ze $wiadczeniami pomocowymi do tegoz
swiadczenia w 2014 r. otrzymywaty kwote 820 zt (w okresie od stycznia do kwietnia 2014 r.), a
1000 zt (w okresie od maja do grudnia 2014 r.). W 2015 r. nie bylo realizowanego rzadowego
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programu wspierania osOb pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne. Jedna osoba pobrata to
swiadczenie za miesigc grudzien 2014 r.

W roku 2014 i 2015 znacznie zmalata liczba oséb pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
z tytulu rezygnacji z zatrudnienia w zwiazku z koniecznos$cig sprawowania opieki nad osoba
niepetnosprawng. Spadek $wiadczeniobiorcow tego $wiadczenia nastgpit w zwigzku ze zmiang
ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych, ktorg to ustawodawca zmienit warunki nabywania prawa do
tegoz §wiadczenia. Swiadczenie to przystuguje jezeli niepetnosprawno$é¢ osoby wymagajacej opieki
powstata nie poézniej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub
w trakcie nauki, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku zycia. W 2013 r. §wiadczenie
pielggnacyjne pobierato 126 os6b natomiast, w 2014 r. $wiadczenie pielegnacyjne pobieraly 44
osoby, a w roku 2015 $wiadczenie pielggnacyjne pobierato 45 0sob.

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy obowigzek alimentacyjny,
a takze matzonkom (od dnia 15.05.2014 r.) jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania stalej opieki nad osoba legitymujaca si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$cig statego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke
oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty, 664 zt
miesiecznie, od 1 listopada 2015 r. kwoty 764 zi.

O przyznanie specjalnego zasitku opickunczego w 2013 r. ubiegaly si¢ 44 osoby, 11 o0séb
otrzymalo decyzje przyznajace to $wiadczenie, 33 osoby otrzymaly decyzje odmowne, ze wzgledu
na  niespelnianie = warunkow  (krytertum  dochodowe  oraz ~ warunek  rezygnacji
z zatrudnienia), w 2014 r. o przyznanie specjalnego zasitku opiekunczego ubiegalo si¢
14 os6b, 11 os6b otrzymato decyzje przyznajace to §wiadczenie, 3 osoby otrzymaly decyzje
odmowne, ze wzgledu na niespetnianie warunkéw. Natomiast w 2015 r. 0 przyznanie specjalnego
zasitku opiekunczego ubiegato si¢ 28 0sob, 25 0sdb otrzymato decyzje przyznajace to Swiadczenie,
3 osoby otrzymaty decyzje odmowne, ze wzgledu na niespetnianie warunkow.

Z analizy poréwnawcze] wynika, iz w roku 2015 liczba osob ubiegajacych si¢ przyznanie
specjalnego zasitku opiekunczego wzrosta ponad dwukrotnie w poréwnaniu do roku 2014. Wynika
to z rozszerzenia katalogu osob, ktorym to $wiadczenie si¢ nalezy o maltzonkéw 0sob
wymagajacych opieki oraz podwyzszenia od dnia 01.11.2015 r. kryterium dochodowego do kwoty
764 zt na osobe.

Zasitek dla opiekuna przystuguje od dnia 1 lipca 2013 r. na podstawie ustawy
o ustaleniu i wyplacie zasilkoéw dla opiekunow z dnia 4 kwietnia 2014 r. — ustawa ta okresla
warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow dla opiekunow osobom, ktore
utracity prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku
z wygasnigciem  decyzji  przyznajacej prawo do  $wiadczenia  pielggnacyjnego.
(Ustawa ta, byla nastepstwem wyroku trybunatu konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. (Sygn.
akt K 27/13).

Zasilek dla opiekuna przyshuguje w wysokosci 520 zt miesigcznie niezaleznie od dochodu do dnia
waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci. W 2014 r. 60 oséb nabylo prawo do zasitku dla
opiekuna, wyplacono zasitkow na kwote 386.954,89 zt i 13.473,19 zt odsetek. Natomiast w 2015 r.
zasitek dla opiekuna pobieraty 32 osoby, wyptacono zasitkow dla opiekuna na kwote 186.177,30 zi.
Z analizy poréwnawczej wynika, iz w roku 2015 liczba 0sob pobierajacych zasitek dla opiekuna
zmniejszyla si¢ o potowe w porodwnaniu do roku 2014. Wynika to stad, Ze jest to Swiadczenie,
przystugujace osobom, ktore utracity prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013
r. w zwigzku z wygasnigciem decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego, o
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$wiadczenie to nie moze si¢ stara¢ zadna nowa osoba. Ilo$¢ 0sob pobierajacych maleje rowniez z
powodu utraty tego $wiadczenia w zwigzku ze §miercig osoby wymagajacej opieki lub nabyciem
prawa do emerytury przez osob¢ sprawujaca opieki.

W roku 2015 nastapit znaczny wzrost skladek emerytalno-rentowych 1 zdrowotnych
odprowadzanych do Zus-u za osoby uprawnione do $wiadczen zwigzanych z opiekg nad osoba
niepelnosprawng. Zwiazane bylo to z podwyzszeniem kwoty $swiadczenia pielegnacyjnego, a tym
samym podwyzszeniem kwoty sktadek odprowadzanych do Zus-u od tego $wiadczenia.

Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w latach 2013-2015 przedstawia
ponizsza tabela.

Wyszczegoélnienie 2013r. 2014r. 2015r.
Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Swiadczen | wzl Swiadczen | wzl Swiadczen | wzl
Sktadki na ubezpieczenie | 1351 198.103 859 141.117 678 164071

emerytalno-rentowe

Sktadki na ubezpieczenie | 595 27.574 466 26556 594 44105
zdrowotne

Razem: 1946 225.677 1325 167.673 1272 208176

Zapomoga wyplacana przez gminy, na podstawie art. 22a — Rada Gminy w drodze uchwaly
moze przyzna¢ zamieszkalym na terenie jej dziatania osobom jednorazowa zapomogg z tytutu
urodzenia ich dziecka. Szczegotowe zasady i wysoko$¢ udzielania zapomogi okreslane sa uchwata
rady gminy. Wyplaty zapomodg finansowane sg ze $rodkow wiasnych gminy. Na terenie naszej
gminy nie ma obowigzujacej uchwaty umozliwiajacej ubieganie si¢ o to §wiadczenie.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka ,,tzw. becikowe” - przystuguje
w wysokosci 1000 zt na jedno dziecko matce, ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi
faktycznemu dziecka, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie p6zniej niz od 10
tygodnia cigzy do porodu, jezeli taczny dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza
kwoty 1922 zi. Wniosek o wyplatg zapomogi sktada si¢ w terminie do
12 miesigcy od dnia narodzin dziecka. W roku 2013 wyptacono 109 jednorazowe zapomogi z tytutu
urodzenia si¢ dziecka, w 2014 r. 85, a w 2015 r. 107. Liczba wyplacanych $wiadczen maleje, co
spowodowane jest wymogiem pozostawania pod opieka lekarska przez matke dziecka najpdzniej od
10 tygodnia cigzy do porodu oraz wprowadzonym od dnia
01.01.2013 r. kryterium dochodowym.

Wydatki oraz liczbe udzielonych $wiadczen rodzinnych w latach 2013 — 2015 przedstawia ponizsza
tabela.

2013 2014 2015

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
$wiadcz. Wydatkow $wiadcz. Wydatkow Swiadcz. Wydatkow
(wzh) (wzh) (w zh)

Zasitki rodzinne
14.057 1.386.729 12.440 1.231.810 11.077 1.120.310

Dodatki do

zasitkow 6.098 718.648 5.425 597.996 4.835 548.175
rodzinnych:

W tym z tytutu:

Urodzenia dziecka 78 78.000 44 44,000 52 52.000
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Opieki nad
dzieckiem w 310 121.328 200 78.191 180 71.572
okresie korzystania
z urlopu
wychowawczego
Samotnego 719 122.230 716 121.685 544 93.800
wychowywania
dziecka

Z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji 569 43.860 559 42.360 529 444
dziecka
niepetnosprawnego
Rozpoczecia roku 866 86.600 769 76.900 691 69100
szkolnego
Podjgcia przez
dziecko nauki w 1.155 74.550 1.006 64.380 826 55.523
szkole poza
miejscem
zamieszkania

Z tytuhu 2.401 192.080 2.131 170.480 2013 164.120
wychowywania
dziecka w rodzinie
wielodzietnej

Zasitki 4.014 614.142 3.801 581.553 3725 569.925
pielegnacyjne

Swiadczenia 967 520.423 486 357.240 534 638.720
pielegnacyjne

Dodatek do 242 24.200 0 0 0 0
$wiadczenia

pielegnacyjnego

Specjalny zasitek 51 25.688 101 52.520 185 93028
opiekunczy

Jednorazowa 109 109.000 85 85.000 107 107.000

zapomoga z tytulu
urodzenia dziecka

Z tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych w 2015 r. odzyskano kwote
22.857.29 zt. Stan naleznosci niesptaconych na koniec 2015 r. wyniost 32.207 zt.

Z dniem 1.10.2008 roku weszla w zycie ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Nowe zasady okreSlone w tej ustawie polaczyly ze soba elementy starego funduszu
alimentacyjnego (sprzed 2004 r.) oraz systemu zaliczek alimentacyjnych, funkcjonujacego do konca
wrzesnia 2008 r. Zaliczka alimentacyjna zostala zastgpiona nowym rodzajem wsparcia
materialnego dla rodziny w postaci $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane s3 w okresach $wiadczeniowych
trwajacych od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastgpnego roku.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:
¢ do ukonczenia 18 roku zycia,
e do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy osoba uprawniona uczy si¢ w szkole lub
szkole wyzszej,
e bezterminowo, w przypadku gdy osoba uprawniona posiada orzeczenie o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
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e jezeli osoba uprawniona (dziecko) ma zasadzone od rodzica alimenty (moga to by¢ rowniez
alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli egzekucja alimentéw jest
bezskuteczna.

Egzekucja jest bezskuteczna, jezeli w okresic dwoch miesiecy przed ztozeniem wniosku
o S$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego komornik nie wyegzekwowal pelnej naleznosci
z tytulu zaleglych i1 biezagcych zobowigzan alimentacyjnych. Bezskuteczno$¢ egzekucji potwierdza
komornik sgdowy odpowiednim zaswiadczeniem. W przypadku, gdy egzekucja alimentow nie jest
prowadzona w Polsce, gdyz dtuznik mieszka za granica, bezskuteczno$¢ egzekucji zasgdzonych
alimentow lub niemoznos$¢ prowadzenia egzekucji potwierdza odpowiednim zaswiadczeniem sad
okregowy (lub inny wlasciwy sad) badz zagraniczna instytucja egzekucyjna.

Aby naby¢ prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego dziecko, ktéore ma zasadzone
alimenty nie musi by¢ wychowywane przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko. Prawo do
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguje tez na dzieci wychowywane przez rodzica,
ktory zawart kolejny zwigzek malzenski, zyje w nieformalnym zwigzku lub maz/zona nie ptaci
zasgdzonych alimentow.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725,00 zl. (przy ustalaniu prawa do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego do dochodu rodziny nie wlicza si¢ otrzymywanej w poprzednim roku
zaliczki alimentacyjnej oraz dochodu rodzica zobowiazanego do alimentacji, nie jest on wliczany
do sktadu rodziny).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentow,
jednakze nie wyzszej niz 500 zk.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona (dziecko):

e zostala umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie (dom pomocy
spotecznej, placoéwka opiekunczo - wychowawcza, mtodziezowy Osrodek wychowawczy,
schronisko dla nieletnich, zaklad poprawczy, areszt §ledczy, zaktad karny, zaktad
opiekunczo — leczniczy, zaktad pielggnacyjno — opiekunczy, a takze szkota wojskowa lub
inna szkota zapewniajaca nieodptatne pelne utrzymanie),

e przebywa w rodzinie zastepczej,

e zawarla zwigzek malzenski.

Wydatki oraz liczbe udzielonych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2013 — 2015
przedstawia ponizsza tabela.

2013 2014 2015

Liczba rodzin
pobierajacych
Swiadczenia 146 146 134
z funduszu

alimentacyjnego

Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
$wiadcz. Wydatkow $wiadcz. Wydatkow | $wiadcz. | Wydatkow
(w zh) (w zh) (w zh)
Swiadczenia z 2.700 893.674 2.595 897.320 2.508 899.937
funduszu
alimentacyjnego

Analiza danych porownawczych wskazuje jednoznacznie na wzrost kwoty wyplacanych §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, co jest uwarunkowane w gildwnej mierze faktem
podnoszenia wysokos$ci zasadzonych alimentow na dzieci.
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Z tytutu $wiadczen nienaleznie pobranych z funduszu alimentacyjnego w 2015r. odzyskano kwote
1.857 zt. Stan naleznos$ci niesptaconych na koniec 2015 r. wyniost 3.034 zi.

Postepowanie wobec dluznikow alimentacyjnych.
Zasady postepowania wobec dluznikoéw alimentacyjnych okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0
pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2015 p0z.859 z pdzniejszymi zmianami).

Organ wlasciwy dluznika po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dluznika
alimentacyjnego  przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej,
dochodowej i zawodowej dtuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn
nietozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbiera od niego oswiadczenie majgtkowe.

Organ wilasciwy dhluznika przekazuje komornikowi sagdowemu informacje majace wplyw na
skutecznos¢ prowadzonej egzekucji, w szczegdlnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz
o$wiadczeniu majatkowym dtuznika alimentacyjnego.

W przypadku, gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy dtuznika zobowigzuje go do zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny oraz informuje wlasciwy powiatowy urzad pracy
o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika.

Jezeli dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego lub
odmowit:
1. zlozenia o§wiadczenia majatkowego,
2. zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
3. bez wuzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac na zasadach robot publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych
organ wlasciwy dluznika wszczyna postepowanie dotyczace uznania dtuznika za uchylajacego si¢
od zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
nie wydaje sie wobec dtuznika, ktory przez okres 6 ostatnich miesiecy wywigzywat si¢ w kazdym
miesigcu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco ustalonych
w tytule wykonawczym alimentow.

Gdy decyzja o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych stanie sie
ostateczna, organ wtasciwy dtuznika:
e sklada wniosek o Sciganie dtuznika za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) oraz
e kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika alimentacyjnego.

W zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw od dnia 18.09.2015 r.
nie wydaje si¢ kolejnej decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych jezeli poprzednio wydana decyzja o wuznaniu dtuznika
alimentacyjnego za uchylajgcego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych pozostaje w mocy.

W 2015 r. prowadzono dziatania wobec 224 dtuznikow alimentacyjnych. Podjete dziatania:
— przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego: 35,
— zobowigzanie dtuznika do zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy: 9 ,

— poinformowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika:
22,
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— wszczecie postepowania dotyczacego uznania dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych: 43,
— wydanie decyzji o uznaniu dluznika za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych:
45,
— zlozenie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dluznika: 46 ,
— zlozenie wniosku o $Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 KK: 48.
W pozostatych przypadkach sprawy w toku — w stosunku do czesci dtuznikow trwa postepowanie
majace na celu ustalenie organu wiasciwego dtuznika badz stwierdzono, iz nie istnieje organ
wlasciwy do przeprowadzania postepowania wobec dtuznika, poniewaz przebywa on w zakladzie
karnym, areszcie §ledczym lub poza granicami kraju.

Postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych ma na celu odzyskanie wyptaconych pieniedzy na
poczet alimentow.

Egzekucje wyplaconych $§wiadczen na poczet alimentoéw prowadzi komornik sadowy, a od 2008
roku dodatkowo komornik skarbowy.

W 2015 r. wystawiono dtuznikom alimentacyjnym:
— 131 upomnienia,
— 136 Tytutéw wykonawczych do Naczelnika Urzedu Skarbowego

W zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw od dnia 18.09.2015 r.
egzekucje wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi tylko komornik sadowy
prowadzacy postepowanie egzekucyjne na podstawie wniosku
o przylaczenie do postepowania egzekucyjnego lub wniosku o wszczgcie postepowania
egzekucyjnego sktadanego przez organ wyptacajacy $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

W 2015 r. ztozono 346 wnioskow o przytaczenie do egzekucji do komornika sadowego.

Zwrot Swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyplacanych od 1 pazdziernika 2008 r.:

Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci w
wysokosci $wiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, tacznie z
ustawowymi odsetkami.

Zadluzenie z tytutu wyplaconych Swiadczen z funduszu alimentacyjnego na dzien
31.12.2015 r. przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Zadluzenie z tytulu wyptaconych Zadtuzenie z tytulu odsetek od
dhuznikéw | $wiadczen z funduszu wyptaconych $§wiadczen z funduszu
alimentacyjnego alimentacyjnego
237 4.629.876,95 1.624547,78

W celu zwigkszenia skutecznosci egzekucji Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Lobzie wspolpracuje z Krajowym Rejestrem Dlugéw. Dhuznicy, ktorych zaleglos¢ przekracza 6
miesigcy wpisywani s3 do Krajowego Rejestru Diugdw.

Od 01.07.2015 r. w zwigzku ze zmiang przepisow w celu zwigkszenia skuteczno$ci egzekucji
dtuznicy, ktorych zalegtos¢ przekracza 6 miesiecy zgtaszani sg do 4 biur informacji gospodarczej
(KRD, ERIF, KBIG, InfoMonitor).

Na dzien 31.12.2015 r. byto zgloszonych 223 dtuznikow.

W wyniku prowadzonego postgpowania w 2015 r. wyegzekwowano od dtuznikéw alimentacyjnych
kwote 105.308,98 zI tytulem zwrotu naleznosci z tytulu wyplaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, z czego kwota 63484,37 zt zostata przekazana na dochody do budzetu panstwa,
kwota 21.061,84 7zl przekazana na dochody wlasne gminy wierzyciela, kwota 25.509,42 zi
przekazana na dochody wtasne gminy dtuznika.
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Dochdéd Gminy Lobez z tytutu zwrotéw wyniost — 40.617,00 zt w tym obce Gminy przekazaty dla
Gminy Lobez $wiadczenia z tytutu zwrotéw dokonanych przez dluznikéw alimentacyjnych na
kwote — 7.563,00 zt. Z tytulu zwrotu odsetek od wyplaconych S$wiadczen z funduszu

alimentacyjnego w 2015 r. wptyneta kwota 46.259,74 zt.

Zwrot zaliczki alimentacyjnej wyplaconej za okres od 01.09.2005 r. do 30.09.2008 r.:
Dhuznik alimentacyjny jest zobowigzany do zwrotu organowi wlasciwemu wierzyciela naleznosci w
wysokosci zaliczek wyptaconych osobie uprawnionej, powigkszonej o 5%.

Zadluzenie z tytutu wyplaconej zaliczki alimentacyjnej na dzien 31.12.2015 r. przedstawia ponizsza
tabela:
Liczba Zadhuzenie z tytutu wyptaconej w latach 2005-2008 zaliczki alimentacyjnej
dhuznikow | powigkszonej o 5%

144 1.186.599,11

W roku 2015 r. zwroty dluznikéw alimentacyjnych z tytutu wyplaconych zaliczek alimentacyjnych
wyniosty 12.851,52 zl.

6. Poziom wyksztalcenia pracownikow M-GOP w Lobzie

Rosngce wymagania w zakresie posiadanych kwalifikacji 1 umiejetnosci, ktérymi powinni
charakteryzowaé si¢ zaré6wno pracownicy socjalni jak 1 pracownicy obstugi administracyjno-
finansowej osrodka, zaowocowaly wzrostem poziomu wyksztalcenia wsrod kadry osrodka. W
ostatnich latach wystgpila rosngca tendencja podnoszenia kwalifikacji, szczegdlnie w grupie oséb z
wyksztatceniem $rednim policealnym.

Wyksztalcenie wyzsze z tytutem magistra na koniec w roku 2015 posiadato 11 osob,
wyksztatcenie wyzsze zawodowe 8 0sOb, 16 0sob posiada wyksztalcenie policealne, 6 0sOb
wyksztatcenie $rednie, 3 osoby zawodowe oraz 4 osoby podstawowe. Gwattowny wzrost liczby
0sOb z wyksztalceniem wyzszym nastgpit w latach 2004 — 2009 jest takze wynikiem zatrudnienia
nowych pracownikow wysoko wykwalifikowanych.

Szczegolne znaczenie dla efektywnos$ci dziatan, podejmowanych w zakresie poradnictwa i
szeroko rozumianej pracy socjalnej, ma rozwijanie umiejetnosci zawodowych 1 poglebianie
znajomos$ci ingerencji w najbardziej intymne sfery ludzkiego zycia dla grupy pracownikow
socjalnych, ktorzy w codziennej pracy stykaja si¢ niejednokrotnie z ludzkimi dramatami.

Nie sg rowniez obojetne, dla jakosci $wiadczonych ustug na rzecz mieszkancow Lobza
kompetencja pracownikow osrodka, poziom ich wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnie
zorganizowanej administracji, poniewaz od ich dzialalnosci zalezy terminowos$¢ zatatwianych
spraw, poprawnos¢ formalna procedur administracyjnych oraz dbato$¢ o gospodarne i celowe
dysponowanie $rodkami publicznymi, ktore podlega spotecznej ocenie.

7. Zespol Interdyscyplinarny

Od 2010 roku przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lobzie dziata zespot
interdyscyplinarny, powotany uchwatg Rady Miejskiej.

Przewodniczgcym zespotu jest:

Katarzyna Wezik starszy pracownik socjalny Miejsko — Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Lobzie
Zastepcq przewodniczgcego zespolu jest:

Arleta Szwacinska — asystent wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w
Lobzie

W dniu 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie. Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie powolala tzw. zespoty
interdyscyplinarne. Zesp6t Interdyscyplinarny to grupa specjalistow podejmujgca si¢ wspotpracy
celem udzielenia pomocy podopiecznemu lub catej rodzinie. Dziatania Zespotu skierowane sg do
rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie, niewydolnych wychowawczo 1 ukierunkowane sa na
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rozwigzanie konkretnego problemu w rodzinie. Celem istnienia zespotu interdyscyplinarnego jest
dziatalnos¢ profilaktyczna i pomoc rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych.
Adresatami dzialan podejmowanych przez zespol interdyscyplinarny sq:

* Rodziny, w ktérych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka lub
wspotmalzonka,

* Rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane 1 pozbawione nalezytej opieki itp.

* Rodziny, w ktérych naduzywa si¢ alkohol lub inne uzywki,

* Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzieckiem, zaburzenia zachowania
dzieci na tle takich konfliktow, ucieczki z domoéw itd.

Uruchomienie pracy Zespotu moze nastgpié¢ w wyniku reakcji na:

* pros$be rodzica lub innych dorostych cztonkéw rodziny,

* prosbe dziecka,

+ informacje uzyskane od cztonkow spolecznosci lokalne;,

* informacje uzyskane z placowek oswiatowych,

« informacje innych stuzb (biura posrednictwa pracy, pomocy spotecznej, policji, Kosciota,
organizacji pozarzadowych).

+ informacje anonimowe

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotkni¢tej przemocg odbywa si¢ w oparciu
o procedurg ,,Niebieskiej Karty" i nie wymaga zgody osoby pokrzywdzone;.

Zesp6t interdyscyplinarny powoluje Burmistrz. W sktad zespolu powotuje si¢ przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i1 organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi przedstawiciele instytucji dziatajacych na
rzecz przeciwdzialania przemocy jak roéwniez prokuratorzy - Ci moga wejs¢, ale nie musza.
Przewodniczacy zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrdd czionkow. Na
pierwszym posiedzeniu zespotu, ktéore zwotuje Burmistrz wybierany jest réwniez zastepca
przewodniczacego i sekretarz. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznos$ci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia osrodek pomocy spotecznej tj. papier,
korespondencja, miejsce spotkan itp.

Zadania zespolu interdyscyplinarnego

Zesp6dt ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan
w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcym na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencje w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnienie
informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $srodowisku lokalnym 1
inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Konieczne jest opracowywanie i realizacja indywidualnych planow pomocy i inicjowanie dziatan w
stosunku do o0sdb stosujacych przemoc, a nastgpnie monitorowanie sytuacji w tych rodzinach. Do
zadan zespotu nalezy réwniez dokumentowanie podejmowanych dziatan, a takze ich efektow.
Grupy robocze

Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie. W sktad grup roboczych wchodza
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia. W sktad grup roboczych moga
wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych podmiotdéw, specjali§ci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego 1 grup roboczych moga przetwarza¢ dane o0sob
dotknietych przemoca w rodzinie 1 0séb stosujacych przemoc w rodzinie dotyczace: stanu zdrowia,
natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu
sadowym 1 administracyjnym, ale sa zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji i
danych -polega to na ztozeniu oswiadczenia Burmistrzowi.

Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
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Zadania grup roboczych

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie dziatan
podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych dziatan.
Zmiany w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie wprowadzajg zmiany, co do sprawcy
przemocy. Osoba poszkodowana moze zadaé, aby sad zobowigzat go do opuszczenia mieszkania.
Postanowienie zapada po przeprowadzeniu rozprawy, ktora powinna odby¢ si¢ w terminie jednego
miesigca od dnia wplywu wniosku. Sprawca, pomimo ze jest wiascicielem mieszkania bedzie
musial opusci¢ mieszkanie, lecz wiascicielem mieszkania bedzie nadal. Sad moze réwniez
wprowadzi¢ zakaz zblizania si¢ sprawcy do poszkodowanego.

Pracownik socjalny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z
przemoca ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢ je u innej niezamieszkujacej wspdlnie z
osobami, ktore doprowadzily do przemocy, rodzinie zastgpczej lub catodobowej placowce
opiekunczo-wychowawczej a takze osoby najblizszej dziecka np. dziadkowie, ciotka. Takg decyzje
nie moze podja¢ sam pracownik socjalny. Takg decyzje moze podja¢ wspolnie z funkcjonariuszem
policji a takze lekarzem lub ratownikiem medycznym lub pielggniarka. Po takim zdarzeniu
zawiadamia si¢ Sad.

W 2015 r. w 33 rodzinach zdiagnozowano wystepowanie przemocy w rodzinie w zwigzku z
tym byly zwolane 36 grupy robocze

II. STRUKTURA FINANSOW M-GOPS

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie jest samorzadowa jednostka
budzetowa, a wigc taka jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych, ktéra swoje wydatki
pokrywa w cze$ci z budzetu panstwa — zadania zlecone oraz z budzetu gminy zadania wlasne (czg$¢
zadan wlasnych jest dofinansowywana z budzetu panstwa), a uzyskiwane dochody przekazuje na
rachunek dochodow budzetu miasta.

1. Poziom wydatkow Dzial 852 - Pomoc spoleczna

W okresie od 01.01.2015 — 31.12.2015 roku realizowano zadania pomocy spotecznej na
terenie miasta i gminy Lobez w oparciu o posiadany budzet na zadania wtasne 1 zlecone.
Poziom wydatkow w okresie 01.01. — 31.12.2015r. ilustruje ponizsza tabela.

Symbol Tres¢ Plan po Wykonanie | Wykonanie
zmianach na planu w %
2015r. na 31.12.15 r. 5:4
1 2 4 5 6
85154 | Przeciwdziatanie alkoholizmowi 70.148,00 70.148,00 100,00
Zadania wlasne
85204 | Rodziny zastgpcze — 46.150,00 46.148,23 99,99
Swiadcz.spoteczne
85205 | Zadania w zakresie 1.828,33 476,66 26,07
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie
85206 | Wsparcie rodziny 74.786,93 73.870,24 98,77
85212 |Swiadczenia rodzinne ogotem 4.643.000,00| 4.544.312,31 97,87
Swiadczenia rodzinne oraz
sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego
zadanie zlecone 4.557.000,00| 4.458.312,31 97,83
zadanie wilasne 86.000,00 86.000,00 100,00
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85213 | Sktadki na ubezpieczenia 90.000,00 84.161,34 93,51
zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektore swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz niektoére
swiadczenia rodzinne
zadanie zlecone 45.000,00 44.104,81 98,01
zadania wlasne 45.000,00 40.056,53 89,01
85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz 1.638.006,37| 1.573.980,92 96,09
sktadki na ubezpieczenia
spoleczne
Z tego:
Zadania wiasne (zasitki celowe) 140.448,37 109.393,06 77,89
Domy Pomocy Spoltecznej 738.010,00 738.004,23 99,99
Zadania wlasne finans.z budzetu
panstwa (zas.okresowe) 759.548,00 726.583,63 95,66
85215 | Dodatki mieszkaniowe i 410.661,70 377.724,68 91,98
energetyczne
zadania wlasne 401.000,00 370.631,71 92,43
zadania zlecone 9.661,70 7.092,97 73,41
85216 |Swiadczenia spoteczne — zasitki 396.000,00 394.812,23 99,70
state
85219 | Osrodek pomocy spolecznej 1.764.333,70| 1.762.218,39 99,88
Zadania wlasne 1.762.871,70| 1.761.149,70 99,90
Zadania zlecone (wynagr.opiek) 1.462,00 1.068,69 73,10
85228 | Uslugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekuncze 133.000,00 114.115,81 85,80
Z tego:
zadania wlasne 83.000,00 64.115,81 77,25
zadania zlecone 50.000,00 50.000,00 100,00
85295 | Pozostata dzialalnos¢ 610.453,00 606.361,24 99,33
Z tego:
-program rzadowy w zakresie
dozywania zadania wlasne 411.600,00 411.600,00 100,00
-prace spotecznie uzyteczne 197.000,00 193.995,76 98,48
-z. zlecone program rzagdowy 200,00 200,00 100,00
wspieranie 0sOb pobier. Swiadcz.
pielegnacyjne
-Karta Duzej Rodziny 1.653,00 565,48 34,21
Ogolem 9.878.368,03| 9.648.330,05 97,67
Z tego:
zadania wlasne 5.213.391,33| 5.086.985,79 97,58
zadania zlecone 4.664.976,70| 4.561.344,26 97,78

W trakcie 2015 r. nastgpowaty zmiany w budzecie w miar¢ naptywu dotacji od wojewody oraz w
zwiazku z konieczno$cig urealnienia potrzeb.
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Poziom zrealizowanych dochodow w okresie | — X11 2015 r. Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lobzie wyniost 258.894,74 zl.

3. Sprawozdanie z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zstepczej za 2015 r.

Sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej.

Realizacj¢ zadan wynikajacych z w/w ustawy powierzono Miejsko - Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Lobzie Uchwata Nr XX1V/226/12 Rady Miejskiej w Lobzie z dnia 24 lutego
2012r. w sprawie uchwalenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lobzie.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej weszla w zycie 1 stycznia 2012 r.
1 natozyla na jednostki samorzagdowe szereg nowych zadan, na ktérych tez spoczywa obowigzek
finansowania. Opieke nad rodzing 1 piecze zastgpcza ,,wyjeto” z ustawy o pomocy spoleczne;.
Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze przy realizacji nowej ustawy na poziomie gminy, nie obowigzuja zadne
kryteria finansowe, co oznacza, ze beneficjentem moze by¢ kazda rodzina, w ktorej wystepuja
problemy opiekunczo — wychowawcze z dzie¢mi. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w
wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespét planowych dziatan majacych na celu
przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypelniania tych funkeji.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest obszernym aktem prawnym
regulujagcym zasady i formy wspierania rodzin z trudno$ciami w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych i dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zasady sprawowania pieczy zastepcze;.
Jej przepisy okre$laja rowniez zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i
pieczy zastepczej na kazdym szczeblu samorzadu, zasady finansowania oraz role administracji
publicznej w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Nowe zadania jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowej
realizujg we wspoOlpracy ze srodowiskiem lokalnym, sagdami i ich organami pomocniczymi, Policja,
instytucjami  oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej sa realizowane zgodnie z zasada pomocniczosci.

Zasada pomocniczo$ci (inaczej zasada subsydiarnosci) to jedna z najwazniejszych zasad
pracy socjalnej, ktora sprowadza si¢ do pogladu, ze obowigzkiem spoleczno$ci jest wspomaganie
jej elementdw w naturalnym rozwoju. Istotnym zatozeniem jest zakres tej pomocy: spotecznos¢ nie
moze ingerowa¢ w sprawy, z ktérymi poszczeg6lne jednostki sa w stanie poradzi¢ sobie same, lecz
jedynie tam, gdzie pomoc jest niezbg¢dna.

Stosujac ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy mie¢ na wzgledzie
podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczno$ci wychowywania dziecka poza rodzing — do
opieki 1 wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazat takich kontaktow;

4) stabilnego srodowiska wychowawczego;

5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego wieku i
stopnia dojrzatosci;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Rodzina, definiowana jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w

faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace, moze otrzymaé wsparcie przez
dziatania szeregu instytucji.
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Potozono nacisk na prac¢ z rodzing, by tam, gdzie to mozliwe, nie dopuszcza¢ do odebrania
dziecka rodzicom. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej ma stanowi¢ ostateczno$¢ po
wyczerpaniu gwarantowanych przepisami mozliwosci pomocy rodzinie, z wyjatkiem standéw
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci czy porzucenia dziecka. Ma to zwigzek ze zwickszeniem
odpowiedzialno$ci gminy za dziatania profilaktyczne przez wspotfinansowanie pobytu dziecka w
opiece zastepczej - im dluzej tam bedzie, tym wigcej gmina bedzie doptaca¢. Ustawa wprowadzita
takze duze zmiany w organizacji rodzinnej opieki zastepczej oraz szereg rozwigzan, ktére zachecaé
maja do zostawania rodzing zast¢pcza. W sytuacji konieczno$ci odebrania dziecka z rodziny
naturalnej, powinno ono zosta¢ powierzone rodzinnej pieczy zast¢pczej (rodzina zastgpcza lub
rodzinny dom dziecka).

Rodzinna piecza zastgpcza, jej organizacja i funkcjonowanie stanowi zadanie
powiatu.

Praca z rodzing naturalng, wsparcie dla rodzin zastepczych i adopcyjnych, instytucje asystenta
rodziny 1 koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej - to najwazniejsze zmiany.

Ustawa wprowadzita instytucje asystenta rodziny, ktorego zadaniem jest praca z rodzinami
majgcymi trudno$ci oraz - na poziomie gmin - koordynacja wspotpracy poszczegdlnych osrodkow
zajmujacych si¢ pomoca rodzinie, praca z nauczycielami, pedagogami, organizacjami
pozarzadowymi itd. Jego opinia maja si¢ kierowa¢ sady rodzinne. Asystent, ktory sprawuje
kluczowa role, bedzie rowniez sprawowal w gminie opieke nad zastepczymi rodzinami
spokrewnionymi. Nie musi posiada¢ wyzszego wyksztatcenia. Wymogiem jest posiadanie
wyksztatcenia $redniego, gdyz w ustalaniu mozliwo$ci petnienia roli zawodowej uwzgledniono
jego doswiadczenie zyciowe oraz brak karalnosci, w tym brak naduzy¢ i zaniedban wobec wiasnej
rodziny. Jego pracodawcg moze by¢ wojt lub podmiot, ktéremu gmina zlecita organizacje pracy z
rodzing. Stanowiska asystenta rodziny nie mozna taczy¢ z praca pracownika socjalnego w os$rodku
pomocy spolecznej. Jego opiece moze podlegaé nie wiecej niz 20 rodzin.

Rodziny zagrozone kryzysem maja by¢ stale monitorowane przez pracownikéw socjalnych,
pedagogoéw szkolnych, pracownikow medycznych i inne instytucje, ktére kontaktujg si¢ z rodzing,
w tym takze przez policje 1 kuratoréw sadowych.

Ustawa przewiduje rowniez stworzenie sieci tzw. rodzin wspierajacych - chetnych do stuzenia
pomocg rodzinom borykajagcym si¢ z klopotami. Funkcje t¢ pelni¢ mogliby sasiedzi, rodziny
zaprzyjaznione, rodziny rowiesnikow dzieci. Rodzina chetna do pomocy, z odpowiednimi
predyspozycjami, po przejsciu krotkiego szkolenia moglaby sta¢ si¢ rodzing wspierajaca i pod
opiekg asystenta rodziny wspotpracowaé z rodzing potrzebujacg pomocy 1 jej dzie¢mi. Ustawa
zaktada szeroki dostgp do pelnienia tej roli. W zaleznosci od zakresu udzielanej pomocy rodzina
wspierajaca otrzymywataby zwrot poniesionych kosztow.

Zadania gminy w zakresie wspierania rodziny (art. 170 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej)
Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,
€) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
4) finansowanie:
a. kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,
b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
c. kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;
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5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej

lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej Kkryzysem lub
przezywajacej  trudnosci  w  wypelnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy;

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o niewywigzywaniu si¢

rodzicow z ponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;.

Wspieranie rodziny (art. 8—-10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
Rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wojt
(réwniez w odniesieniu do burmistrza i prezydenta miasta) zapewnia wsparcie, ktore polega w
szczegblnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu §wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda 1 aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wlasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego. Rodzina moze otrzymac wsparcie
przez dziatania:

1) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

2) placowek wsparcia dziennego;

3) rodzin wspierajacych.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczeg6lnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane¢ ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia" lub "grupami
samopomocowymi".

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza
rodzing.

Rola asystenta rodziny (art.10-17)

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajace;j
trudnosci w  wypeianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny,
pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy wnioskuje do kierownika
osrodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetlione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy
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szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje, co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze

udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci:

1.

2.

o oA

®

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym osrodka pomocy spotecznej,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie  prawidlowych = wzorcéw  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku, i
przekazywanie tej oceny kierownikowi ops realizujagcego zadanie;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu
przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20.
Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka (art.18-28 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej)

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem w placéwce
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wsparcia dziennego. Placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub podmiot, ktory
uzyskat zezwolenie wojta (rowniez w odniesieniu do burmistrza i prezydenta miasta).
Zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego wydaje si¢ na czas nieokreslony.
Placéwka wsparcia dziennego wspodlpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z
placowkami o$§wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placowce wsparcia
dziennego jest nieodptatny. Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest dobrowolny,
chyba ze do placowki skieruje sad.

Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1) opiekunczej, w tym kot zainteresowan, swietlic, kluboéw i ognisk wychowawczych;

2) specjalistycznej;

3) pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku:

1) opieke i wychowanie;

2) pomoc W nhauce;

3) organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w szczegolnosci:

1) organizuje zajg¢cia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne
oraz logopedyczne;

2) realizuje indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczegélnosci terapie¢ pedagogiczng, psychologiczng i
socjoterapie.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwoérkowej realizuje dzialania
animacyjne i socjoterapeutyczne. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w
polaczonych formach.

W placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 30
dzieci. Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, mozne przebywac nie wiecej
niz 15 dzieci. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowce wsparcia
dziennego oraz wykonywaniu innych czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadan tej placowki
mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Szczegdélowe zadania oraz organizacj¢ dziatania
placéwki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej
prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny placoéwki wsparcia dziennego opracowany
przez kierownika tej placowki.

Rodzina wspierajaca (art.29-31)

W celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny wspierajacej. Rodzina
wspierajaca, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci w:
1) opiece i wychowaniu dziecka;

2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;

3) ksztattowaniu i wypelnianiu podstawowych rol spotecznych.

Pelienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka. Rodzing wspierajacg ustanawia wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika osrodka pomocy
spolecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu srodowiskowego.
Zakres pracy, zwrotu poniesionych kosztow musi by¢ $cisle okreslona w umowie zawieranej
pomiedzy przedstawicielem gminy a rodzing wspierajaca.

Realizacja zadah ustawowych w Gminie Lobez Realizacja zadan ustawowych w
Gminie Lobez

Miegjsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lobzie realizuje zadania ustawy glownie
W postaci:
— zatrudnienia 2 asystentow rodziny,
— wspoOltpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
— wspoOtpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
— partycypowania w kosztach utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej na
podstawie przepisdOw nowej ustawy,
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— wspotpracy z pedagogami szkolnymi, kuratorami spotecznymi i zawodowymi,
— wspolpracy z przedstawicielami innych placowek 1 instytucji.

Dziatajgce przy dwoch szkotach §wietlice srodowiskowo - socjoterapeutyczne, nie spetniajg
kryteriow, by moc zaliczy¢ je jako placéwki wsparcia dziennego w mysl w/w ustawy.

W okresie 2015 r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lobzie zatrudnial na
podstawie umowy o prace dwoch asystentdw rodziny, ktorzy §wiadczyli ustugi w stosunku do 33
rodzin objetych wsparciem.

Glownymi powodami objecia opieka asystenta byta bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, bezrobocie, alkoholizm, przemoc w
rodzinie.

Wspotpraca asystenta z rodzing miata na celu:

— poprawe funkcjonowania rodziny w srodowisku,

— poprawa funkcjonowania dzieci w $srodowisku szkolnym,
— podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow,

— wdrozenie nawykow higienicznych,

— integracj¢ czlonkéw rodziny.

Ponad to w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzin asystent ustalat cele szczegotowe.

Ponadto w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzin asystent rodziny ustalal cele i
zadania szczegotowe.

Osrodek w 2015 r. posiadat czg¢$ciowe zabezpieczenie na zatrudnienie asystenta rodziny. Po
ogloszeniu przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej naboru wnioskow na dofinansowanie
zadania Gmina Lobez wystapita z takim wnioskiem. Uzyskata dofinansowanie 42,64% kosztéw
zatrudnienia. Zostata zawarta stosowna umowa na taczng dotacje, ktéra wyniosta 31.500,00 zt.

Podzial Srodkow finansowych pozyskanych z Ministerstwa oraz wklad wlasny gminy Lobez

N _ Okre_s _ _ Catkowity koszt W tym wydatki z:
umer kolejny zatrudnienia | Wymiar czasu o .
asystenta w pracy reallzacljal Lzlsdanla wnioskowa | $rodkow
miesigcach (w ) nej dotacji | wlasnych
(wPLN) | (wPLN)
1 8 1/1 29.548,00 12.600,00 | 16.948,00
2 12 1/1 44322,24 18.900,00 |[25.422,24
Ogolem, w tym z: 20 ) 73,870,24 31.500,00 | 42.370,24
§ 3020 785,00 785,00
§ 4010 51.911,21 26.270,00 | 25.641,21
§ 4040 3.527,57 3.527,57
§ 4110 9.522,03 4.587,00 | 4.935,03
§ 4120 1.338,12 643,00 695,12
§ 4210 400,00 400,00
§ 4360
§ 4410 2.932,31 2.932,31
§ 4440 2.188,00 2.188,00
§ 4700 1.266,00 1.266,00
Koszty realizacji zadnia — zatrudnienie 2-ch asystentéw rodziny
L.p. | Zrodto Wykonanie Udzial w zadaniu
(W%)
1. | Dotacja 31.500,00 42,64%
2. | Srodki whasne 42.370,24 57,36%
3. Inne zrodta finansowania - -
Ogotem 73.870,24 100%
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Ogolne koszty funkcjonowania ustawy w 2015 r.

Rodziny zatrudnienie Dzieci umieszczone w Dzieci umieszczone w
wspierajace | asystentow rodziny | rodzinach zastgpczych placéwce opiekunczo-
wychowawczej
liczba | Koszty |Liczba |Odptatnosé Liczba |Odptatnos¢ Gminy
dzieci |Gminy za pobyt | dzieci |za pobyt dzieci
dzieci
0 2 73.870,24 | 10 23.329,04 3 22819,19

Kazda gmina jest zobowigzana do opracowania lokalnego trzyletniego programu wspierania
rodzin, ktéry ma by¢ przygotowany i uchwalony w oparciu o istniejgce potrzeby.

Wspieranie rodziny prowadzone jest za jej zgoda i przy jej aktywnym udziale. Wszelkie
dziatania majg na celu zminimalizowanie negatywnych zachowan, polepszenie sytuacji dziecka i
rodziny, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

L.P. LICZBA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z LICZBA
USLUG ASYSTENTOW RODZINY, Z TEGO: RODZIN
1. | Do 3 miesigcy 0
2. | Powyzej 3 do 12 miesigcy 6
3. | Powyzej 1 roku 15
4. | Przecigtny czas pracy Asystenta z rodzing w
poszczeg6lnych miesigcach 24
5. | Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny 2

zakonczyt prace, w tym:

e Ze wzgledu na osiggnigcie celow 2

e Ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy 0

przez rodzing

e Ze wzgledu na brak efektow 0

e Ze wzgledu na zmiang metody pracy 0

6. | Liczba rodzin, ktore korzystaty z ustug asystenta 24
rodziny

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PLACOWEK WSPARCIA
DZIENNEGO DZIALAJACYCH PRZY SP NRi 12 W LOBZIE

Od 01 stycznia 2015 r. kolejnym zadaniem jakie wykonuje M-G OPS w Lobzie jest
prowadzenie dwoch placowek wsparcia dziennego, ktére dziatajg przy szkotach podstawowych w
Lobzie. Kazda z Placowek prowadzona jest przez jedng wychowawczynig, Panie sg zatrudnione na
%, etatu na podstawie umowy o prace.

Naboru dzieci do udzialu w zajgcia Placowek dokonali: wychowawcy klas, pedagog
szkolny i nauczyciele w oparciu o informacje o sytuacji rodzinnej lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Podstawowym kryterium przyjecia dziecka byla: jego sytuacja
rodzinna, dysfunkcyjnos$¢ rodziny, potrzeba wsparcia 1 opieki, zaburzenia zachowania, zaniedbania
wychowawcze i dydaktyczne oraz te dzieci, ktore z wlasnej woli wyrazaly che¢ uczestniczenia w
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zajeciach. Kazda z Placoéwek obejmuje opieka 15 dzieci w wieku od 6 do 11 lat

Zajecia w placéwkach odbywaty caty rok przez 5 dni w tygodniu, 4 godziny dziennie i byty
nieodplatne. Kazdy z uczniéw mial mozliwo$¢ higienicznego spozycia jednego positku dziennie
tzw. podwieczorku. Zajecia odbywaly si¢ rowniez dni wolne od nauki tj. w okresie ferii
swiagtecznych, zimowych, rekolekcji, wakacji.

Celem placowek jest zapewnienie opieki wychowawczej, pomoc w nauce, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow, stymulowanie rozwojem dziecka poprzez bezposrednie
oddzialywanie na nie, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien dziecka oraz tagodzenie niedostatkoéw
wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen zachowania. Dzialalno$¢ placowek polegata
na organizacji opieki pozalekcyjnej i terapii dla kazdego z dzieci.

Kierunki pracy na dany rok szkolny wytyczal Program wychowawczy zgodnie z potrzebami
wychowankow. Realizacja poszczegdlnych zadan przebiegata zgodnie z w/w Programem i
Ramowym planem.

Placowki Wsparcia Dziennego wyposazone sg w: komputery z dostepem do Internetu, telewizor,
odtwarzacz DVD, radiomagnetofon, st6t do ping - ponga. W pomieszczeniach Placowek znajduje
si¢ rowniez wiele pomocy dydaktycznych do zaje¢ plastyczno - technicznych.

Praca w $wietlicy oparta jest o plan wychowawczo - dydaktyczny, w ktorym przewidziany
jest czas na poszczegolne zajecia.

Uczniowie pod opieka wychowawcy:
e odrabiali zadania domowe,
uczyli si¢ réznych piosenek,
wykonywali prace plastyczne,
grali w gry planszowe,
korzystali z sali komputerowej — Internetu,
uczestniczyli w zajeciach sportowych ( gry i zabawy ogolnorozwojowe, koszykowka, pitka
nozna, gimnastyka korekcyjna),
wspolnie ogladali filmy i bajki,
wykonywali wystrdj sali,
uczestniczyli w konkursach,
uczestniczyli w dyskusjach i pogadankach
W 2015 r. w Placoéwkach Wsparcia dziennego zorganizowane byty nastepujace imprezy:

e Walentynki, Dzien kobiet, Dzien dziecka, Dzien chlopaka, andrzejki, mikotajki, wigilii i
Jasetka wspoélnie spedzone z dzieémi ze Swietlicy Terapeutycznej SP 2.

e Odbywaly si¢ wycieczki do parku, na plac zabaw, do biblioteki.

e W czasie ferii zimowych dzieci korzystaty z zajec plastycznych, sportowych, muzycznych i
komputerowych.

e wyjazd na basen do Parku Wodnego Relaks w Swidwinie,

e wyjazd do kina w Drawsku Pom.

e Podczas wakacji w okresie od 6 do 10 lipca oraz od 3 do 21 sierpnia 2015 r. dzieci miaty
mozliwo$¢ uczestniczenia w potkolonii podczas, ktorych braty udziat w pieszych
wycieczkach w teren, jednodniowych wyjazdach do swietlic wiejskich oraz wyjazd do kina,

e Od 11-13 sierpnia 2015 r. odbyt si¢ 3 — dniowy wyjazd do Trzgsacza.

Dla wychowankow Placowka Wsparcia Dziennego jest drugim domem, gdzie w atmosferze
ciepta i mitosci, szacunku, zrozumienia, bezpieczenstwa, akceptacji, pomocy i wsparcia realizuje
si¢ rozw0j intelektualno — moralno — spoteczny

Placéwka wsparcia dziennego to teren przeznaczony na dyskusje, wymiane pogladow i
opinii, nauke wzajemnego szacunku 1 tolerancji, przejmowania odpowiedzialnosci za inng osobg.

Dzieci z pelng $wiadomoscia mogly liczy¢ na wyrozumiato$¢ wzgledem ich problemow,
akceptacje i pomoc terapeutyczng dostosowang do zaburzen, dysfunkcji. Uczniowie uczucia swe
mogli eksponowaé poprzez wypowiedzi stlowne, plastyczne i muzyczne. Dostarczaly im wiele
mozliwos$ci rozwijania wlasnego talentu, organizowanie zaje¢ laczacych ruch z muzyka (taniec),
wspotzawodnictwo sportowe podczas gier 1 zabaw ruchowych.
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W miar¢ mozliwosci dzieci czesto uczestniczyly w zajeciach na Swiezym powietrzu,
podczas ktorych umozliwiatam im ruch odpowiedni do wieku i §wietng zabawe np. gra w dwa
ognie, zabawa w szukanego, gra w pitke nozna, koszykowke, siatkowke, podchody.

Realizacja zadan przebiegta poprawnie zgodnie z programem.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE PROGRAM - RODZINA 500 PLUS

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lobzie
Od 1 kwietnia 2016 r. rozpocznie wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do
§wiadczenia wychowawczego W siedzibie Sekcji Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego.
Swiadczenie wychowawcze w kwocie 500,00 zt miesigcznie przystuguje matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka do dnia ukonczenia przez dziecko 18
roku zycia na drugie i kazde koleje dziecko do 18 roku zycia bez wzgledu na dochdd rodziny.
Swiadczenie wychowawcze przystluguje na pierwsze dziecko (pierwsze dziecko - oznacza to
Jjedyne lub najstarsze dziecko w rodzinie w wieku do ukonczenia 18 roku zZycia) osobom, jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zi. lub 1200,00 zt jezeli
cztonkiem rodziny jest dziecko niepelnosprawne.
Swiadczenie wychowawcze nie przyshiguje, jezeli:
e dziecko pozostaje w zwigzku matzenskim,
e dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo w
pieczy zastepczej,
e pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do $wiadczenia wychowawczego na wtasne dziecko,
e czlonkowi rodziny przyshuguje za granicg na dziecko §wiadczenie o podobnym charakterze
do $wiadczenia wychowawczego, chyba Ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig
inaczej.
e Skrocone akty urodzenia dzieci 1 dowod 0sob wnioskodawcy — do wgladu
Na okres od 1 kwietnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2017 r. prawo do $wiadczenia wychowawczego
ustalane jest na podstawie dochodu osiggnigtego w roku 2014 z uwzglednieniem utraty lub
uzyskania dochodu.

Do wniosku o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego dolaczy¢ nalezy (podstawowe
dokumenty):
o oS$wiadczenia dokumentujace wysoko$¢ innych dochodéw niz dochody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6éb fizycznych,
e prawomocne orzeczenie sadu orzekajace rozwod lub separacje,
e orzeczenie sgdu rodzinnego o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka,
o inne dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkéw do przyznania lub ustalenia
wysokosci $wiadczenia wychowawczego bedacego przedmiotem wniosku.
W przypadku zlozenia kompletnego wniosku o ustalenie prawa do Swiadczenia
wychowawczego w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 1 lipca 2016 r. prawo do $wiadczenia
wychowawczego, na podstawie tego wniosku, ustala si¢ poczawszy od dnia 1 kwietnia 2016 r.
Ustalenie i wyptata §wiadczenia wychowawczego nastgpuje w terminie 3 miesigcy liczac od dnia
ztozenia wniosku z prawidtowo wypelionymi dokumentami.
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